UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS - PRORH / UFMG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Raimundo Fabio Alves Ferreira Chaves

Matricula SIAPE: 1892651

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS — PRORH / UFMG
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Raimundo Fabio Alves Ferreira Chaves , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagéo
lotado(a) em PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS - PRORH / UFMG, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado ,
conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 184,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 184,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 132,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 37,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 7,00 pts

e Critério lll — Recebimento de Premiagcao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administragao Publica: 50,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 90,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional como Técnico- Administrativo em Educacdo (TAE) na Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG) é caracterizada pela articulagdo organica entre governanga publica,
inovacao cientifica, gestao de pessoas e promoc¢ao da saude e inclusdao. Minha formacgdo académica
multidisciplinar — Bacharel em Educacao Fisica pela UFMG, Graduado em Gestao Publica, Licenciado em
Educacao Especial, Especialista em Medicina Esportiva, Nutrigdo Esportiva e Salde do Trabalhador — aliada
ao constante aperfeicoamento técnico, fundamenta uma préxis orientada a exceléncia na prestagédo do
servigo publico e ao cumprimento das diretrizes do PDI/UFMG.

No eixo de Governanca Institucional e Gestao Publica, exerci representacao titular na Congregacao da
Faculdade de Educacgdo (FaE) por dois mandatos e integro a Comissao Interna de Supervisdo do PCCTAE
(CIS/UFMG), atuando no fortalecimento da gestdo democrética, do didlogo setorial e da valorizagdo da
carreira. Participo ativamente da Comissao da Semana do Servidor e da operacionalizacdo de processos
seletivos de relevancia institucional (COLTEC, Concursos Publicos e Residéncia Médica), aplicando
competéncias consolidadas em mediacdo de conflitos (CMEC/UFMG), Programa de Gestao e Desempenho
(PGD) e planejamento gerencial.

No pilar de Pesquisa, Inovacdao e Propriedade Intelectual, contribui para o fortalecimento do
patrimdnio intangivel e tecnoldégico da UFMG ao figurar como inventor da Carta Patente BR
102017028565-0, de titularidade da Instituigdo. Integrei projetos de ponta vinculados ao Laboratorio de
Fisiologia do Exercicio (LAFISE), ao projeto MEDIANTAR/ PROANTAR (medicina polar na Antartica), ao
Laboratério de Nutrigdo Esportiva - LAN e ao Grupo Caparaé (EEFFTO/UFMG). Na vertente de popularizagao
cientifica e internacionalizagdo, lidero a Equipe Caga Asteroides UFMG, sendo agraciado com
reconhecimento internacional pela NASA/ IASC pela descoberta do asteroide 2021 ND7 e consecutivas
premiagdes nacionais no Programa Caca Asteroides do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - MCTI
(SNCT 2023, 2024 e 2025), além de integrar o Comité Gestor de C&T da ALMG.
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Na area de Saude Coletiva, Bem-Estar e Inclusdo, mobilizo saberes para implementar iniciativas de
qualidade de vida no trabalho, arteterapia e acessibilidade educacional, promovendo um ambiente
universitario humanizado, inclusivo e alinhado aos principios da equidade social.

A convergéncia entre a experiéncia pratica institucional, a produgao técnico-tecnoldgica, a lideranga
em redes de ciéncia e a dedicagdo aos 6rgaos colegiados comprova a geragdo de saberes tacitos e
expressos de elevado impacto para a Universidade. Esse conjunto sélido de realizagdes e resultados
institucionais consubstancia a maturidade profissional e atende plenamente aos critérios que justificam o
deferimento do nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo na CIS-PCCTAE e na Congregacéo da FaE fortalece a governanca
participativa e democratica prevista no PDI/UFMG (Caps. 1 e 5). A representagéo institucional dos TAEs nos 6rgédos
colegiados aprimora a gestdo de pessoas, 0 acompanhamento da carreira e os processos deliberativos, garantindo
eficiéncia administrativa e alinhamento as diretrizes institucionais de gestao integrada.

2. Participacao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A atuacdo na Comissdo da Semana do Servidor atende as diretrizes do PDI/
UFMG para a Gestdo de Pessoas (Cap. 5) e promogédo de Esporte, Salde e Lazer (Cap. 3). Relevante para valorizar os
servidores, integrar a comunidade universitaria e consolidar programas de bem-estar, satde fisica e mental, fortalecendo o
clima organizacional e a cultura institucional da UFMG.

3. Atuacgao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A atuagdo operacional em processos seletivos do Coltec, Residéncia Médica
e Concursos da UFMG viabiliza o ingresso qualificado e transparente de discentes e servidores. A agdo alinha-se ao PDI
(Caps. 1 e 3) ao fortalecer a Educagdo Bdsica e Profissional, a pés-graduagdo em saude e a gestdo administrativa,
assegurando a lisura, segurancga e exceléncia operacional das selegées.
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4. Participagao em programas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: As capacitagées em PGD, mediacdo de conflitos (CMEC), processos
seletivos, nanossatélites e saude alinham-se a Politica de Desenvolvimento de Pessoas do PDI/UFMG (Caps. 1, 3 e 5).
Fortalecem competéncias técnicas e gerenciais, promovendo modernizagdo administrativa, comunicagdo eficiente,
mediagdo preventiva, inovagdo institucional e exceléncia na prestagao do servigo publico.

5. Recebimento de premiacao de ambito internacional por projeto implementado na administragao
publica
Unidade: Por prémio | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 20,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_13_Grupolll_Criterio1.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: O prémio internacional conferido pela NASA/IASC (descoberta do asteroide
2021 ND7 via MCTI — Governo Federal) destaca a insergdo internacional da UFMG e a produgéo cientifica de impacto global
(PDI 1, 3 e 4). Evidencia a relevancia institucional na vanguarda da pesquisa astronémica e na colaboracdo em redes
multilaterais de Ciéncia e Tecnologia, elevando o prestigio global da Universidade.

6. Recebimento de premiacao de ambito nacional por projeto implementado na administragao publica
Unidade: Por prémio | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_19_Grupolll_Criterio2.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: As premiagdes nacionais no Programa Caga Asteroides do MCTI (2023 a
2025) liderando a Equipe UFMG alinham-se as diretrizes do PDI para divulgagéo cientifica, extensdo e popularizagédo da
ciéncia (Caps. 1, 3 e 4). Fortalecem a integragdo da UFMG com o Sistema Nacional de CT&l, promovendo a formag&o
cidadé, o engajamento social e a lideranga em iniciativas de impacto nacional.

7. Carta patente relacionada aos interesses institucionais
Unidade: Por patente | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 30,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_14_GrupoVI_Criterio1.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A concesséo da Carta Patente BR 102017028565-0, tendo a UFMG como
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titular e o servidor como inventor, cumpre os objetivos do PDI de estimulo a inovagéo tecnoldgica, propriedade intelectual e
pesquisa aplicada (Cap. 3). Fortalece o patriménio intangivel e o ecossistema de inovagédo da Universidade, promovendo o
desenvolvimento tecnoldgico articulado ao esporte e bem-estar.

8. Conclusdo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 60,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_15_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_16_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_17_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_18_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: As graduagdes em Ed. Fisica e Ed. Especial e especializacbes em Medicina
e Nutricdo Esportiva alinham-se as metas do PDI de alta qualificagdo dos TAEs, incluséo e satde (Caps. 3, 4 e 5). Agregam
saberes interdisciplinares para apoiar acbes de acessibilidade pedagdgica, esporte universitario, qualidade de vida e
fortalecimento da capacidade técnica e académica institucional.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 24 de agosto de 2026 as 11:35

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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