UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SEGAO DE PESSOAL / EEFFTO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Raione Lucas Pedrosa

Matricula SIAPE: 2379311

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Secéo de Pessoal / EEFFTO

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Raione Lucas Pedrosa, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagao lotado(a) em Segao de
Pessoal / EEFFTO, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 95,00 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 95,00 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 43,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 76,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 8,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 6,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetéria profissional na UFMG em 2017, no cargo de Assistente em Administracdo. Ao
longo desse percurso, minha atuacao tem sido pautada pelo compromisso com o servigco publico, pelo
desenvolvimento de conhecimentos e competéncias relevantes para a instituicdo e pela busca de
aprimoramento profissional e pessoal.

Na Secretaria do Departamento de Educacao Fisica da EEFFTO, meu primeiro setor de trabalho, exerci
atividades de supervisao de estagiarios e auxiliei na organizagao e execug¢ao de concursos publicos para a
carreira do Magistério Superior. Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a organizagao administrativa, ao trabalho em equipe e ao acompanhamento de atividades que
envolvem diferentes etapas e responsabilidades.

Ainda no primeiro ano de atuagdo na UFMG, passei a representar os servidores técnico-
administrativos em educacgao na Congregac¢ao da Unidade, exercendo essa representagcao de 2017 a 2022.
A participacdo nesse érgdo colegiado me permitiu aprofundar o conhecimento sobre a estrutura e o
funcionamento da Universidade, bem como sobre os processos institucionais de discussdo e tomada de
decisdes.

Participei, em diferentes ocasides, do Comité Local de Avaliagdo da Unidade, e integrei a Comissao
Permanente de Conciliagao e Mediagdo da CMEC/UFMG, tendo realizado breve formacao relacionada a
area. Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias
relacionados a avaliagao e a resolugao de conflitos no ambiente institucional.

Participei ainda de outras comissoes, incluindo a Comissao Local de apoio a Comissao Permanente
de Politica de Animais nos Campi da UFMG (CPPA). Representar a Unidade junto a CPPA possibilitou-me
realizar duas formagdes de curta duragdo sobre manejo populacional e bem-estar de animais comunitarios,
ampliando meus conhecimentos para além das atividades administrativas.

A partir de 2023, passei a atuar na Seg¢ado de Pessoal da Unidade, tendo assumido a chefia do setor
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naquele ano. Paralelamente, continuei a participar da avaliagdo anual de desempenho dos servidores, dessa
vez na condicao de responsavel pela Secao de Pessoal.

Minha trajetéria na UFMG tem sido marcada pela ampliagao de responsabilidades e pela construcao
de saberes e competéncias a partir da experiéncia profissional, da participagao institucional e da formacgao.
A atuacdo em diferentes setores, 6rgaos colegiados e comissdes proporcionou o desenvolvimento de
competéncias administrativas, organizacionais e relacionais que atualmente integram minha pratica
profissional como servidor.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio1.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Representante dos servidores TAE junto a Congregagdo da Unidade EEFFTO
no periodo de 06/11/2017 a 18/11/2019 (mandato como suplente) e no periodo de 19/11/2019 a 03/10/2022 (mandato
como titular).

2. Participacao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 39,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Comité Local de Avaliagdo da EEFFTO nas avaliagbes de 2018, 2019, 2020,
2021, 2022, 2023 e 2025; Comisséao de Inventdrio Fisico e Contabil do Almoxarifado de 2079; Comisséo Eleitoral Local para
escolha de Diretor e Vice-D. em 2021; Comissdo para reformular a composicdo da Congregagdo (2021); Comissédo
Inventariante (2023); Comisséao local de cuidado aos animais (2024 em diante); Comissdo CMEC (2024).

3. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
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concursos
Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_16_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_17_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_18_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_19_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_20_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo como secretario departamental e apoio administrativo na
organizagdo e execugdo de concurso publico para a carreira de magistério superior em 2018, 2019 e 2021, atuagdo na
execucgdo de concurso publico para a carreira de magistério superior em 2023 e 2025.

4. Participagao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_21_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_22_Grupoll_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Superviséo e orientagcdo de estagidrios FUMP em sua atuacdo de apoio as
atividades administrativas da secretaria do Departamento de Educacgdo Fisica/EEFFTO.

5. Participagao em programas de formacao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_24_Grupoll_Criterio9.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo no Curso de Formacéo de Brigada de Incéndio Organica Nivel
Intermedidrio (2023); Participagdo na | Formagdo das Comissées da Coordenadoria de Prevengdo, Mediagdo de Conflitos e
de Correigdo — CMEC (2024).

6. Atuacao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_25_GrupolV_Criterio1.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Operei o Sistema de Concesséo de Didrias e Passagens (SCDP) com o perfil
Solicitante de Viagem/Passagem no periodo de 20717 a 2022.

7. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
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Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_26_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Exercicio da fungdo de chefe de secretaria departamental (FG-07) no
periodo de 02/03/2018 a 30/07/2019; exercicio da fungdo de chefe da Se¢do de Pessoal da Unidade (FG-03) no periodo
03/03/2023 a 18/12/2023.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 17 de agosto de 2026 as 17:00

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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