UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
UNIDADE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE HC/UFMG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Regina Celi Marques de Almeida

Matricula SIAPE: 318660

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Unidade da Criancga e do adolescente HC/UFMG
Grau de escolaridade: Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Regina Celi Marques de Almeida, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacgéo lotado(a) em
Unidade da Crianga e do adolescente HC/UFMG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 254,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 254,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 202,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 90,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 19,50 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 63,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregado ou de Assessoramento Institucional: 60,00 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 22,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional foi construida no ambito do Hospital das Clinicas da Universidade
Federal de Minas Gerais/HU BRASIL, onde desenvolvi uma atuagao pautada pelo compromisso com a

gestdo publica, a assisténcia a saude, a qualificagdo dos processos de trabalho e o fortalecimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Participei de concursos publicos, vestibulares da UFMG, contribuindo para a organizagao e execugao
de atividades que exigem responsabilidade, ética, rigor técnico e observancia das normas institucionais.
Ampliando minha capacidade de planejamento, organizacao e trabalho colaborativo.

No Hospital das Clinicas assumi responsabilidades crescentes até exercer fungdes de lideranga
vinculadas a assisténcia pediatrica, atuando na chefia da Unidade da Crianga e do Adolescente e Terapia
Intensiva Pediatrica, onde desenvolvi competéncias relacionadas a coordenagdo de processos, apoio a
gestao assistencial, integracdo multiprofissional e acompanhamento das demandas administrativas
necessarias ao funcionamento das unidades.

Participei da fiscalizagdo e do acompanhamento de contratos administrativos essenciais ao
funcionamento institucional, envolvendo servigos de vigilancia, portaria, apoio administrativo, transporte de
pacientes e outras atividades estratégicas. Essa atuagao exigiu conhecimento normativo, capacidade de
monitoramento, andlise de resultados, registro de ocorréncias e interlocucao entre gestores, equipes
assistenciais e empresas contratadas, contribuindo para a qualidade dos servigos prestados e para a
segurancga dos usuarios.

Atuei em comissoes e processos de avaliagao institucional, incluindo analise de projetos e programas
de extensao universitaria, fortalecendo minha compreensao da dimensao académica e social do

hospital universitario. Participei como Coordenadora Administrativa do Projeto Acolher, iniciativa
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voltada ao apoio e acolhimento de criangas, adolescentes e familiares, experiéncia que consolidou
habilidades de gestdo de projetos, trabalho interdisciplinar, humanizagdo da assisténcia e compromisso
social.

Os saberes construidos ao longo dessa trajetéria resultam da combinagao entre experiéncia pratica,
atuacao gerencial, participagdo em instancias de avaliagdo, envolvimento em projetos de extensdo e
vivéncia cotidiana em ambiente hospitalar de alta complexidade. Tais conhecimentos foram transformados
em resultados institucionais por meio da melhoria dos processos organizacionais, do fortalecimento da
gestao das unidades assistenciais, da qualificagdo do acompanhamento contratual, do apoio as atividades
académicas e da promogéao de um atendimento mais eficiente, seguro

e humanizado.
Minha trajetéria evidencia maturidade profissional, dominio técnico, responsabilidade institucional,

lideranca, comprometimento com o interesse publico e capacidade de gerar resultados alinhados a
missao do Hospital das Clinicas, justificando o reconhecimento do nivel pleiteado em meu processo de
desenvolvimento na carreira.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenagao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacgao anexada:
+ Anexo_28_Grupoll_Criterio1.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuo como Coordenadora Administrativa do Projeto Acolher, desenvolvido
na Unidade da Criancga e do Adolescente (Pediatria),contribuindo para o panejamento e acompanhamento de agées do
projeto. Minha atuagdo envolve articular, organizar as atividades e apoio a execug¢éo das agdes, visando proporcionar um
ambiente mais acolhedor e humanizado as criangas e adolescentes e seus acompanhantes.

2. Participagao em atividade de avaliagao de trabalho ou atuagdao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupoll_Criterio7.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei na comissdo de avaliagdo de proposta de programa e projeto de
extensdo Universitaria, contribuindo para analise técnica, institucional e social das agbes apresentadas. Minha atuagéo
envolveu a apreciagdo da relevancia, viabilidade, objetivo, metodologia publico-alvo e impacto social. Essa participagdo
contribuiu para o fortalecimento da integragdo entre o ensino, pesquisa e extenséao.

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 63,00 pts

Documentagao anexada:
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+ Anexo_13_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_15_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_16_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_17_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_19_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_20_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_21_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_22_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_23_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_24_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_25_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_26_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuo com fiscal de contratos de prestagdo de servigos terceirizados no
Hospital da Clinica da UFNG, acompanhando e fiscalizando sua execugéo. Verifico o cumprimento das obrigagdes
contratuais, a qualidade e regularidade dos servicos, a atuagdo das equipes, registro ocorréncia e comunico ndo
conformidade aos setores competentes, Contribuindo para eficiéncia do recurso publico .

4. Atuagao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 54,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei durante 12 anos em atividades relacionadas ao processo seletivo/
vestibular contribuindo para organizagdo planejamento e execugédo das etapas do processo. Minha participagdo envolveu o
cumprimento das Normas e procedimentos institucionais, colaborando para realizagdo do vestibular de forma segura,
organizada e eficiente

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 60,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_27_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: O exercicio da fung¢do gratificada contribuiu diretamente para a eficiéncia
administrativa a continuidade dos servicos hospitalares, a adequada aplicagdo dos recursos publicos e a manutengéo de
padréo de qualidade, seguranca e atendimento ao HC/UFMG. Ao longo de 20 anos, desenvolvi competéncias relacionadas
a fiscalizagdo, planejamento, a comunicagdo, resolugdo de problemas e toma de decisbes

6. Participagao em programas de formacao continuada e/ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf
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Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei de programa de capacitagdo e formacgao relacionados a minha
drea de atuagdo aprimorando conhecimento e competéncia profissionais aplicaveis as atividades desenvolvidas na
instituicdo. Essa formagbes contribuiram para o aperfeicoamento das prdticas administrativas, para melhoria do
atendimento dos servicos prestados a comunidade interna e aos usudrios da instituicdo

7. Atuagao institucional no enfrentamento de situagoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 22 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 22,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_29_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A atuagao profissional durante 22 meses no periodo da pandemia de
COVID-19 proporcionou uma experiéncia significativa de crescimento e desenvolvimento profissional. O trabalho em um
cenario de elevada complexidade e constantes mudancas exigiu capacidade de adaptacgéo, responsabilidade, resiliéncia e
comprometimento com as atividades desempenhadas.

8. Atuacao em atividades de elaboracgao, revisao e/ou correcao de provas de exame de selecgao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 36,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_30_Grupol_Criterio6.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei de concursos publicos, vestibulares da UFMG, contribuindo para a
organizagdo e execugdo de atividades que exigem responsabilidade, ética, rigor técnico e observancia das normas
institucionais.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 17 de setembro de 2026 as 16:12
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Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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