UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PROPLAN/DCF/DAF

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Reinaldo Eustaquio da Silveira

Matricula SIAPE: 1871590

Cargo: Técnico em Contabilidade

Setor/Unidade de lotagao: PROPLAN/DCF/DAF

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Reinaldo Eustaquio da Silveira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagéo lotado(a) em
PROPLAN/ DCF/DAF, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 62,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 62,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 10,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 39,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 1,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 13,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional: 9,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

0O meu ingresso na UFMG se deu em 2011 inicialmente na Divisdo de Analise e Controle da
PROPLAN/ DCF desenvolvendo a fungao de apoio tributdrio as unidades gestoras da UFMG, orientagédo
sobre didrias e passagens, classificagdo da natureza de despesas, orientagdo sobre documentagéao fiscal
em geral, preenchimento de declaragdes obrigatérias para envio aos érgaos de fiscalizagbes competentes,
municipal, estadual e federal. Nos anos de 2013 e 2014 ministrei cursos sobre “Retencdo na fonte de
tributos federais e municipais nos pagamentos efetuados pela UFMG”. No ano de 2019 fui transferido para a
Divisdo de Administragdo Financeira onde passei a atuar com a responsabilidade de execugao de
pagamentos diversos de obrigacdao da UG 153062, transferéncias de sub-repasses para as unidades
gestoras da UFMG oriundos do MEC, TED, emendas parlamentares ou de convénios com 6rgaos diversos.
Anadlise e administragdo do movimento financeiro nas fontes adequadas e seus respectivos sub-repasses
para a unidade gestora destinataria do recurso. Execugao da folha de pagamento relativa ao Hospital das
Clinicas com analise e manuseio dos relatérios emitidos no sistema SIAPE. Participei de comissoes de
inventdrio, adquiri experiéncia nos sistemas estruturantes da Administragdo Publica Federal. Participei de
encontros internos realizados pelo Departamento de Contabilidade e Finangas — DCF visando o
aprimoramento e desenvolvimento profissional dos servidores vinculados a execucéo financeira e contabil
das unidades gestoras.

Considerando o desenvolvimento do conjunto de atividades profissionais exercidas, as habilidades
adquiridas e responsabilidades assumidas vislumbro a compatibilidade com os requisitos para a concessao
do RSC-PCCTAE V.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nicleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos
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Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: PORTARIA N° 007, DE 19 DE OUTUBRO DE 2017 - Membro -integrante da
Comisséo de Inventdrio da PROPLAN

2. Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: PORTARIA N° 009, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018 - Presidente da Comiss&o
de Inventdrio da PROPLAN

3. Atuagao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: DECLARACAQ DE PARTICIPACAO EM CONCURSOS PUBLICO UFMG
CONFORME DECLARAGAO

4. Atuacao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_04_GrupolV_Criterio1.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: DECLARACAO - PROPLAN / DCF - DECLARAGAO PERFIL UTILIZAGAO
SISTMA SIAFI

5. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_GrupoV_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: DECLARACAO DE CARGOS E FUNGOES - COMISS.- FG 007 - DCF-DIVISAO DE
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ARQUIVO E ANALISE E CONTROLE

6. Participagcao em programas de formacao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: CERTIFICADO CURSO FORMAGAO PARA CHEFES E SUBCHEFES DO SETOR
DO SERIADO UFMG - 2026

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 19 de agosto de 2026 as 17:20

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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