UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DAE / FAE

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: RENATA CLAUDIA GONGALVES

Matricula SIAPE: 1735569

Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO

Setor/Unidade de lotagao: DAE / FaE

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, RENATA CLAUDIA GONGALVES, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
DAE / FaE, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 157,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 157,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 82,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 88,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 4,50 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 30,00 pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Meu nome é Renata Claudia Goncalves e ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG,
em 23 de outubro de 2009, no cargo de Secretaria Executiva. Iniciei minha trajetéria como Secretaria da
Diregéo da Faculdade de Educacéo e, desde 10 de julho de 2010, atuo como Secretaria do Departamento de
Administragdo Escolar. Ao longo desses 16 anos, construi uma trajetéria marcada pelo aprendizado
continuo, pelo compromisso com o servigo publico e pela participagao em diferentes projetos e atividades
institucionais. Atuei na condugdo de reunides e atividades administrativas, orientando membros,
coordenando agbes e acompanhando processos, sempre assegurando o cumprimento das normas
eprocedimentos institucionais. Essas experiéncias fortaleceram competéncias de lideranga, organizacéao,
gestao de pessoas e processos, tomada de decisdes e articulagao institucional. Participei da organizacao e
planejamento de exames de selegdo, vestibulares e concursos publicos para ingresso de Técnicos-
Administrativos em Educacgao — TAEs na UFMG, acompanhando todas as etapas dos processos. Também
atuei em atividades vinculadas ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
INEP, especialmente na aplicagdo do ENEM, contribuindo para a execugao, acompanhamento e avaliagao de
acoes articuladas entre diferentes érgdos publicos. Essas experiéncias ampliaram minha compreensao
sobre planejamento, responsabilidade institucional e politicas publicas de alcance nacional. No ambito do
meu Departamento, participei da elaboracao e planejamento do Curso de Especializagdo em Gestao Escolar
da Escola de Gestores. Também atuei no Projeto de Extensdo “Rede de apoio a escolarizagdo de criangas
com deficiéncia em municipios dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri”, experiéncia que ampliou meus
conhecimentos técnicos e administrativos e fortaleceu minha compreensao sobre o papel da Universidade
Publica na articulagao entre ensino, pesquisa, extensdao e demandas sociais. Atuei ainda como fiscal de
convénio entre a UFMG e a EMPRETEC, acompanhando servigos de locagao e manutencao de impressoras,
reposicao de suprimentos e adequacao dos equipamentos as necessidades da Faculdade de Educagéo.
Essa funcdo exigiu organizagdo, interlocugcdo, acompanhamento sistematico e responsabilidade. O
exercicio de fungao gratificada representa importante experiéncia de gestdo, envolvendo organizacao e
distribuicdo de demandas, orientacdo de servidores e docentes, acompanhamento de processos,
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elaboragé@o de documentos e articulagdo com unidades internas e externas. Essa atuagao reforgou minha
conviccdo de que a gestdo publica exige, além do conhecimento técnico, planejamento, dialogo,
responsabilidade e compromisso com o interesse institucional e publico. Busco qualificagdo continua
juntando teoria e pratica em um sé contexto, reafirmando o compromisso com a UFMG para uma
administragéo publica e eficiente voltada para a nossa comunidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio2.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Em frente a comissdo no &mbito da Administracdo Publica, conduzi
reunibes orientando os membros e coordenando as atividades assegurando o cumprimento das normas e procedimentos
institucionais, com um espirito de lideranca, organizagdo e conhecimento da legislagdo que era aplicavel.

2. Atuagao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 63,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei na organizacdo, planejamento em exames de selecéo, vestibulares e
concursos publicos para o ingresso de TAEs na UFMG, incluindo elaboragéo e conferéncia de documentos,
acompanhamento das etapas, fiscalizagdo da aplicagdo das provas, orientando candidatos, equipes, garantindo acima de
tudo o cumprimento das normas estabelecidas.

3. Participagcao como membro em programas ou projetos de politicas publicas externas a Instituigao
Federal de Ensino, desde que comprovada a obtengao de resultados institucionais relevantes

Unidade: Por designacédo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_05_Grupol_Criterio8.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio8.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio8.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio8.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei por inimeras vezes como membro em programas e projetos de
politicas publicas externas a Instituicdo Federal de Ensino, principalmente no INEP em aplicagdo do ENEM contribuindo
sempre na execug¢do, acompanhamento e avaliagdo das acgdes, articulados entre a instituicdo e outros 6rgaos.
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4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagégicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei no projeto institucional, contribuindo com a minha capacitagdo técnica
especializada elaborando, planejando, o curso de Especializagdo em Gestédo Escolar da Escola de Gestores, projeto
vinculado ao meu Departamento de lotagdo. Executando e acompanhando projetos pedagdgicos, contribuindo assim para o
desenvolvimento, avaliagdo e aprimoramento das iniciativas institucionais.

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_10_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo como fiscal de convénio entre a UFMG e EMPRETEC, responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo do servico de locagdo das impressoras assegurando qualidade e comprometimento
no atendimento a FaE, realizando a interlocug¢éo entre a instituicdo e a empresa na reposi¢céo de suprimentos e adequagdo
da localizagdo das mdquinas, contribuindo para o cumprimento e éxito do contrato.

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_11_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Exercicio de fungéo gratificada, com atuagdo na coordenagéo, supervisdo e
acompanhamento das atividades administrativas do setor. Responsabilidade pela organizagéo e distribuicdo de demandas,
orientagdo de servidores docentes, controle de processos, elaboragdo de documentos e relatérios, atendimento as
demandas institucionais e articulagdo com unidades internas e externas.

7. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_12_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Qualificar-me como servidora para um entendimento maior para a gestéo da
Instituicdo Federal onde atuo, articulando conhecimentos tedricos e prdticos as atividades profissionais, promovendo a
compreensao e o aprimoramento dos processos de trabalho, o desenvolvimento de competéncias gerenciais e a proposi¢do
de solugbes e melhorias institucionais.

8. Participacao relevante na implantagao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou
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tecnologia de interesse institucional
Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_13_GrupoVI_Criterio5.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Ao longo do desenvolvimento do Projeto de Extensdo "Rede de apoio a
escolarizagdo de criangas com deficiéncia em municipios dos vales do Jequitinhonha e Mucuri", contribui diretamente para
Sua execugdo, aprimoramento e alcance dos objetivos propostos trazendo conhecimento técnico e comprometimento,
gerando melhorias, inovagéo e resultados que fortalecem a eficiéncia e os interesses institucionais.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declara¢des prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 20 de agosto de 2026 as 10:53

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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