UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA/PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UFMG/REITORIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Renata Gomes Xavier
Matricula SIAPE: 3073895
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Secretaria Administrativa/Procuradoria Federal junto a UFMG/Reitoria

Incentivo a Qualificacao (I1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
ll. APRESENTACAO

Eu, Renata Gomes Xavier, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacado lotado(a) em
Secretaria Administrativa/Procuradoria Federal junto a UFMG/Reitoria, venho por meio deste
Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao
longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 80,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 80,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 28,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 43,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 4,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 6,00
pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 22,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Em 2018, ingressei no servico publico federal no cargo de Assistente em Administracdo na
UFMG, sendo lotada na Procuradoria Federal junto a UFMG, unidade em que permaneco até o
presente momento. Ao longo desse periodo, desenvolvi ampla experiéncia em atividades
administrativas, gestdao de processos e sistemas, organizacao de fluxos de trabalho e suporte as
atividades da Secretaria Administrativa.

Sou bacharela em Ciéncias do Estado pela UFMG, formacao que me proporcionou sdlida base
tedrica para compreender a Administracao Publica, aliada a experiéncias praticas em estagios,
pesquisas, Conselhos Participativos e Conferéncias Municipais.

Em 2019, conclui a Pds-Graduacao em Gestao Publica Municipal, aprofundando meus
conhecimentos sobre Gestao Publica local e formulacdo de Politicas Publicas. Como desdobramento
dessa qualificacao, tive a oportunidade de ser coautora do capitulo "Inclusdo Produtiva da Populacao
em Situacao de Rua no Municipio de Belo Horizonte", publicado na obra Gestdo de Politicas Publicas
Municipais, pela Editora Escola Cidada.

Ao longo de minha atuacdo na Procuradoria Federal, exerci a funcdo de Chefe de Secretaria
Substituta, designada formalmente por meio de Portarias. Essa experiéncia ampliou a compreensao
sobre a gestao administrativa, o funcionamento institucional da Procuradoria Federal e sua interacao
com os orgaos da Universidade. Nesse contexto, participei de reuniées e contribui para tomada de
decisdes relacionadas a organizac¢ao e funcionamento do setor.

Em 2022, integrei o Grupo de Trabalho instituido pela Procuradoria Federal junto 8 UFMG,
participando da elaboracao de estudo técnico e juridico sobre a possivel implementagcao de Programa
de Gestdo no dmbito da Procuradoria, com a perspectiva de expansao para a Universidade.



Tambeém atuei como Fiscal de Contrato de servicos de impressao, copia e digitalizacao,
acompanhando a execucdo contratual e contribuindo para a organiza¢ao das atividades da Secretaria
Administrativa.

Possuo experiéncia com o SEl — Sistema Eletrdnico de Informacdes, por meio de capacitacao,
tendo participado de sua implantagdo no setor, contribuindo assim para maior agilidade, organizagao
e seguranga dos processos.

Ao longo da minha carreira, participei ainda de nove aplicacdes de processos seletivos,
vestibulares e concursos, organizados pela COPEVE, DRH e FUNDEP, adquirindo experiéncia em
fiscalizacdo e execucao dessas atividades.

Buscando o aperfeicoamento continuo, realizei recentemente os cursos “Edicao de Textos com
Word" e "Excel como Ferramenta de Gestao”, além da capacitacao "Formacado para Chefes e
Subchefes de Setor do Seriado UFMG - 2026".

Minha trajetoria reune formacao em Administracao Publica, experiéncia no servico publico
federal, atuacdo em gestdo e lideranca, participagcdo em projetos institucionais, fiscalizacao
contratual, sistematizacdo de processos e utilizacdo de ferramentas tecnologicas, sempre com foco
na organizacao, eficiéncia e melhoria continua da gestao publica.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de ntcleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo como membro do Grupo de Trabalho , instituido
pelo Procurador Chefe, a8 época, para producao de estudo técnico e juridico sobre a possibilidade de adogdo do
Programa de Gestao inicialmente no dmbito da PF/UFMG, com perspectiva de expansao para a Universidade.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacdo, execucao de exame de selecgao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo como Aplicadora em concursos, vestibulares e
processos seletivos desde o ano de 2019. Assim, totalizando nove aplicagées organizadas pela COPEVE, DRH e
FUNDEP.




3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Realizacdo de curso de capacitacdo do Sistema SEI . Além
disso, concluséo de cursos de aperfeicoamento de Edigdo de Textos com Word e de Excel, como uma
ferramenta de Gestao. E por fim, a capacitagao no Curso de Formagao para Chefes e Subchefes pra atuacdao no
Seriado UFMG 2026.

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_08_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo como Fiscal Setorial Substituta para acompanhamento
do contrato de servicos referente a impressao, copias e digitalizacao de documentos na Secretaria
Administrativa da PF-UFMG.

5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_09_GrupoV_Criterio3.pdf
= Anexo_10_GrupoV_Criterio3.pdf
= Anexo_11_GrupoV_Criterio3.pdf
= Anexo12_GrupoV_Criterio3.pdf
= Anexo_13_GrupoV_Criterio3.pdf
= Anexo_14_GrupoV_Criterio3.pdf
= Anexo_15_GrupoV_Criterio3.pdf
= Anexo_16_GrupoV_Criterio3.pdf
= Anexo_17_GrupoV_Criterio3.pdf
= Anexo_18_GrupoV_Criterio3.pdf
= Anexo0_19_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Exercicio da fungdo de Chefe de Secretaria Substituta,
conforme Portarias anexas, nos anos de 2019 a 2022.



6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_20_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Bacharela em Ciéncias do Estado pela UFMG.

7. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_21_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo_22_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Coautora do capitulo "“Inclusdo Produtiva da Populacdo em
Situagao de Rua no Municipio de Belo Horizonte” do livro: “Gestdo de Politicas Publicas Municipais’, da Editora
Escola Cidada.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao

verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 13:54

Estou de acordo com a publicacao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



