UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SEGAO DE CONTABILIDADE/EBA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Ricardo Oliveira Fernandes

Matricula SIAPE: 1677445

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Secéo de Contabilidade/EBA

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Ricardo Oliveira Fernandes, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Segao de Contabilidade/ EBA , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 105,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 105,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 53,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 39,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 15,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregdo ou de Assessoramento Institucional: 27,00 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais teve inicio em abril de 2009,
quando ingressei no cargo de Assistente em Administracao, inicialmente lotado no Departamento de Artes
Plasticas da Escola de Belas Artes. Entre 2009 e 2013, atuei na Secretaria do Departamento, experiéncia que
ampliou meu contato com a comunidade académica e com diferentes processos da administracdo
universitaria. Em 2013, fui removido para a Secdo de Contabilidade da Escola de Belas Artes, onde
permaneco até o presente. Nesse periodo, desenvolvi sélida experiéncia nas areas contabil, orcamentaria e
financeira, atuando na execugao e acompanhamento de procedimentos administrativos e financeiros e na
utilizagdo de sistemas estruturantes do Governo Federal e da Instituicdo. Essa atuagado possibilitou o
aprimoramento de conhecimentos técnicos relacionados a gestdo de recursos publicos, analise de
processos e observancia das normas institucionais. Outro marco importante foi o exercicio da funcéo
gratificada de Chefe da Secao de contabilidade em diferentes periodos, especialmente a partir de 2020.
Essa experiéncia ampliou minhas responsabilidades e fortaleceu competéncias de lideranga, planejamento,
organizagao, analise, tomada de decisbes e acompanhamento de processos, incluindo atividades
relacionadas a gestdo orgamentadria, financeira e administrativa. O exercicio da chefia consolidou minha
capacidade de coordenar atividades, solucionar problemas e contribuir para o adequado funcionamento da
Secdo. Paralelamente, participei de comissoes, juntas eleitorais e grupos de trabalho relacionados a
licitagdes, sindicancias, gestao patrimonial, processos eleitorais, planejamento institucional e Programa de
Gestdao e Desempenho. Essas experiéncias ampliaram minha visdo sistémica da administragdo publica
universitaria e fortaleceram competéncias de trabalho em equipe, andlise de normas e responsabilidade
institucional. Minha formacao em Ciéncias Econdmicas constitui importante base para minha atuacéo nas
areas contabil, financeira e administrativa. Também investi na formagao continuada, com cursos de lingua
inglesa e capacitacdo em Inteligéncia Artificial aplicada ao servico publico, buscando acompanhar as
transformagdes e novas demandas da Administragao Publica. Ao longo de mais de 17 anos de dedicagéo a
UFMG, consolidei competéncias técnicas, administrativas e de gestao, construidas pela experiéncia pratica,
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formacgao académica, qualificagdo continuada e participagao institucional. Minha trajetéria representa um
processo permanente de aprendizagem e ampliagdo de responsabilidades, com compromisso com a
melhoria das atividades administrativas e com o cumprimento da missao institucional da Universidade
Federal de Minas Gerais.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Presidéncia de Comisséo de Licitagdo da Escola de Belas Artes, responsavel
pela avaliagcdo e encaminhamento de demandas para aquisicdo de bens e servigos. A atuagdo exigiu organizagao, andlise e
tomada de decisées, contribuindo para maior celeridade, transparéncia e eficiéncia dos processos administrativos da
Unidade.

2. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuagdo como membro de diferentes comissées institucionais, incluindo
processos eleitorais, elaboragdo do PDI e participagdo como agente do PGD. Essas experiéncias ampliaram a compreensdo
dos processos administrativos e decisdrios, proporcionando visdo sistémica da gestdo da Escola de Belas Artes e sua
articulagdo com a Universidade.

3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e
tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_11_Grupol_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em comisséo de sindicancia para apurar desaparecimento de
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bens moveis, envolvendo analise, avaliagcdo e destinagdo do patriménio da Unidade. A experiéncia contribuiu para o
aprimoramento da gestdo patrimonial, observancia dos procedimentos administrativos e compreensdo sistémica da
responsabilidade sobre os bens publicos.

4. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_12_Grupol_Criterio5.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo como aplicador de provas em processos seletivos e vestibulares da
UFMG, mediante convocacédo da banca responsével. A atividade exigiu organizacdo, responsabilidade e cumprimento
rigoroso de procedimentos, contribuindo para a adequada execugdo dos processos de selegdo institucional e relacionando-
se as competéncias de gestdo e apoio as atividades académicas.

5. Participagao em programas de formacao continuada e/ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Formagédo continuada em lingua inglesa e Inteligéncia Artificial aplicada ao
servico publico, ampliando competéncias de comunicacgao, leitura, escrita e compreenséo, além de conhecimentos
tecnoldgicos. Os cursos contribuiram para o aprimoramento profissional e para maior capacidade de interagédo, inovagéo e
utilizagéo de recursos aplicdveis as atividades institucionais.

6. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagéo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_15_GrupolV_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo técnica e operacional nos sistemas estruturantes SIAFl e SCDR
relacionados a execugdo orcamentdria, financeira e administrativa da Unidade. A experiéncia exige atualizagdo continua e
dominio de procedimentos da Administragdo Publica, contribuindo para a regularidade, eficiéncia e continuidade das
atividades de gestdo orgcamentdria e financeira.

7. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_16_GrupoV_Criterio4.pdf
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+ Anexo_17_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_18_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_19_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_20_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_21_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Exercicio da fungédo gratificada de Chefe da Se¢do de Contabilidade por
aproximadamente nove anos, com responsabilidade pela gestdo dos processos contdbeis, orcamentarios e financeiros da
Unidade. A experiéncia envolve tomada de decisbes, controle e conformidade dos atos administrativos, relacionando-se
diretamente a formagdo em Ciéncias Econémicas.

8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_22_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Graduacdo em Ciéncias Econémicas que constitui importante base de
formagéo para o exercicio das atividades na Se¢ado de Contabilidade. A proximidade entre as dreas de Economia e
Contabilidade favorece a integragdo de conhecimentos e amplia a capacidade técnica para andlise e execugdo dos
processos administrativos, orcamentarios e financeiros.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sado verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 as 10:42

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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