UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CENTRO DE GRADUAGAO/FACULDADE DE MEDICINA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Rodrigo Ferreira de Oliveira
Matricula SIAPE: 2124544
Cargo: Assistente Social

Setor/Unidade de lotacao: Centro de Graduacao/Faculdade de Medicina

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
lll. APRESENTACAO

Eu, Rodrigo Ferreira de Oliveira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Centro de Graduacao/Faculdade de Medicina, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado,
conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 109,00 pontos

Saldo de concesséo anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 109,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 34,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagcao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgédo ou Pela Entidade: 9,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestéo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 7,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 4,50
pts

« Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 88,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdoria na UFMG teve inicio em 30 de abril de 2014, marcada pela atuacao como
assistente social e pela progressiva ampliacao de responsabilidades técnicas, académicas e de
gestao. Ao longo desse percurso, busquei articular experiéncia profissional, formacao, producao de
conhecimentos e compromisso com os resultados institucionais.

Entre 2014 e novembro de 2022, atuei como assistente social no Hospital das Clinicas da
UFMG, em contexto de alta complexidade, realizando atendimento a usuarios e familiares em
situacdes de vulnerabilidade e risco social relacionadas ao processo saude-doenca e reabilitacao. A
experiéncia envolveu trabalho interdisciplinar, mediacao de conflitos e articulacdo com a rede de
protecéo social. Durante a pandemia de Covid-19, atuei na linha de frente como referéncia do Servico
Social na UTI,

experiéncia que ampliou minha capacidade de atuacao em situacoes criticas e de tomada de
decisoes.

Em novembro de 2022, passei a atuar no Nucleo de Apoio Psicopedagodgico aos Estudantes da
Faculdade de Medicina (NAPEM), desenvolvendo acdes de acolhimento em saude mental de
estudantes e servidores e acompanhamento de situacdes de vulnerabilidade académica. Em 2023,
atuei como tutor na disciplina de Tutoria do curso de Medicina, ampliando minha insercdo no
processo formativo.

A experiéncia no NAPEM impulsionou minha pesquisa de mestrado (2024-2025) sobre
promocado da saude mental universitaria. A articulacédo entre pratica e pesquisa resultou em quatro
artigos e um capitulo de livro, além de palestras, aulas e apresentacoes de trabalhos cientificos no
Brasil e no exterior (Chile), contribuindo para a producao e disseminagao de conhecimentos sobre
saude mental universitaria.

Entre abril de 2024 e abril de 2025, atuei na Comissdao Permanente de Enfrentamento ao
Racismo (CPER), contribuindo para acdes de sensibilizacdo, enfrentamento do racismo e promogao
de praticas antirracistas na Faculdade de Medicina. Desde junho de 2025, represento os TAEs na
Congregacdo da Faculdade de Medicina e participei de atividades relacionadas a Processo
Administrativo Disciplinar de estudante de Medicina, ampliando minha experiéncia em participacao
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Desde junho de 2025, atuo como Coordenador Administrativo do Centro de Graduacdo da
Faculdade de Medicina, coordenando as equipes administrativas dos Colegiados de Medicina,
Radiologia e Fonoaudiologia e da Escuta Académica. A funcdo envolve gestdo de processos,
aplicacao de normas académicas e administrativas, assessoramento as coordenacoes docentes,
acompanhamento de demandas estudantis e representacao institucional.

Essa trajetoria revela crescente articulacdo entre assisténcia, ensino, pesquisa, gestao e
participacado institucional. O conhecimento pratico, sistematizado pela formacdo e producao
cientifica, qualificou servigcos da UFMG, demonstrando consolidacao profissional e fundamentando o
pleito ao RSC-PCCTAE VI.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_25_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Afuacdo em Processo Administrativo Disciplinar envolvendo
estudante de Medicina da UFMG, participacdo como membro da CPER, com ac¢des voltadas ao enfrentamento do
racismo e a promoc¢do de praticas antirracistas na FM/UFMG. Representacdo dos TAE na Congregacao da
FM/UFMG. As experiéncias ampliaram competéncias na gestao, diversidade e condugdo de processos
institucionais.

2. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_03_Grupoll_Criterio11.pdf
- Anexo_04_Grupoll_Criterio11.pdf
- Anexo_05_Grupoll_Criterio11.pdf
- Anexo_06_Grupoll_Criterio11.pdf
- Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacao em eventos e cursos sobre saude mental em
contextos educativos, representacoes sociais e pesquisa, ampliando conhecimentos técnico-cientificos e
qualificando a atuagdo como assistente social e coordenador do CEGRADE/Escuta Académica da FM/UFMG. As
atividades contribuiram para aprimorar praticas de acolhimento, acompanhamento e intervengdo no contexto
universitario.




3. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_09_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Afuacdo como coordenador administrativo do Centro de
Graduacéo da Faculdade de Medicina da UFMG desde 04 junho de 2025. O trabalho exige responsabilidade,
conhecimento das normas académicas, gestdo de equipe de trabalho, coordenacdo da equipe de Escuta
Académica, assessoria 4s Coordenacées dos Colegiados (Medicina, Radiologia e Fonoaudiologia) em questées
académicas e administrativas.

4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_15_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Conclusdo da Pds-Graduacdo em Relagdes Internacionais,
ampliando minha formagao como assistente social e qualificando a compreensao critica sobre Estado, politicas
publicas e conjuntura internacional. A formacao agregou conhecimentos técnico-cientificos relevantes a atuacao
profissional na UFMG e contribuiu para o aprofundamento académico e a continuidade da trajetoria de pesquisa
no mestrado.

5. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em orgao ou
sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_26_GrupoVI_Criterio7.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A participacdo como membro do Projeto de Pesquisa Tinkuy
integra atividades de natureza cientifico-académica na drea de saude mental em contextos educativos. A minha
participacdo no grupo tem sido de producgéo cientifica e divulgacdo cientifica (palestras e apresentacées
cientificas) sobre saude mental universitaria, de forma a articular teoria e pratica profissional.



6. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagdo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo 10_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo_11_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo 12_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo_13_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo 14_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo_16_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Producdo de 4 artigos e 1 capitulo de livro sobre satide mental
universitaria, decorrentes de pesquisa de mestrado e da atuacdo como assistente social no Nucleo de Apoio
Psicopedagogico dos Estudantes da FM/UFMG, além de artigo sobre a Reforma do Estado. As produgoes
contribuiram para a disseminagao do conhecimento e para o aprimoramento da atuagao profissional e
académica.

7. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo 17_GrupoVI_Criteriol1.pdf
= Anexo 18_GrupoVI_Criterioll.pdf
= Anexo_19_GrupoVI_Criterio11.pdf
= Anexo_20_GrupoVI_Criterio11.pdf
= Anexo_24_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacao na apresentacao de trabalhos cientificos
relacionados a saude mental universitdria, contribuindo para a disseminagdo de conhecimentos e reflexbes sobre
promocgao da saude, prevencdo de agravos e bem-estar da comunidade académica. A atividade possibilitou o
compartilhamento de experiéncias e resultados, fortalecendo o diaglogo interdisciplinar .

8. Participacao em programas de formacao continuada efou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
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Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo no curso “Mapeamento e Formas de Solucéo de
Conflitos”, realizado em 2023. A formacao contribuiu para o aprimoramento de conhecimentos e competéncias
relacionados a identificacdo, anadlise e mediacao de conflitos, qualificando minha atuacao profissional e a gestao
de situacées complexas no contexto institucional.

9. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor,
facilitador, colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_23_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Organizacdo da oficina "Ferramentas para Sensibilizar e
Promover um Ensino Antirracista’, contribuindo para a formacédo e sensibilizacao da comunidade académica
sobre relacées étnico-raciais e praticas antirracistas. A atividade fortaleceu acées de enfrentamento ao racismo
e de promocdo de uma educagdo mais inclusiva e equitativa na FM/UFMG.

VII. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

verdadeiras,

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao

auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,

assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis

em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 19:39

Estou de acordo com a publicacao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



