UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DME/DEMAI

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Rolver Nascimento Armanelli

Matricula SIAPE: 2152468

Cargo: tecnico de laboratorio area

Setor/Unidade de lotagao: dme/demai

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Rolver Nascimento Armanelli, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
dme/demai, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 86,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 86,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 34,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 19,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 1,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 51,00 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Graduado em Tecnologia em Gestdo Publica e especialista em Gestdo Publica, com formacéao técnica
em Mecanica pelo SENAI, sou servidor publico federal e integro o corpo técnico-administrativo em educacgao
da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), no cargo de Técnico de Laboratério — Area Mecénica,
desde agosto de 2014. Estou lotado na Divisdo de Maquinas e Equipamentos (DME), do Departamento de
Manutencédo e Operacdo da Infraestrutura (DEMAI), e, atualmente, sou responsdvel pelo setor de Controle de
Acesso da Universidade. Ao longo de minha trajetéria na UFMG, desenvolvi experiéncias em atividades
técnicas, administrativas, operacionais e de fiscalizagdo, ampliando minha compreensdao sobre o
funcionamento institucional e sobre a importancia do trabalho integrado para a eficiéncia e a qualidade dos
servigos publicos. Participei da Comissao Inventariante do DEMAI, no Inventario Fisico Anual de Materiais
de Consumo, contribuindo para a conferéncia, o controle e o registro de bens e materiais. Atuei também na
fiscalizacao de exames de selecao, vestibulares e concursos publicos, colaborando para a organizacao, a
regularidade, a isonomia e o cumprimento das normas aplicaveis. Participei de comissao responsavel pelos
estudos preliminares para contratacdo de servicos de manutencdo e aquisicdo de relégios de ponto
biométricos, envolvendo analise de necessidades, requisitos técnicos e procedimentos administrativos.
Atuei, ainda, no acompanhamento e na fiscalizagdo técnica da instalacdo de cancelas automadticas e em
processos de aquisicao e instalacao de equipamentos, com validacao de propostas, acompanhamento dos
servicos e verificagdo da conformidade técnica. Como responsavel pelo setor de Controle de Acesso,
desenvolvo atividades de gestao, coordenagado e acompanhamento, organizagao de rotinas administrativas
e operacionais, orientacdo da equipe, articulagdo com outros setores e implementagao de controles que
contribuem para a melhoria dos fluxos e a continuidade dos servicos essenciais. Minha formagcdo em
Gestao Publica proporcionou conhecimentos em administragao publica, planejamento, gestdo de processos
e recursos, politicas publicas, legislagao, organizagao institucional e tomada de decisdes, permitindo aplicar
conhecimentos académicos as situagdes concretas do trabalho. A formacdo técnica em Mecanica
fortaleceu minha capacidade de atuacdo nas atividades técnicas e de fiscalizagdo. A experiéncia
profissional e a formagado continua contribuiram para meu desenvolvimento pessoal e profissional,
fortalecendo competéncias como organizagdo, responsabilidade, lideranga, trabalho em equipe,
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comunicagao, analise, fiscalizagao e tomada de decisdes. Para a UFMG e para o servigo publico, minha
atuagao contribui para o fortalecimento dos controles e procedimentos institucionais, para o adequado
funcionamento das atividades técnicas, administrativas e operacionais e para a continuidade e a qualidade
dos servigos prestados a comunidade universitaria e a sociedade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei como membro da Comisséo Inventariante do Departamento de
Manutengédo e Operagéo da Infraestrutura da UFMG, participando do Inventario Fisico Anual de Materiais de Consumo,
exercicio 2017, conforme a Instrugdo Normativa n® 205/1988, contribuindo para a conferéncia, controle e registro dos bens
e materiais, além da verificagdo e organizagdo das informagdes necessarias ao inventario.

2. Atuagao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execucao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A atuacdo na fiscalizagdo de exames de sele¢éo, vestibulares e concursos
publicos € relevante para assegurar a organizacao, a regularidade, a isonomia e o cumprimento das normas estabelecidas,
contribuindo para a transparéncia e a credibilidade dos processos seletivos institucionais, bem como para a adequada
prestagéo do servigco publico.

3. Participagdo em programas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Adquiri conhecimentos sobre comunicagdo publica e organizacional,
comunicagao na gestéo e estratégias para atuacdo em situagbes de crise. Aprimorei a compreensdo sobre comunicagao
institucional, relacionamento com o publico, transparéncia e uso responsdvel da comunicagdo na web, fortalecendo minha
atuagdo como servidor publico.

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao, servigcos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos
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Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: - Minha atuagcdo envolveu o acompanhamento e fiscalizag&o técnica da
instalacdo de cancelas automdticas no ICEX/UFMG, garantindo o cumprimento do Termo de Referéncia, registrando
ocorréncias, determinando corregbes e comunicando superiores sobre providéncias necessarias, além de exercer
responsabilidades também durante o periodo de garantia, conforme normas institucionais.

5. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_08_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Minha atuacdo como responsdvel pelo setor de Controle de Acesso
envolveu a gestao, coordenagdo e acompanhamento das atividades, organizagdo de rotinas administrativas e operacionais,
orientagdo da equipe, articulagdo com outros setores e implementagéo de controles que otimizaram fluxos e garantiram a
continuidade dos servicos essenciais a Universidade.

6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢éao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_09_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A graduagdo em Gestéo Publica proporcionou conhecimentos e experiéncia
em administragado publica, planejamento, gestao de processos e recursos, politicas publicas, legislagdo, organizagdo
institucional e tomada de decisées, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias para atuar com eficiéncia,
responsabilidade e visdo estratégica na gestao publica.

7. Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe de
planejamento de contratagcao

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_05_GrupolV_Criterio2.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Minha atuagdo envolveu a participagdo em comissdo responsavel pelos
estudos preliminares para a contratagdo de servicos de manutencéo e aquisicdo de relégios de ponto biométricos na UFMG.
Em equipe multidisciplinar, colaborei na anélise de necessidades, requisitos técnicos e procedimentos administrativos,
contribuindo para aprimorar os processos de controle de frequéncia dos servidores.

8. Exercicio de atividades relacionadas a licitagao e as suas excepcionalidades

Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagéo anexada:
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+ Anexo_07_GrupolV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Minha atuacdo envolveu andlise técnica e fiscalizagdo de processos de
aquisicdo e instalagdo de equipamentos, com validagdo de propostas, acompanhamento da instalagdo e verificagdo da
conformidade técnica, adquirindo experiéncia na garantia da adequacéo, qualidade e seguranga dos servigos prestados.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 17 de agosto de 2026 as 07:49

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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