UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
COLEGIADO DO CURSO DE GRADUAGAO EM TEATRO/EBA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Roséngela Sales Félix Bissiate

Matricula SIAPE: 1144248

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Colegiado do Curso de Graduagao em Teatro/EBA
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Rosangela Sales Félix Bissiate, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagéo lotado(a) em
Colegiado do Curso de Graduagao em Teatro/EBA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 136,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 136,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 84,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 42,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

e Critério V — Exercicio de Funcgao ou Cargo de Diregado ou de Assessoramento Institucional: 75,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFMG em 07 de margo de 1995, no cargo de Assistente em Administragdo. Ao longo de
mais de trés décadas, construi uma trajetéria profissional diversificada, com atuagao nas areas de Compras,
Manutencao, Pessoal, Servigcos Gerais, Controle de Frota, Logistica, Servicos Operacionais e Gestao
Académica.

De 1995 a 2016 trabalhei em Setores Administrativos dentro do Departamento de Obras e DEMAI.

Entre 2016 e 2022, atuei como Chefe da Secao de Logistica e Servigos Operacionais da Escola de
Belas Artes, desenvolvendo atividades de gestao, organizagao e acompanhamento de servigcos e processos
administrativos. Nesse periodo, participei também de acdes relacionadas a gestao de residuos, fiscalizacdo
de contratos, inventario e desfazimento de bens patrimoniais, além de integrar diferentes comissdes
institucionais.

Destaco minha atuagdo como Presidente da Comissao do Plano Anual de Desenvolvimento (PLAD),
bem como minha participagdo em comissdes de Recursos Humanos, Estagio Probatério, Penalidades,
Gestdao de Residuos, Inventario e Desfazimento de Bens. Essas experiéncias contribuiram para o
desenvolvimento de competéncias em planejamento, organizagao, gestdo, acompanhamento de processos,
trabalho em equipe e tomada de decisoes.

Possuo formacao superior em Tecnologia em Gestdo Publica, concluida em 2012, complementada
por cursos de capacitagao que fortaleceram minha atuagao profissional e institucional.

Desde 2022, atuo na Secretaria de Colegiados de Cursos da Escola de Belas Artes, inicialmente no
Curso de Conservacao e Restauracao de Bens Culturais Mdveis e, posteriormente, no Curso de Graduacao
em Teatro. Nessa fungdo, desenvolvo atividades de apoio a gestdo académica e administrativa,
assessoramento as coordenagdes, orientacao a estudantes e docentes e execugdo de procedimentos e
processos académicos.

Minha trajetéria na UFMG foi construida pela integracdo entre formacao e experiéncia pratica,
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possibilitando o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias em diferentes dimensbes da
administragdo universitaria. Mantenho como principio o compromisso com um atendimento eficiente,
respeitoso e humanizado, contribuindo para o bom funcionamento e o desenvolvimento institucional.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Portaria 12048/2025 Diretoria-EBA - Comissdo PLAD. Minha atuagdo como
Presidente da Comissdo PLAD demonstra experiéncia em planejamento, gestdo e desenvolvimento institucional, além de
lideranga, organizagédo e capacidade de decisdo na elaboragdo e implementagdo de a¢ées para o desenvolvimento da
Escola de Belas Artes

2. Participagao como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Portaria 1/2011 Departamento de Manutencéo e Operagdo da
Infraestrutura/DEMAI - Comissé&o de Estagio Probatdrio

Representante dos servidores como membro Suplente; Portaria 4/2010 - DEMAI - Comissédo para Coleta Seletiva Solidaria;
Portaria 6918/2020 - EBA - Comiss&o Inventariante Representantes do Orgdo Patrimonial Administrac&o; Portaria
7168/2021 EBA - Comisséo de desfazimento.

3. Participagdao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracgao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e
tomada de contas especial

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_Grupol_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Portaria 7/2013 Superintendéncia de Infraestrutura e Manutengéo. Atuei
como membro titular da Comissao na anadlise de documentos e na avaliacdo de responsabilidades pelo descumprimento de
contratos de empresas prestadoras de servigcos e fornecimento de materiais

4. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
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concursos
Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Declaragdo Participagdo em Concursos 21/08/2026. Participei da
organizagdo e realizagdo de concursos publicos, atuando como assistente da Coordenagéo de Seguranga, telefonista e
secretdria de manutengéo, contribuindo para o bom funcionamento, a organizagdo e o suporte as atividades operacionais
dos concursos.

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Portaria 44/2019 Diretoria EBA - Fiscal Setorial. Atuei como Fiscal Setorial
no acompanhamento da execucdo dos servigos de limpeza, verificando os aspectos técnicos e administrativos do contrato
e contribuindo para o cumprimento das obrigagbes contratadas e a qualidade dos servigos prestados.

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 25 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 75,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_09_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Declaragdo de Cargos e Fungbes 12/08/2026. A experiéncia como Chefia,
em vdrios setores, representou importante etapa de minha formacgéo profissional, especialmente no que se refere a
organizagdo e acompanhamento de servigos e processos administrativos e operacionais.

7. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepc¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_10_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Diploma Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica. A formagéo
proporcionou conhecimentos relacionados a atuagdo na gestao, planejamento, servigos e processos administrativos no
setor publico, com foco em eficiéncia, transparéncia e interesse publico.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,

auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.
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Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 21 de agosto de 2026 as 15:03

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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