UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: ROSEMARY COUTINHO DA SILVA JACOME
Matricula SIAPE: 2080103

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Setor/Unidade de lotagado: Departamento de Administracéo de Pessoal

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
ll. APRESENTACAO

Eu, ROSEMARY COUTINHO DA SILVA JACOME, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em
Educacao lotado(a) em Departamento de Administracao de Pessoal, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da
minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 88,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 88,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 36,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 10,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 20,00 pts

« Critério IV — Designacéao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 7,50 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 41,00
pts

« Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 9,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Graduada em Fisioterapia pela UFMG, possuo especializagdo em Docéncia do Ensino Superior
pela (UNIMONTES). Sou servidora efetiva da UFMG desde 2013 no cargo de Assistente em
Administracao, lotada no Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP), 6érgdo da PRORH. Estou
na direcao da Divisao de Reposicao ao Erario (DRE/DAP/PRORH) desde 2017 e, junto com a equipe,
responsabilizo-me pela gestao das fases de recepgao, instauragao, analise e execucao de processos
voltados ao ressarcimento ao Erario.

Em minha atuacao institucional sempre busquei o aprimoramento e o conhecimento que a
funcao exigia, além de manter a participacao ativa em atividades que dialogassem com o exercicio de
trabalho dos TAE. Atuar como membro da Comissao da Semana do Servidor e como Representante
Titular na Comissao Local de Estagio Probatdrio no DAP deu-me a oportunidade de compreender
melhor o contexto de trabalho da categoria TAE dentro da UFMG e perceber como os TAE se
mobilizam tanto individual quanto coletivamente.

Na area de concursos, atuei na fiscalizacao e aplicacao de provas do Processo Seletivo
Unificado de Residéncia Médica, além de ter participado da gestdo e do planejamento de
contratacoes, bem como atuado como fiscal setorial no ateste de servigos, ampliando minha visao
sobre a estrutura da UFMG.

Com foco no crescimento e desenvolvimento profissional, participei e continuo envolvendo-me
em capacitagcdes promovidas por instituicobes como a ENAP e na propria UFMG. Essas formacoes
abordaram temas estratégicos como lideranca e gestao de equipes, inovacdes e intervencdes no
contexto de trabalho, relagdes interpessoais, inteligéncia emocional, redagao oficial e atualizacao das
mais diversas legislacdes.

A participacao na Jornada do Conhecimento produzido pelos Servidores TAE da UFMG foi uma
oportunidade que me trouxe muito aprendizado, uma vez que promoveu meu contato com atividades
académicas , culminando com promog¢ao de uma pratica inovadora que foi desenvolvida no meu
ambiente de trabalho. Além disso, pude ter contato com producdes cientificas feitas por TAE das



mais diversas areas tematicas, demonstrando como nds, servidores, estamos sempre em busca da
aquisicao de conhecimento.

Outra oportunidade enriquecedora na minha trajetéria foi poder celebrar e apresentar, em 2025,
a histdria da PRORH, dos seus 6rgaos e das pessoas que fizeram parte da gestao da PRORH ao longo
dos ultimos 25 anos. Esse trabalho ficou registrado em dois livretos que foram amplamente
distribuidos a comunidade universitaria. Por fim, minha atuacao profissional no cargo foi construida
com a aquisicdo de conhecimentos especificos, desenvolvimento de competéncias no cargo ,busca
por informacdes necessarias a execucao do trabalho e a geracao de resultados efetivos para a
Universidade. Esse conhecimento adquirido promoveu celeridade na tramitagdo processual, rigor
técnico no ressarcimento ao Erdrio, fortalecimento na gestdao de pessoas justificando o nivel
solicitado.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de niicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacgao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Como membro dessas comissées atuei na organizacao da
Semana do Servidor 2025 e como Representante Titular na Comissdo Local de Estdgio Probatdrio, contribuindo
para a integragdo institucional e avaliagdo do desenvolvimento dos servidores.




2. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_03_Grupoll_Criterioll.pdf
= Anexo_04_Grupoll_Criterioll.pdf
= Anexo_05_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_06_Grupoll_Criterio1l.pdf
= Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_09_Grupoll_Criteriol.pdf
= Anexo 10_Grupoll_Criterio1l.pdf
= Anexo 1_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo 12_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo 13_Grupoll_Criterio1.pdf
= Anexo 14_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo 15_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo 16_Grupoll_Criterio1.pdf
= Anexo 17_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo 18_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_19_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_21_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_22_Grupoll_Criterio11.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A minha atividade exige capacitacdo constante e assim,
participei de cursos de lideranca, gestao de equipes, inovagao publica e legislacdo contribuindo para melhorar
minha atuagdo na como gestora. Alem dos cursos com base técnica busquei capacitagcoes em inteligéncia
emocional e mediacdo de conflitos na busca por melhores relagdes interpessoais.

3. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_23_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevéncia: Participei da elaboracao dos termos de referéncia para
contratacdo de empresa especializada na prestagcado de servigos continuos de Auxilio as Atividades
Administrativas, contribuindo no alinhamento tecnico e legal necessarios as aquisicoes dos servicos dentro dos
parémetros estabelecidos pela UFMG.



4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_24_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como ateste fiscal setorial fazendo o acompanhamento da
execucdo contratual junto aos colaboradores contratados e em conformidade legal dos servicos prestados
prezando pela adequada execucdo das atividades dos trabalhadores dentro do ambito do DAP.

5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_25_GrupoV_Criterio3.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuo como diretora da Divisdo de Reposicdo ao Erario no DAP/
PRORH desde 2017, Lidero a equipe responsavel pelas fases administrativas de recepc¢ao, instauracao, analise e
execucdo de processos voltados ao ressarcimento ao erdrio de valores pagos indevidamente a servidores,
aposentados e pensionistas.

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_26_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Assumi a dire¢do da nova Divisdo de Reposicdo ao Erdrio/DRE/
DAP apds a separacado das atividades de instauragdo de processos de reposicdo ao erario e recuperacdo de
créditos das atividades de competéncia da Divisdo de Anélise de Processos/DANP.

7. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_27_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como vice -diretora da Divisdo de Andlise de Processos,
contribuindo para o estudo e percepcdo da necessidade de separacdo do rol de atividades executadas na
Divisao.



8. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacgao anexada:
= Anexo_28_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Na 142 jornada de apresentacdo do conhecimento produzido
pelos servidores técnico-administrativos em educacado esse projeto buscou a exibicédo, durante o horario de
almogo, de curtas-metragens ou episodios de séries e que ao final da apresentacdo possibilitavam a discussao
de temas relevantes ao cotidiano dos participantes.

9. Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que
visa a difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacgao anexada:
= Anexo_29_GrupoVI_Criterio12.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevéancia: Elaboracao em 2025 de 02 livretos para celebrar e apresentar a
historia da PRORH, seus orgaos e a trajetoria de gestao ao longo dos ultimos 25 anos, além de registrar as
principais transformagées da Pro- Reitoria de Recursos Humanos.

10. Atuacao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_30_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuando na fiscalizagdo do concurso para o Processo Seletivo
Unificado de Residéncia Médica, consequi garantir o cumprimento das normas do edital e dos procedimentos
recomendados ,bem como a sequranca na aplicagcao das provas e na organizagao.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo

verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracbdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 13 de agosto de 2026 as 13:53



Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



