UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ICB - CENTRO DE GRADUAGAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: SANDRA LUCIA PROFETA

Matricula SIAPE: 2079909

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Setor/Unidade de lotagao: ICB - CENTRO DE GRADUACAO

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, SANDRA LUCIA PROFETA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagao lotado(a) em ICB -
CENTRO DE GRADUAGAO, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias
e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 92,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 92,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 40,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 48,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 14,50 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Atuo como Assistente em Administragdo na Universidade Federal de Minas Gerais, lotada no Centro
de Graduagdo do Instituto de Ciéncias Bioldgicas (CEGRAD/ ICB), e minha trajetéria se consolidou na
intersecao entre gestao académica, gestao documental e representacgao institucional.

No CEGRAD respondo pelo suporte administrativo aos colegiados de graduagao, atividade que exige
dominio da legislagdo académica, dos fluxos do SEl e da redacao oficial. Foi o enfrentamento cotidiano da
massa documental da Unidade que orientou minha qualificacdo: conclui o Curso Superior de Tecnologia em
Secretariado e a Especializagdo em Gestdo Eletronica de Documentos na Administragdo Publica (700
horas), somados ao Curso Bésico de Gestdo de Documentos Arquivisticos (ECI/UFMG) e a capacitagdes da
Enap em SEI! USAR, Redagédo de Documentos Oficiais, Linguagem Simples e Atendimento ao Cidadado. Esse
saber retornou diretamente a instituicdo: integro a Comissdo Setorial Permanente de Avaliacao de
Documentos (CSPAD/ ICB), designada pelas Portarias n°® 8.275/2023 e n°® 9.329/2025, participando da
avaliacao, classificacao e destinagdo dos documentos da Unidade e, com isso, da racionalizagdo dos
arquivos e da conformidade da politica arquivistica do Instituto.

A representacao dos servidores técnico-administrativos é outro eixo da minha atuagao. Fui designada
representante titular dos TAEs junto a Congregagao do ICB (Portaria n°® 2.442/2023) e compus a Comissdo
Avaliadora dos processos seletivos de afastamento para pds-graduacao stricto sensu e licenga capacitagao
(Portaria n° 2.817/2023), além de integrar as Comissoes Eleitorais do CENEX/ICB (Editais n® 1.536/2025 e
n° 1.805/2026). Nesses colegiados aprendi a traduzir norma em decisdo colegiada e a zelar pela isonomia
dos procedimentos, resultado institucional que se expressa em processos seletivos e eleitorais conduzidos
com transparéncia e sem impugnacgoes.

Estendi essa atuagao para além da Unidade. Atuei como aplicadora em concursos publicos da UFMG
(Editais n°® 522/2014 e n° 358/2016) e como certificadora da Rede Nacional de Certificadores do INEP no
ENEM em 2022, 2023, 2024 e 2025, contribuindo de forma continuada para a lisura de exames de alcance
nacional.

Na extensdo, participei da organizagao do evento 50 Anos das Ciéncias Biolégicas UFMG (2022) e da
32 Semana de Extens3do das Ciéncias Bioldgicas (2025) e integro o Projeto Conecta Extensédo — Interface de
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Gestao do Conhecimento Extensionista, no qual aplico a gestdo documental e a gestdo do conhecimento a
articulagao entre extensao e comunidade.

Minha trajetéria descreve, assim, um percurso coerente: a pratica administrativa gerou perguntas, a
qualificagao formal produziu método, e o método voltou a Unidade em forma de comissdes, procedimentos
e resultados verificaveis — conjunto de saberes e competéncias que fundamenta o nivel ora pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de sele¢ao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_25_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_48_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_49_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_50_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_51_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Aplicador de prova 2015 e 2016
ENEMs

2. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_26_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_29_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: GESTAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM SECRETARIADO

3. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_27_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_28_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_30_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_31_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_32_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_33_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_34_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Membro TAE congregagdo ICB-UFMG - 2023
Membro TAE congregagéo ICB-UFMG - 2025
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1COMISSAO ELEITORAL CENEX 2025

1COMISSAO ELEITORAL CENEX 2026

1COMISSAO PERMANENTE AVALIACAO DOCUMENTO0S_2023
1COMISSAO PERMANENTE AVALIAGCAO DOCUMENTOS_SEI_4560840

4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_37_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Estou atuando no projeto Projeto Conecta Extenséo - Interface de Gestdo do
Conhecimento Extensionista junto com meus colegas do ICB para melhorias de plataformas do CENEX.

5. Participagao em programas de formacao continuada e/ou a¢oes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_38_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_39_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_40_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_41_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_42_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_43_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_44_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_45_Grupoll_Criterio9.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Realizei 08 cursos correlacionados aos meus afazeres administrativos no
CEGRAD.

6. Participagao em capacitacgao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_46_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_47_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei da organiza~¢ao de dois eventos.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
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auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 19 de agosto de 2026 as 09:37

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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