UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECAO DE PATRIMONIO E EMPRESTIMO DE MATERIAL DIDATICO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:

Matricula SIAPE:

Cargo:

Setor/Unidade de lotagao:
Incentivo a Qualificagao (1Q):
Instituicao:

Concessao Anterior:

Saldo anterior:

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:
Equivaléncia:

Requisito de entrada:

lIl. APRESENTAGAO

Eu, Saulo Lopes Balbino de Azevedo,
em Secao de Patrimonio e Empréstimo de Material Didatico, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto

na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o

Saulo Lopes Balbino de Azevedo

1677986

Assistente em Administracao

Sec¢ao de Patrimdnio e Empréstimo de Material Didatico
Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializagéo

servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagao lotado(a)

aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 77,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 77,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 25,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 24,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 2,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 27,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregdo ou de Assessoramento Institucional: 9,00 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

TRAJETORIA PROFISSIONAL NA UFMG

Minha trajetéria profissional compreende 17 anos como servidor integrante do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo (PCCTAE) na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).
Essa vivéncia consolidada permitiu a construcdo de um perfil técnico- gestor maduro, fundamentado na
estrita observancia aos principios da Administragcao Publica, na eficiéncia operacional e no compromisso
continuo com a missao institucional da Universidade.

EXERCICIO DE LIDERANGA E GESTAO

Desde o meu ingresso na UFMG, demonstrei clara aptidao para a gestao de trabalhos e processos
administrativos. Inicialmente na Escola de Mdusica, substitui chefias nas Seg¢bes de Patrimonio,
Almoxarifado e Servigos Gerais em razao de férias regulamentares, bem como por afastamento por motivo
de saude do titular em algumas das substituicoes, além de ter atuado de forma dedicada como Secretario
de Departamento. A partir de margo de 2017, passei a integrar o Instituto de Geociéncias (IGC) da UFMG,
assumindo formalmente a responsabilidade pela Segao de Patriménio e Empréstimo de Material Didatico.
Desde fevereiro de 2024, atuo oficialmente como Chefe da referida Secdo, gerindo fluxos complexos,
operando o sistema institucional SICPAT, sendo responsdvel substituto do almoxarifado e prestando
atendimento qualificado e continuo a comunidade académica para apoio a aulas praticas e trabalhos de
campo.

PRODUGAO TECNICA E SABER INTELECTUAL

Minha atuagéo institucional transcende a mera execugao burocratica, envolvendo a produgado de
conhecimento aplicado a solugéo de problemas complexos:

Comissboes de Patrimonio: Presidi quatro comissdes patrimoniais no periodo de 2017 a 2025,
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conduzindo avaliagbes, tomada de decisdes e procedimentos administrativos essenciais, dentre elas uma
comissao voltada exclusivamente para a futura implantagdo do Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial
(SIADS). Atuei ativamente na relatoria e na elaboragdo de pareceres técnicos que fundamentaram os
objetivos e tramites necessarios das referidas comissoes, assegurando o estrito cumprimento da legislagao
federal vigente sobre a matéria.

ComissoOes Estratégicas: Participei de comissdes de inventario e comissdes eleitorais entre 2018 e
2019, garantindo o controle preciso de estoque e a lisura dos processos democraticos da instituicao.

DOMINIO DE FERRAMENTAS E FORMAGAO: Utilizo conhecimentos avancados de Excel — adquiridos
por meio de formacdo soélida e aplicados de forma constante, aplicando formatagdes, cruzamentos e
formulas a fim de obter planilhas gerenciais e relatérios precisos que atendem com exceléncia as
demandas do setor e da comunidade académica. Minha formagcao compreende a graduagdo em
Biblioteconomia pela UFMG e a Especializagdo na mesma darea pela Faculdade Ipemig.

CONCLUSAO: 17 anos na UFMG, chefias, comissdes, dados e sélida formac&o garantem exceléncia e
colocando-me apto ao pleito.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_11_Grupol_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei como presidente de 4 comissbes patrimoniais na unidade
(2017-2025), liderando avaliagdes, lotes e baixa de bens obsoletos visando a implementagdo do SIADS conforme a
legislagdo. Elaborei pareceres técnicos viabilizando doagdes a entidades filantrépicas e érgdos publicos. Assegurei
conformidade e transparéncia, otimizando fluxos e modernizando a gestdo com destinagdo social dos recursos.

2. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei como membro de duas comissées institucionais estratégicas
(2018-2019). Integrei comisséo eleitoral para escolha de representantes académicos e administrativos nos conselhos
superiores e comités da UFMG e comissdo de inventario fisico anual de materiais de consumo da unidade. A atuagédo
garantiu lisura democratica e controle de estoque da unidade de acordo com o que determina a legislagéo.
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3. Participagao em programas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagcao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Curso institucional de 20h sobre Inteligéncia Artificial Generativa promovido
pela UFMG. A capacitagdo aprimorou competéncias digitais com aplicagéo direta nas rotinas de trabalho, otimizando fluxos
administrativos, promovendo a inovagédo de processos e elevando o conhecimento sobre o tema a eficiéncia e a qualidade
na prestacao de servigos a comunidade universitaria.

4. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei do curso de 180h do CEFET-MG sobre carreira, politica e
movimento sindical dos TAEs. A formagao aprofundou meus conhecimentos sobre a legislagdo e a estrutura do nosso plano
de carreira, contribuindo diretamente para o aprimoramento da minha atuagédo profissional e o entendimento das normativas
que regem a instituicdo a qual sou servidor e estou vinculado.

5. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacgao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_10_GrupolV_Criterio8.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Assumi a responsabilidade pela Se¢édo de Patrim6nio e Empréstimo de
Material Didatico, formalizado pela portaria em anexo de 18/05/2018, ficando sem FG até 02/2024, exceto por um Unico
més em 20179. Gerencio fluxos, respondo pelo setor, fago atendimento ao publico, opero o SICPAT, realizo o controle de
empréstimos de materiais para trabalhos de campo e sou o responsavel substituto do almoxarifado.

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_09_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuo como Chefe de Segdo de Patriménio formalmente designado e
recebendo (FG-04) na UFMG desde a publicagdo no DOU em 01 de fevereiro de 2024, assumindo responsabilidades,
gerenciando fluxos, respondendo pela Segdo, controlando, realizando todos os langamentose de bens patrimoniais e
processos da unidade no SICPAT. Realizo e controlo empréstimos de materiais para alunos e professores da Unidade.
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7. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_12_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_13_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Graduado em Biblioteconomia pela UFMG, escolaridade superior ao nivel
médio do meu cargo. A formagédo aprimora minha atuagdo na Secdo de Patrim6nio e em minhas vivéncias profissionais na
UFMG, dando base técnica em gestédo de fluxos e atendimento. Isso eleva a eficiéncia operacional do setor, garantindo
suporte qualificado as atividades académicas, de ensino e pesquisa da Unidade.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 as 16:22

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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