
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
FACULDADE DE MEDICINA/LABORATÓRIO DE SIMULAÇÃO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Saymom Fernando dos Santos

Matrícula SIAPE: 3074510

Cargo: ENFERMEIRO-AREA

Setor/Unidade de lotação: Faculdade de Medicina/Laboratório de Simulação

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivalência: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Saymom Fernando dos Santos , servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 
Faculdade de Medicina/Laboratório de Simulação, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os 
saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o 
Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado , conforme previsto na 
legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA
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Pontuação sem saldo anterior: 143,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 143,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 68,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 10

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 19,50 pts
Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 12,50 pts
Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 
Especializadas: 96,00 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Sou graduado em Enfermagem pela Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais. 
Possuo Especialização em Urgência, Emergência e Trauma pela Pontifícia Universidade Católica de Minas 
Gerais e Mestrado em Cuidar em Saúde e em Enfermagem pelo Programa de Pós Graduação da Escola de 
Enfermagem de Minas Gerais.Ingressei na UFMG em outubro de 2018, tendo sido alocado no Setor de Apoio 
à Saúde do Centro Pedagógico. Atuei como chefe do setor, coordenando a equipe de enfermagem nos 
atendimentos prestados aos alunos da escola, inclusive traçando planos de cuidados para os alunos com 
deficiência. Juntamente com a nutricionista, realizada fiscalização e controle da aquisição de alimentos e 
prestava os cuidados relacionados à dieta e nutrição dos alunos.

Em 2021 fui removido para a Faculdade de Medicina, onde assumi o posto de enfermeiro do 
Laboratório de Simulação. Neste laboratório atuo como enfermeiro supervisor da equipe de enfermagem e 
realizo ações que contribuem para o ensino, a pesquisa, a extensão e a inovação. Realizo ações de 
facilitação e intermediação para que seja possível a realização das atividades da graduação e pós-
graduação. Sou responsável pela participação nos processos de licitação e fiscalização de contratos, 
permitindo a aquisição de itens primordiais para o pleno funcionamento do laboratório. Realizo ações 
formativas e de educação continuada, como treinamentos de membros da equipe, membros do corpo 
discente e docente e demais funcionários no funcionamento das tecnologias presentes no laboratório e 
habilidades de socorro e salvamento. Componho a equipe que coordena o funcionamento do LAPIAS, 
laboratório de prototipagem presente no setor.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões 
ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos
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Unidade: Por designação  |  Qtde: 4  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 12,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_02_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_03_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_04_GrupoI_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação em comissão de Estudos Preliminares para avaliação das 
necessidades de aquisição de produtos alimentícios destinados aos estudantes do Centro Pedagógico. Participação em 
Comissão de Descarte de Resíduos Sólidos e Químicos gerados nas atividades docentes, administrativas e assistenciais de 
saúde do Centro Pedagógico.

2. Participação como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de 
apuração de materialidade e responsabilidade, como sindicância, processo administrativo disciplinar e 
tomada de contas especial

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_05_GrupoI_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação como membro e presidente de Comissão de Sindicância 
Investigativa para apurar responsabilidades administrativas em processo ocorrido na Faculdade de Medicina da UFMG

3. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou 
concursos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_06_GrupoI_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação como enfermeiro no Vestibular Seriado da UFMG 2025

4. Coordenação de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_07_GrupoII_Criterio1.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Coordenação de projeto de extensão que visa a capacitação de servidores 
técnico-administrativos em Suporte Básico de Vida voltada para o público leigo.

5. Participação em atividade de avaliação de trabalho ou atuação como jurado em eventos 
acadêmicos, científicos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_08_GrupoII_Criterio7.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação como membro da banca avaliadora dos trabalhos da 9ª Feira 
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Brasileira dos Colégios de Aplicação e Escolas Técnicas - FEBRAT, ocorrida no Centro Pedagógico

6. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de 
dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 2,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_09_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_10_GrupoII_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação das atividades do Congresso de Simulação Clínica SUN - 
Simulation User Network realizado em São Paulo em 2022. Participação das atividade do Curso Treinamento em 
Emergências Obstétricas para a redução da Morbimortalidade Materna e Perinatal ocorrido na Faculdade de Medicina em 
2025.

7. Elaboração de projeto básico ou de termo de referência, ou participação como membro de equipe de 
planejamento de contratação

Unidade: Por designação  |  Qtde: 29  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 87,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_11_GrupoIV_Criterio2.pdf
•  Anexo_12_GrupoIV_Criterio2.pdf
•  Anexo_13_GrupoIV_Criterio2.pdf
•  Anexo_14_GrupoIV_Criterio2.pdf
•  Anexo_15_GrupoIV_Criterio2.pdf
•  Anexo_16_GrupoIV_Criterio2.pdf
•  Anexo_17_GrupoIV_Criterio2.pdf
•  Anexo_18_GrupoIV_Criterio2.pdf
•  Anexo_19_GrupoIV_Criterio2.pdf
•  Anexo_20_GrupoIV_Criterio2.pdf
•  Anexo_21_GrupoIV_Criterio2.pdf
•  Anexo_22_GrupoIV_Criterio2.pdf
•  Anexo_23_GrupoIV_Criterio2.pdf
•  Anexo_24_GrupoIV_Criterio2.pdf
•  Anexo_25_GrupoIV_Criterio2.pdf
•  Anexo_26_GrupoIV_Criterio2.pdf
•  Anexo_27_GrupoIV_Criterio2.pdf
•  Anexo_28_GrupoIV_Criterio2.pdf
•  Anexo_29_GrupoIV_Criterio2.pdf
•  Anexo_30_GrupoIV_Criterio2.pdf
•  Anexo_31_GrupoIV_Criterio2.pdf
•  Anexo_32_GrupoIV_Criterio2.pdf
•  Anexo_33_GrupoIV_Criterio2.pdf
•  Anexo_34_GrupoIV_Criterio2.pdf
•  Anexo_35_GrupoIV_Criterio2.pdf
•  Anexo_36_GrupoIV_Criterio2.pdf
•  Anexo_37_GrupoIV_Criterio2.pdf
•  Anexo_38_GrupoIV_Criterio2.pdf
•  Anexo_39_GrupoIV_Criterio2.pdf
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Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Autor de Projeto Base e Termo de Referência em membro de equipe de 
planejamento de compras de diversos processos licitatórios ocorridos no âmbito da Faculdade de Medicina, membro de 
equipe de padronização de itens, aquisição de produtos e serviços destinados à manutenção do Laboratório de Simulação 
da Faculdade de Medicina.

8. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios e 
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_40_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_41_GrupoIV_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação como fiscal de contrato de processos licitatórios ocorridos na 
Faculdade de Medicina para aquisição de produtos primordiais para o pleno funcionamento do Laboratório de Simulação.

9. Atuação formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteúdo técnico ou 
orientador em ação formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de 
desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_42_GrupoVI_Criterio15.pdf
•  Anexo_43_GrupoVI_Criterio15.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação como Instrutor/Professor em curso de formação e formação 
continuada de servidores e alunos da Faculdade de Medicina em assuntos de urgência, emergência, trauma e primeiros 
socorros.

10. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês  |  Qtde: 6  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_44_GrupoVI_Criterio19.pdf
•  Anexo_45_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Membro representante do Centro Pedagógico junto ao Comitê de 
acompanhamento das Ações de Prevenção e Enfrentamento do Novo Coronavírus da Escola de Educação Básica e 
Profissional da UFMG e membro da Comissão de desafios sanitário para o retorno presencial. Participação na elaboração de 
protocolos e planos de ação para prevenção da transmissão e retorno presencial seguro, além de supervisionar.

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
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serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 às 17:37

X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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