UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
HCL-SNUCGE

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Sebastidao Aparecido Silva

Matricula SIAPE: 1144172

Cargo: Cozinheiro

Setor/Unidade de lotagao: HCL-SNUCGE

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Sebastido Aparecido Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagao lotado(a) em HCL-
SNUCGE, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 63,00 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 63,00 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 11,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 42,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Possuo 31 anos de servigco publico federal, dedicados a Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG), com atuacéo profissional no Hospital das Clinicas, exercendo a fungao de cozinheiro.

Ao longo dessa trajetéria, desenvolvi ampla experiéncia profissional, responsabilidade,
comprometimento e conhecimentos praticos relacionados as atividades de alimentagéo hospitalar, trabalho
em equipe, organizagao e atendimento as necessidades da instituigao.

Minha carreira também foi marcada pela participagdo em cursos de formagao e capacitacao,
atividades institucionais, atuagédo sindical e enfrentamento de periodos de pandemia e epidemias,
contribuindo para o funcionamento e a continuidade dos servigos publicos.

Esses 31 anos representam uma trajetoria de dedicagao ao servigo publico federal, com aquisigéo e
aplicagdo de saberes e competéncias construidos por meio da experiéncia profissional, da formacao
continuada e da participacao nas atividades institucionais da UFMG.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de selec¢ao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei em concursos e vestibulares, desempenhado fucées de aplicador,
porteiro e seguranga. Como aplicador, fui responsavel pela conférencia e orientacdo de candidatos, organizagdo das salas,
distribuicdo e recolhimento de provas, controle e procedimentos e cumprimento de normas de aplicagdo. Como porteiro,
relizei controle de acesso, orientacdo e encaminhamento de candidatos e etc.
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2. Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio7.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio7.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Fui diretor de comunicagdo sindical e diretor(2004-2006) de aposentadoria
e pens6es(2006-2008), com 01 mandato para cada diretoria, n 1° direitoria, com responsabilidade pela comunicagcéo
sindical, divulgagéo de informagdes aos servidores, organizagdo e disseminagdo de informagdes. Na 2° diretoria, a atuagdo
foi voltada as questbes relacionadas a aposentadorias e pensbes dos servidores.

3. Participacao em programas de formagao continuada e/ou ag¢oes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Realizei a formagdo continuada nas areas de nog¢ées basicas de nutrigao,
desenvolvimento profissional e relagbes interpessoais, alimentacdo, nutricdo e saude e etiqueta empresarial. Proporcinando
conhecimentos relacionados as formagdes para aprimoramento do exercicio profissional.

4. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei de congressos e semindrios voltados as instituicbes federais de
ensino, relagdes de trabalho e gestdo publica. Destaque para o VI CONTIFES (2007) e o Semindrio sobre Adicional de
Plantdo Hospitalar (APH) e Reestruturagdo dos Hospitais Universitarios Federais (REHUF) (2009), ambos com 16 horas de
formacao.

5. Conclusdo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_10_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A graduagdo em gestéo publica proporcionou formagdo voltada a
administragcdo, planejamento, organizagédo e gestao das instituicbes publicas, contribuindo para o desenvolvimento de
conhecimentos relacionados aos processos administrativos, as politicas publicas, a gestdo de pessoas, ao planejamento
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estratégico e a utilizagdo responsavel dos recursos publicos.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 21 de agosto de 2026 as 15:56

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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