UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRORH / DEPARTAMENTO DE ATENGAO A SAUDE DO TRABALHADOR

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Shirlei Aparecida Marques

Matricula SIAPE: 2552116

Cargo: Enfermeiro

Setor/Unidade de lotagao: PRORH / Departamento de Atencdo a Saude do Trabalhador
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Shirlei Aparecida Marques , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
PRORH / Departamento de Atencao a Saude do Trabalhador , venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto
na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 70,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 70,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 18,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 46,50 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 6,00 pts

e Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional: 1,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 17,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) em 2014, no cargo de enfermeira,
inicialmente lotada no Departamento de Atencdo a Salude do Trabalhador (DAST), na Divisdo de Assisténcia
a Saude (DAS), responsavel pelo atendimento as intercorréncias de saide no Campus Pampulha. Nesse
setor, atuei em situacoes de urgéncia e emergéncia e em acgoes de promocao e educagcao em salde.

Também atuei em campanhas de vacinagdo em parceria com a Prefeitura de Belo Horizonte,
incluindo influenza, febre amarela e raiva.

Em 2016, fui transferida para o Hospital das Clinicas da UFMG, onde atuei na Clinica Cirurgica e na
Unidade de Transplantes. Desenvolvi atividades de supervisdo de enfermagem e assisténcia direta aos
pacientes, além de agdes educativas para pacientes e familiares durante a internagdo e no preparo para a
alta. Durante a pandemia de COVID-19, participei das a¢des de enfrentamento da emergéncia sanitdria no
hospital.

Em 2021, retornei ao DAST, permanecendo envolvida nas agdes institucionais de enfrentamento da
pandemia, especialmente na campanha de vacinagao contra a COVID-19 e no MonitoraCovid, programa
destinado ao acompanhamento da comunidade académica com suspeita ou confirmagao da doenga.

Em 2022, assumi a funcdo de Responsdvel Técnica de Enfermagem do DAST, exercida até 2023, e a
coordenacdo do setor, fungcdo que desempenhei até 2025. Nesse periodo, ampliei minha atuacdo na
organizagao e supervisdo dos processos assistenciais da equipe de enfermagem. Também atuei como
substituta eventual da Direcao da Divisdo de Assisténcia a Saude, contribuindo para a continuidade dos
processos assistenciais e administrativos nos afastamentos do titular.

Ao longo da trajetéria, participei de grupos de trabalho e comissdes institucionais relacionados a
saude e seguranga do trabalhador, acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, revisdo de protocolos e
melhoria de processos. Atuei ainda como instrutora em cursos de Suporte Basico de Vida e Primeiros
Socorros e em concursos e vestibulares da UFMG, prestando assisténcia aos candidatos com
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intercorréncias de saude. No Vestibular Seriado UFMG de 2025, fui responsavel pela formagao e supervisao
da equipe de enfermagem durante as provas.

Também participei do planejamento de contratagdes e aquisicOes para atender as necessidades do
DAST, incluindo processos relacionados a contratagao de motorista de ambulancia e a aquisi¢ao

de equipamentos.

Minha trajetéria na UFMG evidencia a ampliagdao progressiva das responsabilidades, abrangendo
assisténcia de enfermagem, educagédo em saude, capacitagédo profissional, gestdo e supervisao

de equipes, responsabilidade técnica, saude do trabalhador, enfrentamento de emergéncias sanitarias
e participagdo em processos institucionais, com desenvolvimento de competéncias técnicas, gerenciais,
educativas e administrativas.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Coordenagéo do GT3 "Acompanhamento da saude do servidor — Acidentes
e doengas ocupacionais”, com atuagao na revisdo dos fluxos de acidente de trabalho e doenga ocupacional, anélise de
procedimentos, identificacdo de fragilidades e proposi¢do de melhorias, contribuindo para o fortalecimento da Saude e
Segurancga do Trabalhador na UFMG.

2. Participacao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo em comissées institucionais, com atuacdo na andlise de
processos de avaliagdo do estdgio probatdrio, planejamento e organizagado de ag¢des institucionais e desenvolvimento do
Plano de Retorno do DAST no contexto da pandemia de COVID-19, além de atividades voltadas a saude, segurancga do
trabalho e aprimoramento de processos institucionais.

3. Atuagao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:
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+ Anexo_13_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei em concursos e vestibulares da UFMG como enfermeira, prestando
atendimento as intercorréncias de saude apresentadas por candidatos nos locais de prova. Em 2025, exerci a supervisdo da
equipe de enfermagem, com responsabilidade pela organizagdo e coordenagéo da assisténcia durante a realizagdo do
processo seletivo.

4. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a 6rgaos e entidades do Poder Publico ou
responsabilidade técnica junto a érgaos de fiscalizagao, controle e regulagao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_Grupol_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Fui Responsavel Técnica de Enfermagem no DAST/UFMG, com
responsabilidade pela Geréncia Assistencial de Enfermagem, assegurando a supervisdo técnica, a organizagcéo e o
funcionamento da assisténcia, bem como o cumprimento das normas profissionais aplicdveis as atividades de enfermagem
no servico.

5. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de equipe de
planejamento de contratagao

Unidade: Por designacédo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_06_GrupolV_Criterio2.pdf
+ Anexo_07_GrupolV_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei de equipes de planejamento de contratagbes da UFMG,
contribuindo tecnicamente para a defini¢do de requisitos e elaboragdo dos processos destinados a contratagdo de
motorista de ambulancia para suporte as urgéncias e emergéncias do DAST e a aquisi¢do de equipamentos de laboratdrio,
conforme necessidades institucionais.

6. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_GrupoV_Criterio4.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei como substituta eventual da Diregdo da Divisdo de Assisténcia a
Saude do DAST/UFMG, nos periodos de férias, licengas e demais afastamentos do titular, assumindo responsabilidades de
gestao, tomada de decisdo, organizagdo dos processos de trabalho e continuidade das atividades assistenciais e
administrativas da Divis&o.

7. Atuagao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em agao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de
desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
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+ Anexo_09_GrupoVI_Criterio15.pdf
+ Anexo_10_GrupoVI_Criterio15.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei como instrutora em cursos de Suporte Bdsico de Vida e Primeiros
Socorros, contribuindo para a capacitagdo do publico-alvo no reconhecimento e primeiro atendimento as intercorréncias de
saude no dmbito da Universidade, com treinamento pratico em RCP, uso do DEA, OVACE e manejo de urgéncias clinicas.

8. Atuacgao institucional no enfrentamento de situagoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_11_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuagcdo na campanha de vacinagdo contra a COVID-19, em parceria com a
PBH, realizando imunizagédo do publico-alvo definido em cada etapa da campanha, incluindo comunidade académica e
populagédo externa a UFMG, contribuindo para a ampliagdo da cobertura vacinal e para o enfrentamento da pandemia.

9. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formagao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_12_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei como colaboradora na Mostra das Profiss6es da UFMG, evento de
difusdo institucional destinado a estudantes do ensino médio, prestando orientagées ao publico sobre a programagéo,
localizagdo e acesso as atividades, contribuindo para a apresentagdo da Universidade e aproximagdo com futuros
estudantes.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declara¢des prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 20 de agosto de 2026 as 11:02

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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