
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRORH / DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO À SAÚDE DO TRABALHADOR 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Shirlei Aparecida Marques 

Matrícula SIAPE: 2552116

Cargo: Enfermeiro

Setor/Unidade de lotação: PRORH / Departamento de Atenção à Saúde do Trabalhador 

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivalência: Mestrado

Requisito de entrada: Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Shirlei Aparecida Marques , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 
PRORH / Departamento de Atenção à Saúde do Trabalhador , venho por meio deste Memorial Descritivo 
apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, 
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto 
na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA
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Pontuação sem saldo anterior: 70,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 70,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 18,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 9

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 46,50 pts
Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 
Especializadas: 6,00 pts
Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 1,00 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 17,00 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) em 2014, no cargo de enfermeira, 
inicialmente lotada no Departamento de Atenção à Saúde do Trabalhador (DAST), na Divisão de Assistência 
à Saúde (DAS), responsável pelo atendimento às intercorrências de saúde no Campus Pampulha. Nesse 
setor, atuei em situações de urgência e emergência e em ações de promoção e educação em saúde.

Também atuei em campanhas de vacinação em parceria com a Prefeitura de Belo Horizonte, 
incluindo influenza, febre amarela e raiva.

Em 2016, fui transferida para o Hospital das Clínicas da UFMG, onde atuei na Clínica Cirúrgica e na 
Unidade de Transplantes. Desenvolvi atividades de supervisão de enfermagem e assistência direta aos 
pacientes, além de ações educativas para pacientes e familiares durante a internação e no preparo para a 
alta. Durante a pandemia de COVID-19, participei das ações de enfrentamento da emergência sanitária no 
hospital. 

Em 2021, retornei ao DAST, permanecendo envolvida nas ações institucionais de enfrentamento da 
pandemia, especialmente na campanha de vacinação contra a COVID-19 e no MonitoraCovid, programa 
destinado ao acompanhamento da comunidade acadêmica com suspeita ou confirmação da doença. 

Em 2022, assumi a função de Responsável Técnica de Enfermagem do DAST, exercida até 2023, e a 
coordenação do setor, função que desempenhei até 2025. Nesse período, ampliei minha atuação na 
organização e supervisão dos processos assistenciais da equipe de enfermagem. Também atuei como 
substituta eventual da Direção da Divisão de Assistência à Saúde, contribuindo para a continuidade dos 
processos assistenciais e administrativos nos afastamentos do titular.

Ao longo da trajetória, participei de grupos de trabalho e comissões institucionais relacionados à 
saúde e segurança do trabalhador, acidentes de trabalho e doenças ocupacionais, revisão de protocolos e 
melhoria de processos. Atuei ainda como instrutora em cursos de Suporte Básico de Vida e Primeiros 
Socorros e em concursos e vestibulares da UFMG, prestando assistência aos candidatos com 
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intercorrências de saúde. No Vestibular Seriado UFMG de 2025, fui responsável pela formação e supervisão 
da equipe de enfermagem durante as provas.

Também participei do planejamento de contratações e aquisições para atender às necessidades do 
DAST, incluindo processos relacionados à contratação de motorista de ambulância e à aquisição

de equipamentos. 

Minha trajetória na UFMG evidencia a ampliação progressiva das responsabilidades, abrangendo 
assistência de enfermagem, educação em saúde, capacitação profissional, gestão e supervisão

de equipes, responsabilidade técnica, saúde do trabalhador, enfrentamento de emergências sanitárias 
e participação em processos institucionais, com desenvolvimento de competências técnicas, gerenciais, 
educativas e administrativas.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 
comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, ou 
reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoI_Criterio2.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Coordenação do GT3 “Acompanhamento da saúde do servidor – Acidentes 
e doenças ocupacionais”, com atuação na revisão dos fluxos de acidente de trabalho e doença ocupacional, análise de 
procedimentos, identificação de fragilidades e proposição de melhorias, contribuindo para o fortalecimento da Saúde e 
Segurança do Trabalhador na UFMG.

2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões 
ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 4  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 12,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_02_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_03_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_04_GrupoI_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação em comissões institucionais, com atuação na análise de 
processos de avaliação do estágio probatório, planejamento e organização de ações institucionais e desenvolvimento do 
Plano de Retorno do DAST no contexto da pandemia de COVID-19, além de atividades voltadas à saúde, segurança do 
trabalho e aprimoramento de processos institucionais.

3. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou 
concursos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 5  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 22,50 pts

Documentação anexada:
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•  Anexo_13_GrupoI_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei  em concursos e vestibulares da UFMG como enfermeira, prestando 
atendimento às intercorrências de saúde apresentadas por candidatos nos locais de prova. Em 2025, exerci a supervisão da 
equipe de enfermagem, com responsabilidade pela organização e coordenação da assistência durante a realização do 
processo seletivo.

4. Representação legal da Instituição Federal de Ensino junto a órgãos e entidades do Poder Público ou 
responsabilidade técnica junto a órgãos de fiscalização, controle e regulação

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_05_GrupoI_Criterio9.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Fui  Responsável Técnica de Enfermagem no DAST/UFMG, com 
responsabilidade pela Gerência Assistencial de Enfermagem, assegurando a supervisão técnica, a organização e o 
funcionamento da assistência, bem como o cumprimento das normas profissionais aplicáveis às atividades de enfermagem 
no serviço.

5. Elaboração de projeto básico ou de termo de referência, ou participação como membro de equipe de 
planejamento de contratação

Unidade: Por designação  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_06_GrupoIV_Criterio2.pdf
•  Anexo_07_GrupoIV_Criterio2.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei de  equipes de planejamento de contratações da UFMG, 
contribuindo tecnicamente para a definição de requisitos e elaboração dos processos destinados à contratação de 
motorista de ambulância para suporte às urgências e emergências do DAST e à aquisição de equipamentos de laboratório, 
conforme necessidades institucionais.

6. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 1,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_08_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei como substituta eventual da Direção da Divisão de Assistência à 
Saúde do DAST/UFMG, nos períodos de férias, licenças e demais afastamentos do titular, assumindo responsabilidades de 
gestão, tomada de decisão, organização dos processos de trabalho e continuidade das atividades assistenciais e 
administrativas da Divisão.

7. Atuação formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteúdo técnico ou 
orientador em ação formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de 
desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
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•  Anexo_09_GrupoVI_Criterio15.pdf
•  Anexo_10_GrupoVI_Criterio15.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei como instrutora em cursos de Suporte Básico de Vida e Primeiros 
Socorros, contribuindo para a capacitação do público-alvo no reconhecimento e primeiro atendimento às intercorrências de 
saúde no âmbito da Universidade, com treinamento prático em RCP, uso do DEA, OVACE e manejo de urgências clínicas.

8. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês  |  Qtde: 5  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 5,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_11_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação na campanha de vacinação contra a COVID-19, em parceria com a 
PBH, realizando imunização do público-alvo definido em cada etapa da campanha, incluindo comunidade acadêmica e 
população externa à UFMG, contribuindo para a ampliação da cobertura vacinal e para o enfrentamento da pandemia.

9. Participação em atividade de difusão ou apoio à formação institucional (expositor, facilitador, 
colaborador)

Unidade: Por evento  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_12_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei como colaboradora na Mostra das Profissões da UFMG, evento de 
difusão institucional destinado a estudantes do ensino médio, prestando orientações ao público sobre a programação, 
localização e acesso às atividades, contribuindo para a apresentação da Universidade e aproximação com futuros 
estudantes.

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 20 de agosto de 2026 às 11:02

X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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