UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SAE/COLTEC

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Simone Pinto Vasconcellos

Matricula SIAPE: 1584231

Cargo: Psicologa

Setor/Unidade de lotagao: SAE/Coltec

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, Simone Pinto Vasconcellos, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagéo lotado(a) em
SAE/Coltec, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 243,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 243,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 168,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 15

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 66,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 67,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 18,00 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 92,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

A minha trajetéria profissional e académica reflete um compromisso com a Psicologia Escolar, a
inclusao social e o desenvolvimento humano, em instituicées publicas de ensino, com o aprimoramento em
educacdo especial e no Transtorno do Espectro do Autismo (TEA). Inicialmente, especializei-me em Gestdo
Estratégica de Recursos Humanos (1999-2000). Em 2001, comecei a atuar em Psicologia Escolar no servigo
publico. Inicialmente, assessorei escolas municipais de Sdo Joaquim de Bicas/ MG (2001-2003) pela
formacao continuada de professores, orientacdo a pais e atendimento pontual a alunos. Este trabalho me
preparou para o ingresso em instituicoes técnicas. No Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Tocantins (2007 a 2008) participei de projetos de capacitagdo para o trabalho de comunidades,
intervengdes organizacionais, acoes formativas, e atendimento psicolégico breve a alunos e servidores. No
Centro Federal de Educagédo Tecnolégica de MG (2009 a 2013), desenvolvi agdes em consonancia com a
Politica Nacional de Assisténcia Estudantil, promovendo o acompanhamento psicossocial para a
permanéncia e o éxito académico dos estudantes, além de reestruturar e coordenar um programa de bolsas
gue oferece vivéncias profissionais para alunos em vulnerabilidade social. Em 2013, comecei a trabalhar no
Colégio Técnico da UFMG, onde atuo no acompanhamento psicossocial da escolarizagao, em parceria com
demais setores da escola, contribuindo para o aprimoramento das politicas e praticas educativas. Como
parte integrante da qualificacdo do ensino, desenvolvo agées como o acolhimento e a escuta psicoldgica
dos alunos, a orientagao de pais, e projetos de desenvolvimento socioemocional, de formagéao cidada, de
promocao da saude e do bem-estar dos estudantes, inclusive do publico-alvo da educacao especial. O
ingresso progressivamente maior de estudantes com deficiéncia direcionou meu olhar para a inclusdo, em
especial dos alunos com autismo. Com o objetivo de propiciar a acessibilidade a esse publico, cursei o
Mestrado em Educacdo (2017-2019), com foco em Conhecimento e Inclusdo Social, investigando a
escolarizagdo de alunos com TEA na educagdo profissional. Também cursei a especializagdo em
Transtornos do Espectro do Autismo (2023-2025) pela UFMG. Complementando essa base, busquei
formacgdes complementares e participacdo em eventos sobre temas que perpassam a atuacdo em
psicologia escolar, como o TEA, o TDAH, educacdo especial e inclusdo escolar, regulacdo emocional,
estimulacao cognitiva, saide do adolescente, juventudes, relagdo com as drogas, psicossomatica,
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acolhimento em processos de luto, intervengcdo no comportamento suicida, dentre outros. Essa busca
constante pela formagao académica contribuiu para a melhoria da escolarizagdo no Coltec, processo que
deve ser continuo. Por fim, essa experiéncia profissional produziu reflexdes e mudancgas pessoais, no meu
olhar e agir sobre o mundo, em busca de uma sociedade mais democratica e igualitaria.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: O Programa Bolsa de Complementagdo Educacional -BCE do CEFET-MG
contribui para a permanéncia de alunos a partir de projetos de iniciagao cientifica, culturais, sociais. Eu participei da
reestruturacdo desse programa em 2009 cuja seleg¢do passou a ocorrer por editais e comissées das quais fui presidente. A
coordenacgao da BCE favoreceu a permanéncia e qualificou a formagao de alunos de baixa renda.

2. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 42,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participei da selecdo de monitores de psicologia(para atuagdo psicossocial)
e de monitores de matemaética (para apoio a alunos com autismo). Contribui para a estruturagdo e acompanhamento do
ensino remoto na pandemia. A participacdo nessas comissoes qualificaram o ensino, melhoraram a acessibilidade e
contribuiram para a progressao na carreira dos servidores (avaliagdo de desempenho e qualificagdo)

3. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts
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Documentagao anexada:
+ Anexo_16_Grupol_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei como membro da Congregagdo do campus Il do CEFET-MG, de maio
de 2012 a setembro de 2013 (quando fui redistribuida para a UFMG), participando de discussées e decisdes relativas a
comunidade académica, o que contribui para o aprimoramento do funcionamento da instituicdo e dos processos
educativos. Isto posto, essa atuagdo também favorece o bem estar da comunidade e a qualidade da educagéo.

4. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_17_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_18_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_19_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Trabalhei na aplicagdo de prova de concurso da UFMG, do processo seletivo
do Coltec e como subchefe no Coltec. Nesses trabalhos, compreendi como ocorre a selegdo e a importancia do
comportamento dos aplicadores/chefes na condugdo desses processos de forma mais harménica e organizada, para
favorecer o desempenho dos candidatos, assim como ocorre nas avaliagbes escolares.

5. Participagao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_20_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_21_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_22_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_23_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_57_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_58_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Esses projetos contribuiram para a formac&o humana e incluséo, ao refietir
sobre a diversidade, caracteristicas do autismo, TDAH e caminhos para superar os preconceitos . Promoveram a satde ao
ensinar estratégias para lidar com as emogées e cuidados com a satde. O Encontro com Profissionais propiciou o contato
dos alunos com profissionais de diferentes dreas para ajudar na escolha profissional.

6. Participacao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacdo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_24_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_25_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_26_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_27_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_28_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_29_Grupoll_Criterio5.pdf
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Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A supervisdo de monitores da psicologia contribuiu para a atualizacéo e
enriquecimento do trabalho do meu setor (com novos conhecimentos tedricos e praticos, visdo da juventude, etc.), e para a
qualificagdo dos estagidrios enquanto futuros profissionais.A supervisdo do monitor de matematica contribuiu para a
inclusdo de um aluno com autismo e qualificagdo da formagdo do monitor na drea do autismo.

7. Participacao em atividade de avaliagao de trabalho ou atuagdao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_30_Grupoll_Criterio7.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Avaliei um Trabalho de Conclus&o do Curso (TCC) de Especializagdo em
Autismo, o que me fez aprender mais sobre o transtorno e contribuir com meus conhecimentos sobre o tema para a
qualificagdo do TCC. Também tive contato com outros TCCs que ampliaram minha formagdo sobre o autismo. O ato de
avaliar me ensinou sobre o processo de avaliagdo que perpassa o trabalho da escola e do psicélogo escolar.

8. Participagao em programas de formacao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_31_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_32_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_33_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_34_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_35_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_36_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_37_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Os cursos realizados me capacitaram a desenvolver projetos de formagéo
humana e saude para os alunos do Coltec, para construir estratégias de inclusdo e melhorias do processo educativo no
colégio, assim como qualificaram minha escuta psicoldgica e intervengdo em atendimentos individualizados e agbes
coletivas.

9. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_38_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_39_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_40_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_41_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_42_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_43_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A participagdo nos eventos de capacitagcdo em anexo permitiram a
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atualizagdo dos meus conhecimentos sobre diversos temas que o psicélogo escolar tem que lidar, tais como: cognigéo e
comportamento, inclusdo, educagao especial, suicidio, transtornos alimentares, juventude, evasdo na educacgdo profissional,
autismo, agbes da assisténcia estudantil.

10. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_44_GrupolV_Criterio8.pdf
+ Anexo_45_GrupolV_Criterio8.pdf
+ Anexo_46_GrupolV_Criterio8.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei como chefe/servidor de referéncia do Setor o que possibilitou que eu
contribuisse com a organizagdo do trabalho existente, criagdo de novos processos da psicologia escolar e assisténcia
estudantil, com a mediagdo das relagbes dentro da equipe e desta com a diretoria, com a divulgacéo da atuagdo da equipe
psicossocial, dentre outras atividades.

11. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_47_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_56_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A especializagdo em autismo me ajudou a atuar com esse publico no
Coltec, contribuindo para criar e implementar adaptagdes mais acessiveis para esses e outros alunos com dificuldades na
aprendizagem. Também me possibilitou capacitar os demais profissionais na escola sobre esse tema. A especializagdo em
gestdo de pessoas me ajudou a atuar como chefe do setor e propor melhorias institucionais.

12. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_48_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_49_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: O artigo sobre satde e educacdo contribuiu para a reflexdo, da comunidade,
sobre a importancia da saude nos diversos aspectos da vida e os impactos na escolarizagdo. O artigo sobre autismo
permitiu compartilhar estratégias educativas de sucesso na escolarizagdo de estudantes com autismo para a comunidade
do Coltec e para toda a sociedade

13. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_50_GrupoVI_Criterio11.pdf
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+ Anexo_51_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_52_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_53_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_54_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_55_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A apresentacdo nos referidos eventos me preparou para realizar projetos
coletivos no Coltec e ampliou meu conhecimentos sobre os temas do autismo, regulacdo emocional, inclusdo. Também
vivenciei a troca de experiéncias praticas sobre esses temas o que qualificaram minha atuagdo como psicéloga escolar.
Essas apresentag6es oportunizaram a divulgacao das prdticas e conhecimentos tedricos construidos.

14. Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_59_GrupoVI_Criterio12.pdf
+ Anexo_60_GrupoVI_Criterio12.pdf
+ Anexo_61_GrupoVI_Criterio12.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A cartilha sobre regulagdo emocional contribuiu como material de apoio do
projeto destinado a ensinar os estudantes do Coltec a lidar com suas emogdes.A cartilha sobre neurodiversidade capacitou
os docentes e monitores na atuagdo com alunos com autismo e TDAH.A cartilha sobre o brincar contribuiu para projeto de
extensdo para estimular familiares a brincarem com suas criangas hospitalizadas

15. Atuagao na coordenacgao de congresso, simpdésio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 7,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_62_GrupoVI_Criterio16.pdf
+ Anexo_63_GrupoVI_Criterio16.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: O Encontro de Saude e Educagéo reuniu a comunidade do Coltec e da
UFMG, assim como a comunidade externa, visando a reflexdo sobre a saude e seus impactos nos diversos aspectos da vida,
inclusive a educagdo (com palestras de profissionais de vérias éreas). O Seminario de Diversidades promoveu, a partir de
palestras e eventos culturais, a reflexdo sobre diversidade humana e superagdo de preconceitos

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 18 de agosto de 2026 as 23:35
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Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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