
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CONTABILIDADE E FINANCEIRO/CEU

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Sirlane Nascimento Divino

Matrícula SIAPE: 1895017

Cargo: Técnico em Contabilidade

Setor/Unidade de lotação: Contabilidade e Financeiro/CEU

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivalência: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Sirlane Nascimento Divino , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 
Contabilidade e Financeiro/ CEU , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, 
competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o 
Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado , conforme previsto na 
legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Página 1 de 5



Pontuação sem saldo anterior: 91,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 91,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 16,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 8

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 60,00 pts
Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 6,00 pts
Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 
Especializadas: 13,50 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 12,00 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetória profissional em 2011, na Pró- Reitoria de Graduação (PROGRAD) da UFMG, 
atuando na Seção de Contabilidade, responsável pelo pagamento de auxílio financeiro a estudantes, com 
execução direta no Sistema Integrado de Administração Financeira (SIAFI). Em 2013, passei a atuar no setor 
financeiro da Comissão Permanente de Vestibular (COPEVE), onde fique responsável pelo cadastramento de 
colaboradores e aplicadores de concursos públicos.

Em 2014, fui removida para o Centro Pedagógico (CP), lotada na Seção de Contabilidade, realizei 
atividade de execução financeira, apropriação de despesas e apuração de tributos federais e municipais, 
com utilização do SIAFI. Adicionalmente, participei da Comissão de Apuração do Inventário Físico Anual do 
Almoxarifado, na qual cumpri a conferência da existência, localização, conservação, titularidade e valor dos 
bens sob responsabilidade dos agentes administrativos.

Em 2016, atuei na Seção de Contabilidade da Imprensa Universitária da UFMG, sendo responsável 
pela emissão de empenhos e pagamento de despesas. A função demandou rigor técnico, controle dos 
processos e domínio dos procedimentos orçamentários, financeiros e administrativos. Também participei 
das Comissões de Apuração do Inventário Físico Anual do Patrimônio e do Almoxarifado. 

Atualmente, estou lotada na Unidade Gestora do Centro Esportivo Universitário da UFMG (CEU), onde 
atuo como responsável pela Seção de Contabilidade, exercendo atribuições relacionadas à gestão 
orçamentária, financeira e patrimonial. No exercício do cargo de Técnico em Contabilidade, tenho como 
principais atividades a execução do orçamento; emissão de empenhos; pagamentos diversos e de diárias 
por meio do Sistema de Concessão de Diárias e Passagens (SCDP); recolhimentos de tributos federais e 
municipais; registros patrimoniais e de conformidade contábil; elaboração e envio de declarações fiscais; 
acompanhamento do encerramento anual das contas; além de outras atividades inerentes à administração 
da unidade gestora.

Outra experiência relevante foi a publicação, do artigo "Motivações para Transparência Orçamentária 
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Municipal", pela revista Gestão & Conexões. Que investiga a relação entre as evidenciações orçamentárias 
dos municípios do Triângulo Mineiro, e os indicadores socioeconômicos, o estudo contribuiu para a 
qualificação e atualização profissional, e contribui para pesquisas futuras. 

Ao longo dos 14 anos de atuação na contabilidade, busquei o desenvolvimento contínuo de 
competências por meio da formação continuada nas áreas contábil, financeira e administrativa, ampliando 
minha experiência em gestão dos processos que abrange a contabilidade. Portando, a minha trajetória 
profissional demonstra o domínio técnico, capacidade de articulação, responsabilidade e compromisso com 
a melhoria do serviço público, competências compatíveis com o nível de RSC-VI pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões 
ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_02_GrupoI_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei das Comissões de Apuração do Inventário Físico Anual do 
Patrimonial e do Almoxarifado, que exigiram a verificação em loco. A experiência ampliou os conhecimentos técnicos sobre 
a dinâmica de funcionamento dos setores responsáveis pela guarda dos bens patrimoniais e de estoque; e contribuiu para 
garantir a gestão  dos saldos  patrimoniais.

2. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou 
concursos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 12  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 54,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_03_GrupoI_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A atuação na função de Aplicadora de prova nos concursos públicos, teve 
como objetivo garantir a segurança e a ordem dos concursos. Como experiência profissional para o cargo de Técnico em 
Contabilidade permitiu desenvolver habilidades que mantem a produtividade em ambientes de alta exigência temporal.

3. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 
competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária 
mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação  |  Qtde: 5  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 5,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_04_GrupoII_Criterio9.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Para a contabilista a formação continuada é essencial, proporciona 
atualização dos conhecimentos técnicos diante das constantes mudanças nas legislações e normas contábeis. Esse 
conhecimento contribui para a redução de erros, o aumento da segurança de e melhoria nas atividades exercidas pelo 
técnico em contabilidade, pois permite apresentar informações mais seguras.
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4. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de 
dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 1,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_05_GrupoII_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A participação no III Seminário Mineiro de Custos do Setor Público, 
possibilitou conhecer e acompanhar os atuais debates acerca da relevância da mensuração dos custos como informação 
estratégica na gestão pública. Os conteúdos apresentados foram fundamentais para o aprimoramento das minhas 
atividades profissionais, contribuindo para a atualização e o aprofundamento conhecimentos técnicos.

5. Atuação tecnicamente qualificada na operação, na implantação, no suporte ou no apoio a 
desenvolvimento, parametrização ou aperfeiçoamento de sistemas estruturantes da administração 
pública

Unidade: Por sistema  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_06_GrupoIV_Criterio1.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: O domínio dos sistemas estruturantes SIAFI e SCDP pela a contabilista são 
essenciais e estão diretamente relacionados às atividades do cargo. Os sistemas garantem a precisão dos registros 
contábeis; evita o retrabalho e agiliza o fluxo de trabalho. Contribuem para o bom desempenho das atividades institucionais 
e para o aprimoramento profissional.

6. Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a 
designação não gere pagamento de remuneração

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_09_GrupoIV_Criterio8.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuar como responsável pela Seção de Contabilidade envolve atividade de 
registrar, analisar, controlar e evidenciar atos e fatos da gestão orçamentária, financeira, contábil e patrimonial, e a execução 
da conformidade contábil. A função contribui para o desempenho do setor e para o aprimoramento profissional com 
desenvolvimento de competências.

7. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal 
científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_10_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: O artigo “Motivações para a Transparência Orçamentária Municipal”, 
publicado pela revista Gestão & Conexões, investiga a relação entre as evidenciações orçamentárias dos municípios do 
Triângulo Mineiro, e indicadores socioeconômicos. A pesquisa teve relevância para minha formação acadêmica e 
profissional, para sociedade contribuiu para pesquisas futuras.
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8. Produção de material técnico, científico, metodológico ou administrativo estruturado que visa à 
difusão do conhecimento

Unidade: Por produto  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_11_GrupoVI_Criterio12.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A temática pesquisa “Transparência Orçamentária e os Indicadores 
Socioeconômicos dos Municípios do Triângulo Mineiro” está relacionada às atribuições do cargo de  Técnico em 
Contabilidade. O estudo ampliou minha formação acadêmica e profissional, além de contribuir para futuras pesquisas sobre 
transparência pública e seus diferentes aspectos.

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 20 de agosto de 2026 às 06:30

X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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