UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CONTABILIDADE E FINANCEIRO/CEU

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Sirlane Nascimento Divino

Matricula SIAPE: 1895017

Cargo: Técnico em Contabilidade

Setor/Unidade de lotagao: Contabilidade e Financeiro/CEU

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, Sirlane Nascimento Divino, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Contabilidade e Financeiro/ CEU, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 91,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 91,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 16,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 60,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 13,50 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 12,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetéria profissional em 2011, na Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) da UFMG,
atuando na Secdo de Contabilidade, responsavel pelo pagamento de auxilio financeiro a estudantes, com
execugao direta no Sistema Integrado de Administragao Financeira (SIAFI). Em 2013, passei a atuar no setor
financeiro da Comissao Permanente de Vestibular (COPEVE), onde fique responsavel pelo cadastramento de
colaboradores e aplicadores de concursos publicos.

Em 2014, fui removida para o Centro Pedagdgico (CP), lotada na Segdo de Contabilidade, realizei
atividade de execugao financeira, apropriagao de despesas e apuragao de tributos federais e municipais,
com utilizagdo do SIAFI. Adicionalmente, participei da Comissao de Apuragao do Inventario Fisico Anual do
Almoxarifado, na qual cumpri a conferéncia da existéncia, localizagao, conservacao, titularidade e valor dos
bens sob responsabilidade dos agentes administrativos.

Em 2016, atuei na Seg¢édo de Contabilidade da Imprensa Universitaria da UFMG, sendo responsavel
pela emissdo de empenhos e pagamento de despesas. A funcdo demandou rigor técnico, controle dos
processos e dominio dos procedimentos orcamentarios, financeiros e administrativos. Também participei
das Comissoes de Apuracao do Inventario Fisico Anual do Patrimonio e do Almoxarifado.

Atualmente, estou lotada na Unidade Gestora do Centro Esportivo Universitario da UFMG (CEU), onde
atuo como responsavel pela Segcdo de Contabilidade, exercendo atribuicdes relacionadas a gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial. No exercicio do cargo de Técnico em Contabilidade, tenho como
principais atividades a execugao do orgamento; emissdo de empenhos; pagamentos diversos e de diarias
por meio do Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP); recolhimentos de tributos federais e
municipais; registros patrimoniais e de conformidade contabil; elaboracdo e envio de declaracdes fiscais;
acompanhamento do encerramento anual das contas; além de outras atividades inerentes a administracao
da unidade gestora.

Outra experiéncia relevante foi a publicacao, do artigo "Motivagbes para Transparéncia Orgamentaria
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Municipal", pela revista Gestdo & Conexdes. Que investiga a relagao entre as evidenciagdes orgamentarias
dos municipios do Triangulo Mineiro, e os indicadores socioeconémicos, o estudo contribuiu para a
qualificacdo e atualizacéo profissional, e contribui para pesquisas futuras.

Ao longo dos 14 anos de atuagdo na contabilidade, busquei o desenvolvimento continuo de
competéncias por meio da formagao continuada nas dreas contdbil, financeira e administrativa, ampliando
minha experiéncia em gestdo dos processos que abrange a contabilidade. Portando, a minha trajetéria
profissional demonstra o dominio técnico, capacidade de articulagao, responsabilidade e compromisso com
a melhoria do servigo publico, competéncias compativeis com o nivel de RSC-VI pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagdo como membro de nicleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei das Comissées de Apuracdo do Inventario Fisico Anual do
Patrimonial e do Almoxarifado, que exigiram a verificagdo em loco. A experiéncia ampliou os conhecimentos técnicos sobre
a dinamica de funcionamento dos setores responsaveis pela guarda dos bens patrimoniais e de estoque; e contribuiu para
garantir a gestdo dos saldos patrimoniais.

2. Atuagao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacgdo | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 54,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: A atuagcdo na fungdo de Aplicadora de prova nos concursos publicos, teve
como objetivo garantir a seguranga e a ordem dos concursos. Como experiéncia profissional para o cargo de Técnico em
Contabilidade permitiu desenvolver habilidades que mantem a produtividade em ambientes de alta exigéncia temporal.

3. Participagao em programas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Para a contabilista a formagdo continuada é essencial, proporciona
atualizagdo dos conhecimentos técnicos diante das constantes mudancas nas legislagbes e normas contabeis. Esse
conhecimento contribui para a redugéo de erros, o aumento da seguranc¢a de e melhoria nas atividades exercidas pelo
técnico em contabilidade, pois permite apresentar informagdes mais seguras.
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4. Participagcao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A participagdo no Ill Semindrio Mineiro de Custos do Setor Publico,
possibilitou conhecer e acompanhar os atuais debates acerca da relevancia da mensuragdo dos custos como informagéo
estratégica na gestao publica. Os conteludos apresentados foram fundamentais para o aprimoramento das minhas
atividades profissionais, contribuindo para a atualizagdo e o aprofundamento conhecimentos técnicos.

5. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_06_GrupolV_Criterio1.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: O dominio dos sistemas estruturantes SIAFI e SCDP pela a contabilista sdo
essenciais e estdo diretamente relacionados as atividades do cargo. Os sistemas garantem a precisdo dos registros
contabeis; evita o retrabalho e agiliza o fluxo de trabalho. Contribuem para o bom desempenho das atividades institucionais
e para o aprimoramento profissional.

6. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacgao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_09_GrupolV_Criterio8.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuar como responsavel pela Secdo de Contabilidade envolve atividade de
registrar, analisar, controlar e evidenciar atos e fatos da gestdo orcamentdria, financeira, contabil e patrimonial, e a execugéo
da conformidade contabil. A fungdo contribui para o desempenho do setor e para o aprimoramento profissional com
desenvolvimento de competéncias.

7. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_10_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: O artigo “Motivacées para a Transparéncia Orcamentdria Municipal”,
publicado pela revista Gestdo & Conexdes, investiga a relagdo entre as evidenciagbes orcamentarias dos municipios do
Triangulo Mineiro, e indicadores socioeconémicos. A pesquisa teve relevancia para minha formagao académica e
profissional, para sociedade contribuiu para pesquisas futuras.
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8. Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_11_GrupoVI_Criterio12.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A tematica pesquisa “Transparéncia Or¢camentdria e os Indicadores
Socioeconémicos dos Municipios do Triangulo Mineiro” estd relacionada as atribuicdes do cargo de Técnico em
Contabilidade. O estudo ampliou minha formagédo académica e profissional, além de contribuir para futuras pesquisas sobre
transparéncia publica e seus diferentes aspectos.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sado verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 20 de agosto de 2026 as 06:30

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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