UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PROGRAD/SECRETARIA-GERAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Sofia Lopes Bretas
Matricula SIAPE: 3355033
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Prograd/Secretaria-Geral

Incentivo a Qualificacao (I1Q): Ensino Médio Completo (15%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE IlI

Equivaléncia: Graduacao
Requisito de entrada: Ensino Médio
ll. APRESENTACAO

Eu, Sofia Lopes Bretas, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Prograd/Secretaria-Geral, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Graduagao, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 30,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 30,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 25 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 5,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 4

Minimo de critérios exigido: 2

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participagcdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 19,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 4,00 pts

« Critério VI — Producéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 7,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Desde o dia de minha posse, trabalho na Secretaria-Geral da Prograd, setor que me possibilita
estar sempre aprendendo e lidando com diferentes questdes.
Fiz cursos para melhorar pontos especificos que tem uso pratico imediato, como o de Redacéo de
Documentos Oficiais e de uso do SEl. E tambem fiz cursos que me acrescentam enquanto pessoa
como um todo, e que por extensdo me dao ferramentas para me tornar uma profissional melhor,
como cursos sobre Mindfulness.
Participei da Comissdo de Elaboracdo e de Implementacdo do Plano Anual de Desenvolvimento
(Ceipad), visando ampliar a oportunidade de estudos de meus colegas. E participo da Comissao de
Desfazimento, que lida com o patriménio material da Prograd. Sdo diferentes formas de colaborar
com o meu trabalho, em seu ambiente e pessoal, que me permitem entender mais e tentar melhorar o
meu setor.
Também colaborei com edicdes da Mostra Sua UFMG, da execucao do Seriado e de Concurso para
TAEs. Sao ocasides que visam trazer gente para a universidade, em que ela se apresenta para o
publico externo visando fazer novos lacos. Trabalhar com esses diferentes publicos nesses
momentos em que "muito esta em jogo" € uma responsabilidade que me acrescenta como
profissional e pessoa.
Este texto nao faz referéncia direta a todos os documentos enviados, que também nao comprovam
todos os diferentes aspectos do trabalho do dia a dia, e as oportunidades de crescimento que ele
oferece. Tudo se soma na contribuicao que tento dar a instituicdo, no crescimento continuo que o
trabalho administrativo, com pessoas e de atender o interesse publico pede. Entrei na UFMG muito
honrada com a possibilidade de estar aqui, e assim permaneco.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Participacao como membro de ntcleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
[] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Fiz parte da Comissdo de Elaboracao e de Implementacdo do
Plano Anual de Desenvolvimento da Prograd, da Comissdo de Desfazimento da Prograd.

2. Atuacao na coordenacao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 7,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_03_GrupoVI_Criterio16.pdf
E) Anexo_04_GrupoVI_Criteriol6.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participei como membro da equipe organizadora da Mostra sua
UFMG em 2024 e 2026.

3. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:

[ Anexo_05_Grupoll_Criterio1.pdf
] Anexo_06_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_10_Grupoll_CriterioT.pdf
[ Anexo_11_Grupoll_Criteriol1.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdao/Relevancia: Participei de Cursos ministrados pela UFMG e pelo Enap.

4. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
£l Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf
) Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei na execugdo de Concurso da UFMG, e de Processos
Seletivos.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 16:13

Estou de acordo com a publicacao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



