UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE INOVAGAO E METODOLOGIAS DE ENSINO - GIZ/PROGRAD

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

|. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: So6nia Ménica da Silva

Matricula SIAPE: 1747701

Cargo: Secretaria Executiva

Setor/Unidade de lotagao: Diretoria de Inovagao e Metodologias de Ensino - GIZ/
PROGRAD

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concesséo Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTACAO

Eu, S6nia Monica da Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéo lotado(a) em Diretoria
de Inovagdo e Metodologias de Ensino - GIZ/ PROGRAD, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoéria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto
na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicdo de ensino.
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IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacédo sem saldo anterior: 82,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuagdo total apresentada: 82,00 pontos
Pontuacdo minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 7,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 12

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 31,50 pts

e Critério Il — Participacao e Atuagdo em Projetos Institucionais, na Gesté@o, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 11,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncéo de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

 Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Dire¢cdo ou de Assessoramento Institucional: 3,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgédo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 32,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Meu nome é Sbnia Moénica da Silva, possuo formagdo em Secretariado Executivo e, ao longo da
minha trajetéria na UFMG, extrapolei a atuagao restrita as rotinas operacionais. A cada avango tecnolégico
incorporado as rotinas laborais, a Instituicdo incentiva a exploragdo de novas ferramentas e a aplicagao
pratica da teoria. Esse ambiente estimula o desenvolvimento continuo de competéncias e habilidades
diretamente absorvidas nos processos de trabalho, consolidando um percurso de permanente evolugdo
profissional.

Minha primeira alocagéo foi no Centro de Apoio a Educacéo a Distancia (CAED), onde compreendi a
dindmica dos cursos de graduagao e pés-graduacdo na modalidade a disténcia, além de conhecer os polos
dentro e fora do estado de Minas Gerais. Nesse periodo, realizei cursos de formagdo que me permitiram
atuar como tutora e professora de apoio em dois cursos.

Buscando vivenciar novas experiéncias na UFMG, fui transferida para a Prograd, onde atuei no Setor
de Bolsas de Graduagéo e no Gabinete, em conjunto com a gestdo dos Pro-Reitores de Graduagéo a época,
Benigna e Bruno. Durante a pandemia, a convite da Pro-Reitoria de Graduagéo e da diregao da Diretoria de
Inovacdo e Metodologias de Ensino (GIZ), passei a integrar a equipe do GIZ, onde permanego até o
momento.

O GIZ/ PROGRAD é um espago de formagdo pedagdgica da comunidade académica da UFMG,
constituido por uma equipe multidisciplinar de estudantes de graduagdo e pds-graduagdo, técnicos em
assuntos educacionais, pedagogos e docentes. A equipe atua no desenvolvimento e na execugao de agdes
voltadas as comunidades universitaria e externa, proporcionando-me um ambiente de constante formacgéo e
vivéncia pratica no ambito do ensino, da pesquisa e da extensao.
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Desde janeiro de 2025, integro a equipe do projeto "Redes de Cuidado na Terra Indigena Yanomami",
coordenado pela Profa. Dra. Erica Dumont Pena, do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Sadde
Publica da Escola de Enfermagem da UFMG. O projeto foi selecionado entre 1.175 propostas globais para
ser apresentado na Segunda Cupula Global de Medicina Tradicional da OMS, em Nova Delhi, india. No
evento, a professora apresentou o Guia Temi Totihi — Atencdo ao Pré-Natal na Terra Indigena Yanomami e
materiais educativos, incluindo videos e cursos de qualificagéo profissional.

Olhando para essa trajetéria, percebo que cada etapa na UFMG ndo representou apenas o
cumprimento de rotinas, mas o constante aprendizado e a reinvengdo do meu papel do profissional de
Secretariado Executivo. A transicdo da atuacdo técnica e operacional para o engajamento em projetos
estratégicos, pedagogicos e de impacto internacional reflete meu compromisso com o servigo publico e
com a missao transformadora da Universidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e
tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio4.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuar em comisséo de sindicancia exige ligar com situagées delicadas e
sensiveis.

2. Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagdo anexada:
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: A atuagdo em comissées de patriménio na UFMG proporciona uma
compreensao pratica sobre a nossa responsabilidade e com o bem publico.

3. Atuagao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execugao de exame de selegao, vestibular ou
CoNCursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentac¢ao anexada:

+ Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf
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Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: E sempre muito bom participar de qualquer evento na UFMG. A minha
satisfacao vai além do financeiro.

4. Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao de
projetos pedagégicos, programas e/ou ac¢oes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: A participacdo em atividades de extensdo é extremamente enriquecedora,
pois proporciona a oportunidade de vivenciar a prdtica em campo

5. Participagdo em programas de formagao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Considero importante estarmos em constante formagéao.

6. Participagdo em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_15_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_16_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_17_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_18_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_19_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_21_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Um congresso interinstitucional focado em praticas didatico-metodoldgicas,
inovagdo pedagdgica e desenvolvimento profissional docente. A realizagcdo é em rede: envolve a UFMG, UFOR, UFVJM, UFLA
e UFCAT

7. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Pagina4 de 6



Documentagao anexada:
+ Anexo_22_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Foi uma experiéncia incrivel e entendo como um reconhecimento e incentivo

8. Apresentagao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_23_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Um reconhecimento para do cargo e da profissdo de secretaria

9. Atuagao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetdo técnico ou
orientador em agao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de
desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_24_GrupoVI_Criterio15.pdf
+ Anexo_25_GrupoVI_Criterio15.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A atuar como tutora apds fazer o curso de tutoria permitiu colocar a teoria
em pratica

10. Atuagao na coordenagao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_26_GrupoVI_Criterio16.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuar em todas as frentes da educacgéo a distancia foi de grande relevancia
para a minha carreira

11. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_27_GrupolV_Criterio1.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A atuagdo no sistema demandou uma capacitagdo de conhecimento das
legislagdes vigentes, capacidade de orientagdo aos usudrios e atengdo detalhada a conformidade dos processos com 0s
orgaos de controle.

12. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao
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Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_28_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A especializagdo foi um gatilho para que eu pudesse da prosseguimento a
minha vida académica

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 16 de agosto de 2026 as 14:22

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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