
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
AMBULATORIO JENNY FARIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: SUZI OLIVEIRA SOUZA

Matrícula SIAPE: 2014443

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Setor/Unidade de lotação: AMBULATORIO JENNY FARIA

Grau de escolaridade: Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivalência: Mestrado

Requisito de entrada: Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, SUZI OLIVEIRA SOUZA , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 
AMBULATORIO JENNY FARIA , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, 
competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o 
Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na 
legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA
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Pontuação sem saldo anterior: 65,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 65,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 13,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 5

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 4,50 pts
Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 3,00 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 58,00 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Minha trajetória profissional como Técnica em Enfermagem na Universidade Federal de Minas Gerais 
(UFMG) teve início em 2013, com lotação no Instituto Jenny de Andrade Faria, onde atuo até o momento. O 
ambulatório é um centro de referência e alta complexidade do Hospital das Clínicas da UFMG / Rede 
EBSERH que atua no atendimento especializado pelo SUS voltado a idosos frágeis e portadores de 
demências, mulheres no âmbito da ginecologia e pré-natal de alto risco, e pacientes com doenças graves do 
aparelho digestivo. Essa vivência consolidou uma prática assistencial pautada na humanização, na precisão 
técnica e no compromisso ético e social com o serviço público. 

Ao longo de minha atuação contínua no Instituto Jenny de Andrade Faria, exerci atividades essenciais 
para a qualificação do cuidado prestado a públicos de alta vulnerabilidade. O ponto de maior impacto 
assistencial de minha carreira deu-se no enfrentamento da emergência sanitária de COVID-19, período no 
qual atuei presencialmente na linha de frente por 28 meses (fevereiro de 2020 a maio de 2022). Essa 
dedicação em um cenário de elevada complexidade garantiu a sustentabilidade das operações 
assistenciais do HC-UFMG e o suporte ininterrupto aos pacientes do SUS, reafirmando o papel social e a 
excelência da universidade.

Paralelamente à assistência direta, mantendo um engajamento ativo com as demandas institucionais 
e administrativas da UFMG, atuei como aplicadora na 1ª etapa do concurso público da universidade (Edital 
1779/2024). Essa colaboração na aplicação de provas demonstra meu compromisso com a governança, a 
segurança, a lisura e a eficiência na seleção de novos servidores para a instituição.

A construção contínua dos saberes que fundamentam minha prática decorre também de um 
expressivo investimento em qualificação. Concluí o curso Superior em Gestão Ambiental e a Pós-Graduação 
em Direito da Mulher — formações superiores ao cargo e não computadas para o Incentivo à Qualificação 
(IQ) —, além de cursos de formação continuada em Dietética (108h) e Reciclagem (96h). A articulação 
dessas titulações agrega conhecimentos em sustentabilidade, segurança, nutrição, garantia de direitos e 
equidade. Mantenho- me atualizada por meio de eventos científicos multidisciplinares, destacando o IV 
Congresso Nacional Multidisciplinar da Saúde da Mulher (CONASM, 40h).
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Em suma, minha trajetória desde 2013 une a excelência na assistência hospitalar, o enfrentamento 
decisivo de crises sanitárias, o suporte à gestão institucional e o aperfeiçoamento transdisciplinar. A 
convergência entre a prática do cuidado e o desenvolvimento de novas competências gerou impactos 
diretos na eficiência dos serviços prestados pela UFMG, fundamentando e justificando plenamente a 
concessão do nível de Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) pleiteado. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou 
concursos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoI_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei como Aplicadora de prova na 1ª etapa do Concurso UFMG (Edital 
1779/2024), prestando suporte logístico e operacional no certame. A atividade assegurou o cumprimento do cronograma, a 
segurança e a lisura da aplicação. Sua relevância institucional reside em garantir isonomia entre candidatos e eficiência no 
processo seletivo para o ingresso qualificado de novos servidores na universidade.

2. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de 
dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 1,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_04_GrupoII_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei do IV Congresso Nacional Multidisciplinar da Saúde da Mulher 
(CONASM), realizado de forma online, com carga horária de 40 horas. A atividade justifica-se pela necessidade de contínua 
atualização profissional e aperfeiçoamento das rotinas de trabalho. Sua relevância para a UFMG consiste em agregar 
conhecimentos que qualificam a gestão e os serviços prestados.

3. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é 
titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 15,00  |  Subtotal: 30,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_05_GrupoVI_Criterio4.pdf
•  Anexo_06_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Concluí o curso Superior em Gestão Ambiental e a Pós-Graduação em 
Direito da Mulher, titulações superiores ao cargo e não computadas para IQ. As formações justificam-se pelo 
desenvolvimento profissional multidisciplinar. Sua relevância para a UFMG reflete-se no fortalecimento da sustentabilidade, 
na garantia de direitos e na melhoria contínua dos serviços prestados. 

4. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês  |  Qtde: 28  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 28,00 pts
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Documentação anexada:
•  Anexo_07_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Prestei suporte assistencial como técnica em enfermagem no HC-UFMG 
durante a pandemia da COVID-19 por 28 meses (2020 a 2022). A atuação justifica-se pelo compromisso profissional em 
situação de calamidade pública. Possui alta relevância para a UFMG ao assegurar o funcionamento ininterrupto do hospital 
universitário e a excelência no atendimento SUS em crise.

5. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 
competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária 
mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 2,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_02_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_03_GrupoII_Criterio9.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei dos cursos de formação continuada "Dietética e Alimentação 
Saudável" (108h) e "Reciclagem" (96h). As capacitações promoveram a atualização de conhecimentos práticos e o 
desenvolvimento de competências essenciais. Essa evolução qualifica o atendimento à comunidade, fortalece a segurança 
nas rotinas e amplia a eficiência do serviço prestado na instituição. 

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de setembro de 2026 às 16:07

X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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