UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECRETARIA GERAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Tayrone Ferreira Silva Rosa
Matricula SIAPE: 2315418
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Secretaria Geral

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, Tayrone Ferreira Silva Rosa, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéao lotado(a)
em Secretaria Geral , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 108,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 108,00 pontos

Pontuacado minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 56,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 55,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 9,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 22,50 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 6,00
pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Meu nome € Tayrone Ferreira Silva Rosa, sou Assistente em Administracdo da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG) e estou lotado na Diretoria de Educacao a Distancia e Educacao
Digital (DEDD/UFMG), antigo Centro de Apoio a Educacao a Distancia (CAED/UFMG). Apresento este
memorial como parte do processo de solicitacdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias.
Iniciei minha trajetdria no servico publico em 2016, no Setor de Pessoal do antigo CAED. Desde o
inicio, tive contato com diferentes atividades e fui assumindo novas responsabilidades. Ainda naquele
ano, participei da aplicacao do Concurso Publico da UFMG (Edital n°® 358/2016), da Mostra das
Profissdes e do Xlll ESUD. Também fiz capacitacdes em Rotinas e Procedimentos de Secobes de
Pessoal e Brigada de Incéndio e participei da Comissao de Inventario Anual da minha Unidade.

Entre 2017 e 2018, passei a atuar também na fiscalizacdo de contratos, como Fiscal Titular do
Contrato n°® 001/2017, relacionado ao Seguro de Pessoas. Nesse periodo, participei novamente da
aplicacao de concursos da UFMG e de atividades de inventario. Nos anos seguintes, continuei
participando dos inventarios e de outras atividades institucionais, além de realizar cursos de Mercado
de Capitais, Capital de Giro e Analise de Investimentos.

A partir de 2023, ja DEDD/UFMG, assumi novas responsabilidades na fiscalizacdo de contratos,
incluindo os servigcos de viagens e Fiscal de Contrato do Motorista da Minha unidade. Em 2024,
participei da selecao para afastamento de servidores TAEs, do inventario e passei a atuar como
Agente do Programa de Gestdao de Desempenho (PGD). Em marco daquele ano, assumi a Fungao
Gratificada (FG-04) na Secretaria Geral da DEDD, onde passei a acompanhar os fluxos
administrativos, demandas do setor e atividades relacionadas ao material didatico.

Em 2025 e 2026, continuei atuando em comissOes e na fiscalizacdo de contratos, incluindo
Motoristas e Correios. Tambeém participei das comissoes de selecao de TAEs e cursistas, inventario e
baixa patrimonial. Nesse periodo, conclui cursos de SEl e Redacao Oficial, participei do XXI ESUD,
conclui a graduacado em Gestdo de Recursos Humanos e a pos-graduacao lato sensu em Gestao de
Crises e Conflitos Organizacionais. Ao longo desses anos, fui adquirindo experiéncia em diferentes



areas e aprendendo com as situacdes do proprio trabalho. As atividades, comissdes, funcdes e
cursos contribuiram para que eu desenvolvesse mais autonomia, organizacao e responsabilidade.
Considero que minha trajetoria demonstra um processo continuo de aprendizado e de aumento das
responsabilidades dentro da UFMG, e é nesse conjunto de experiéncias e conhecimentos que
fundamento meu pedido de RSC-PCCTAE V.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de func¢ao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Exercicio de Funcées Gratificadas (FG-0004) vinculadas a
Diretoria de Educacéo a Distancia/Digital da UFMG. Atividades compreendem o planejamento, suporte
administrativo, apoio a gestao de processos pedagdgicos/materiais didaticos de EAD e acompanhamento de
rotinas da Secretaria de Educacdo a Distdncia e Digital, em direta correlacdo com as atribui¢cées do cargo de
Assistente em Administragdo.

2. Participacao como membro de nucleos, representacgoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
[] Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
[] Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
[0] Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_30_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéancia: Atuacdo como membro formalmente designado da Comissdo
de Inventario Anual de Bens Patrimoniais, contribuindo para o controle, auditoria interna e regularidade do acervo
fisico e patrimonial da unidade no dmbito da instituicao.




3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucdo de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_11_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_12_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_13_Grupol_Criterio5.pdf
[] Anexo_14_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_15_Grupol_Criterio5.pdf
[] Anexo_31_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Atuacdao em 6 bancas/comissoes de selegdo e concursos
publicos da UFMG: Aplicador nos Concursos Publicos Ed. 358/2016, 683/2017, 645/2018 e 1724/2022, e membro
das Comissées de Selecdo dos Editais 2527/2025 (Cursistas Extensado) e 3072/2025 (Afastamento TAEs). As
atividades garantiram a lisura, acessibilidade e execugao técnica dos exames de selecdo institucionais.

4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracdo da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
[] Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf

] Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
[] Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf

] Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
[] Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Conclusdo de 7 cursos de capacitacao/desenvolvimento
Treinamento Secdées de Pessoal (40h), Brigada de Incéndio (20h), Operacdes SEI/PF (40h), Redacéo Oficial/PF
(20h) e cursos Unopar em Mercado de Capitais (60h), Capital de Giro (60h) e Andlise de Investimentos (60h).
Qualificagcdo continuada para suporte as rotinas tecnicas e administrativas da UFMG



5. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_22_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_23_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_24_Grupoll_Criteriol1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo em 3 eventos cientificos e de extensao
institucionais: XIll Congresso Brasileiro de Ensino Superior a Distdncia - ESUD 2016 (40h), XXI Congresso ESUD
2025 (30h) e Mostra das Profissées UFMG 2016 (15h). Acdes de atualizacdo académica e suporte operacional
alinhadas as diretrizes e interesses da unidade de lotacao.

6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_25_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_26_GrupolV_Criterio3.pdf
[] Anexo_27_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_28_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_29_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacdo como Fiscal Titular e Setorial Substituto em 5 contratos
administrativos da UFMG: Seguro Pessoal CAED (Port. 001/2017), Agenciamento de Viagens (Port. 104517/2023),
Motoristas (Port. 3030/2024 e 2906/2026) e Servicos Postais dos Correios (Port. 1090/2026).

Acompanhamento, fiscalizacdo e garantia da regular execucao técnica e legal dos contratos.

7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_32_GrupoV|_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Conclusdo do Curso Superior de Graduacao Tecnoldgica em
Gestdo de Recursos Humanos.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.



Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 13 de agosto de 2026 as 15:35

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



