
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
LABORATÓRIO DE BIOTECNOLOGIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Teddy Marques Farias

Matrícula SIAPE: 014818796

Cargo: Técnico em Laboratório

Setor/Unidade de lotação: Laboratório de Biotecnologia

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivalência: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Teddy Marques Farias , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 
Laboratório de Biotecnologia , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, 
competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o 
Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado , conforme previsto na 
legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA
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Pontuação sem saldo anterior: 222,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 222,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 147,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 15

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 49,50 pts
Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 27,00 pts
Critério III — Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos 
Implementados na Administração Pública: 15,00 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 130,50 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Teddy Marques Farias, descrito pela sua trajetória profissional como Técnico em Laboratório- Química 
no Instituto de Ciências Agrárias da Universidade Federal de Minas Gerais (ICA/UFMG) como uma carreira 
técnica construída pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensão e gestão, consolidando 
competências e resultados institucionais que fundamentam o pleito ao Reconhecimento de Saberes e 
Competências (RSC), nos termos do Art. 13 do Decreto nº 13.048/2026. Na gestão e governança 
institucional, exerceu mandato como representante eleito dos servidores Técnico- Administrativos em 
Educação no Colegiado de Extensão do ICA/UFMG (Cenex-ICA/UFMG) e também participou de comissão de 
sindicância. Desde 2019, atua na Comissão de Heteroidentificação da UFMG, contribuindo para a lisura das 
ações afirmativas nos processos seletivos de estudantes e em concursos públicos. No campo científico e 
tecnológico, presta apoio técnico às atividades de pesquisa, ensino e extensão e lidera projetos de pesquisa 
e extensão registrados no NAPq e no Cenex- ICA/UFMG. Destaca-se a atuação na aprovação de projetos 
com captação de recursos para a Universidade, tendo, dentre outros, sido contemplado por duas vezes em 
editais do Programa Pesquisador Mineiro (PPM/ FAPEMIG). Essa trajetória consolidou a expertise em 
métodos de extração e controle de qualidade de óleos do Cerrado e contribuiu para a criação do Laboratório 
de Óleos do ICA/ UFMG. Como resultado desse trabalho, desenvolveu tecnologia patenteada de extração, 
registrada na Carta Patente PI 0702676-5, relevante para o fortalecimento e a agregação de valor à cadeia 
produtiva dos frutos nativos do Cerrado. O que coloca o instituto de Ciências Agrárias ICA/UFMG entre as 
Unidade administrativas da universidade possuidora de patentes registradas. A difusão dos conhecimentos 
produzidos expressa-se em publicações científicas e na apresentação de trabalhos em eventos acadêmicos 
locais, nacionais e internacionais. Também atua como palestrante, instrutor de cursos de extensão e tutor 
em atividades institucionais.A contribuição à formação inclui a orientação de alunos em estágios 
supervisionados, iniciação científica e tecnológica, além da participação em bancas de avaliação de 
trabalhos científicos, acadêmicos e tecnológicos. É membro efetivo do Instituto Histórico e Geográfico de 
Montes Claros (IHGMC), onde contribui com os conhecimentos desenvolvidos na carreira e com sua 
vivência no semiárido mineiro para discussões históricas, científicas, culturais e regionais. Essa articulação 
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cultural manifesta- se ainda em participações no campus em apresentações musicais e poéticas. A 
relevância desse percurso é ratificada pelas diversas premiações recebidas por trabalhos desenvolvidos no 
exercício das funções, compondo um conjunto de saberes, competências, responsabilidades e resultados 
institucionais que respaldam integralmente o nível pleiteado no âmbito do RSC.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Carta patente relacionada aos interesses institucionais

Unidade: Por patente  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 30,00  |  Subtotal: 30,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoVI_Criterio1.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Tecnologia Desenvolvida pelo Servidor na atuação nos projetos de pesquisa 
e Desenvolvimento.
A tecnologia teve uma grande importância para a cadeia produtiva dos Frutos Nativos do Cerrado

2. Aprovação de projeto para a captação de recursos para a Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 4  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 30,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_02_GrupoVI_Criterio8.pdf
•  Anexo_07_GrupoVI_Criterio8.pdf
•  Anexo_27_GrupoVI_Criterio8.pdf
•  Anexo_28_GrupoVI_Criterio8.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: O servido aprovou diversos projetos de pesquisa e extensão com captação 
de recurso para Instituição Federal de Ensino, Por duas vezes aprovou projeto de pesquisa Junto a Fapemig nos Editais do 
Programa Pesquisador Mineiro , consolidando o Servidor como Pesquisador relevante com expertise em métodos de 
extração e qualidade de óleos do cerrado e a criação  do  laboratório de óleos do ICA UFMG,

3. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal 
científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_03_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: O servidor possui diversas publicações relacionadas aos projetos de 
pesquisa e extensão realizadas no exercício da sua Função

4. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por projeto 
implementado na administração pública

Unidade: Por prêmio  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_04_GrupoIII_Criterio3.pdf
•  Anexo_20_GrupoIII_Criterio3.pdf
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Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: O Servidor Obteve diversas premiações pelos trabalhos realizados no 
exercício da sua função

5. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e órgãos 
colegiados da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_05_GrupoI_Criterio1.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: exercício de mandato de representante dos TAES no colegiado de Extensão 
do ICA-UFMG

6. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou 
concursos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 9  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 40,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_06_GrupoI_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: O servidor participa desde 2019 da comissão de heteroidentificação com 
atuação nos processos seletivos de ingresso de alunos e também de concurso publico, totalizando 9 designações

7. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto  |  Qtde: 5  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 22,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_08_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_09_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_10_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_11_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_12_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: O servidor apresentou diversos trabalhos em eventos de pesquisa e 
extensão,  locais ,nacionais e internacionais

8. Participação como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de 
apuração de materialidade e responsabilidade, como sindicância, processo administrativo disciplinar e 
tomada de contas especial

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_13_GrupoI_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: O servidor participou de sindicância para apurar destino de bens 
patrimoniais do Ica/UFMG

9. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão
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Unidade: Por designação  |  Qtde: 5  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_14_GrupoII_Criterio5.pdf
•  Anexo_15_GrupoII_Criterio5.pdf
•  Anexo_16_GrupoII_Criterio5.pdf
•  Anexo_17_GrupoII_Criterio5.pdf
•  Anexo_18_GrupoII_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: O servidor atua na orientação de alunos em estágios supervisionados, 
iniciação científica e tecnológica

10. Participação em atividade de avaliação de trabalho ou atuação como jurado em eventos 
acadêmicos, científicos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_19_GrupoII_Criterio7.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: O SERVIDOR PARTICIPOU DE BANCAS DE AVALIAÇÃO DE TRABALHOS 
CIENTÍFICOS, ACADEMICOS E TECNOLÓGICOS

11. Participação em atividade institucional de produção audiovisual, artística, exposição, podcast ou 
outras formas de apresentação

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_21_GrupoII_Criterio8.pdf
•  Anexo_22_GrupoII_Criterio8.pdf
•  Anexo_23_GrupoII_Criterio8.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: o SERVIDOR PARTICIPOU DE DIVERSOS EVENTOS ARTÍSTICO EM 
APRESENTAÇÕES MUSICAIS E POÉTICAS

12. Atuação formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteúdo técnico ou 
orientador em ação formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de 
desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_24_GrupoVI_Criterio15.pdf
•  Anexo_25_GrupoVI_Criterio15.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: O SERVIDOR FOI PALESTRANTE, INSTRUTOR DE CURSOS DE EXTENSÃO E 
TUTOR EM DIVERSOS EVENTOS INSTITUCIONAIS

13. Participação como membro em programas ou projetos de políticas públicas externas à Instituição 
Federal de Ensino, desde que comprovada a obtenção de resultados institucionais relevantes

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts
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Documentação anexada:
•  Anexo_26_GrupoI_Criterio8.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: O servidor é membro efetivo do Instituto Histórico e Geográfico de Montes 
Claros, seus conhecimentos e expertise desenvolvidos na carreira de técnico da UFMG , bem como a vivencia e convivência 
com o semiárido mineiro contribui com as discussões da Instituição

14. Autoria de obra artística ou cultural registrada com contribuição ou repercussão institucional 
comprovada

Unidade: Por produto  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_29_GrupoVI_Criterio18.pdf
•  Anexo_30_GrupoVI_Criterio18.pdf
•  Anexo_31_GrupoVI_Criterio18.pdf
•  Anexo_32_GrupoVI_Criterio18.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: O servidor fez diversas apresentaçõesMusicais e Poéticas No campus

15. Atuação em atividade de liderança ou vice-liderança de grupo de pesquisa ou extensão registrado 
em órgão ou sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por grupo de pesquisa  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 22,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_33_GrupoVI_Criterio6.pdf
•  Anexo_34_GrupoVI_Criterio6.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: O servidor Liderou diversos grupos de pesquisa e extensão registrados no 
NAPq e Cenex-ICA/UFMG

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 17 de agosto de 2026 às 17:40

X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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