UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Teddy Marques Farias

Matricula SIAPE: 014818796

Cargo: Técnico em Laboratério

Setor/Unidade de lotagao: Laboratério de Biotecnologia

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, Teddy Marques Farias , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Laboratério de Biotecnologia , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 222,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 222,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 147,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 15

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 49,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 27,00 pts

e Critério lll — Recebimento de Premiagcao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administragao Publica: 15,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 130,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Teddy Marques Farias, descrito pela sua trajetéria profissional como Técnico em Laboratério- Quimica
no Instituto de Ciéncias Agrdrias da Universidade Federal de Minas Gerais (ICA/UFMG) como uma carreira
técnica construida pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensdao e gestdo, consolidando
competéncias e resultados institucionais que fundamentam o pleito ao Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC), nos termos do Art. 13 do Decreto n° 13.048/2026. Na gestdo e governanga
institucional, exerceu mandato como representante eleito dos servidores Técnico- Administrativos em
Educacéo no Colegiado de Extensédo do ICA/UFMG (Cenex-ICA/UFMG) e também participou de comisséo de
sindicancia. Desde 2019, atua na Comissao de Heteroidentificagcdao da UFMG, contribuindo para a lisura das
acoes afirmativas nos processos seletivos de estudantes e em concursos publicos. No campo cientifico e
tecnoldgico, presta apoio técnico as atividades de pesquisa, ensino e extensao e lidera projetos de pesquisa
e extensao registrados no NAPq e no Cenex-ICA/UFMG. Destaca-se a atuacdo na aprovagao de projetos
com captacgao de recursos para a Universidade, tendo, dentre outros, sido contemplado por duas vezes em
editais do Programa Pesquisador Mineiro (PPM/ FAPEMIG). Essa trajetéria consolidou a expertise em
métodos de extragao e controle de qualidade de 6leos do Cerrado e contribuiu para a criagao do Laboratério
de Oleos do ICA/UFMG. Como resultado desse trabalho, desenvolveu tecnologia patenteada de extragao,
registrada na Carta Patente Pl 0702676-5, relevante para o fortalecimento e a agregagéo de valor a cadeia
produtiva dos frutos nativos do Cerrado. O que coloca o instituto de Ciéncias Agrarias ICA/UFMG entre as
Unidade administrativas da universidade possuidora de patentes registradas. A difusdo dos conhecimentos
produzidos expressa-se em publicagOes cientificas e na apresentagao de trabalhos em eventos académicos
locais, nacionais e internacionais. Também atua como palestrante, instrutor de cursos de extensao e tutor
em atividades institucionais.A contribuicdo a formacdo inclui a orientacdo de alunos em estdgios
supervisionados, iniciagcdo cientifica e tecnoldgica, além da participagdo em bancas de avaliacdo de
trabalhos cientificos, académicos e tecnolégicos. E membro efetivo do Instituto Histérico e Geografico de
Montes Claros (IHGMC), onde contribui com os conhecimentos desenvolvidos na carreira e com sua
vivéncia no semidrido mineiro para discussoes histéricas, cientificas, culturais e regionais. Essa articulacdo
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cultural manifesta- se ainda em participagdes no campus em apresentagcdes musicais e poéticas. A
relevancia desse percurso é ratificada pelas diversas premiagdes recebidas por trabalhos desenvolvidos no
exercicio das fungdes, compondo um conjunto de saberes, competéncias, responsabilidades e resultados
institucionais que respaldam integralmente o nivel pleiteado no ambito do RSC.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Carta patente relacionada aos interesses institucionais
Unidade: Por patente | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 30,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_GrupoVI_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Tecnologia Desenvolvida pelo Servidor na atuacéo nos projetos de pesquisa
e Desenvolvimento.
A tecnologia teve uma grande importancia para a cadeia produtiva dos Frutos Nativos do Cerrado

2. Aprovacao de projeto para a captagao de recursos para a Instituicao Federal de Ensino
Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_02_GrupoVI_Criterio8.pdf
+ Anexo_07_GrupoVI_Criterio8.pdf
+ Anexo_27_GrupoVI_Criterio8.pdf
+ Anexo_28_GrupoVI_Criterio8.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: O servido aprovou diversos projetos de pesquisa e extensdo com captacdo
de recurso para Instituicdo Federal de Ensino, Por duas vezes aprovou projeto de pesquisa Junto a Fapemig nos Editais do
Programa Pesquisador Mineiro , consolidando o Servidor como Pesquisador relevante com expertise em métodos de
extracdo e qualidade de dleos do cerrado e a criagcdo do laboratério de dleos do ICA UFMG,

3. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: O servidor possui diversas publicagbes relacionadas aos projetos de
pesquisa e extenséo realizadas no exercicio da sua Fungdo

4. Recebimento de premiagao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administragao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_Grupolll_Criterio3.pdf
+ Anexo_20_Grupolll_Criterio3.pdf
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Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: O Servidor Obteve diversas premiagdes pelos trabalhos realizados no
exercicio da sua funcdo

5. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_Grupol_Criterio1.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: exercicio de mandato de representante dos TAES no colegiado de Extensdo
do ICA-UFMG

6. Atuacao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: O servidor participa desde 2079 da comissédo de heteroidentificagdo com
atuacgdo nos processos seletivos de ingresso de alunos e também de concurso publico, totalizando 9 designacbes

7. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_08_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_09_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_10_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_11_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_12_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: O servidor apresentou diversos trabalhos em eventos de pesquisa e
extensdo, locais ,nacionais e internacionais

8. Participagao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e
tomada de contas especial

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_13_Grupol_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: O servidor participou de sindicancia para apurar destino de bens
patrimoniais do Ica/UFMG

9. Participacao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao
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Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_14_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_15_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_16_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_17_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_18_Grupoll_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: O servidor atua na orientacdo de alunos em estagios supervisionados,
iniciag&o cientifica e tecnoldgica

10. Participagdo em atividade de avaliagao de trabalho ou atuagao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_19_Grupoll_Criterio7.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: O SERVIDOR PARTICIPOU DE BANCAS DE AVALIACAO DE TRABALHOS
CIENTIFICOS, ACADEMICOS E TECNOLOGICOS

11. Participagao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposi¢ao, podcast ou
outras formas de apresentagao

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_21_Grupoll_Criterio8.pdf
+ Anexo_22_Grupoll_Criterio8.pdf
+ Anexo_23_Grupoll_Criterio8.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: o SERVIDOR PARTICIPOU DE DIVERSOS EVENTOS ARTISTICO EM
APRESENTACGOES MUSICAIS E POETICAS

12. Atuagao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetudo técnico ou
orientador em agao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de
desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_24_GrupoVI_Criterio15.pdf
+ Anexo_25_GrupoVI_Criterio15.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: O SERVIDOR FOI PALESTRANTE, INSTRUTOR DE CURSOS DE EXTENSAO E
TUTOR EM DIVERSOS EVENTOS INSTITUCIONAIS

13. Participagdo como membro em programas ou projetos de politicas publicas externas a Instituicao
Federal de Ensino, desde que comprovada a obtengao de resultados institucionais relevantes

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
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Documentagao anexada:
+ Anexo_26_Grupol_Criterio8.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: O servidor é membro efetivo do Instituto Histérico e Geografico de Montes
Claros, seus conhecimentos e expertise desenvolvidos na carreira de técnico da UFMG , bem como a vivencia e convivéncia
com o semidrido mineiro contribui com as discussées da Instituicdo

14. Autoria de obra artistica ou cultural registrada com contribui¢ao ou repercussao institucional
comprovada

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_29_GrupoVI_Criterio18.pdf
+ Anexo_30_GrupoVI_Criterio18.pdf
+ Anexo_31_GrupoVI_Criterio18.pdf
+ Anexo_32_GrupoVI_Criterio18.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: O servidor fez diversas apresentagcbesMusicais e Poéticas No campus

15. Atuagao em atividade de lideranga ou vice-lideranga de grupo de pesquisa ou extensao registrado
em 6rgao ou sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por grupo de pesquisa | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_33_GrupoVI_Criterio6.pdf
+ Anexo_34_GrupoVI_Criterio6.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: O servidor Liderou diversos grupos de pesquisa e extenséo registrados no
NAPq e Cenex-ICA/UFMG

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sado verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 17 de agosto de 2026 as 17:40

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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