UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

GUICHE DE ATENDIMENTO / CENTRO ESPORTIVO UNIVERSITARIO (CEU)

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:
Cargo:

THIAGO PINHEIRO RAMOS

2103842

Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Guiché de Atendimento / Centro Esportivo Universitario (CEU)

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

lll. APRESENTACAO

Eu, THIAGO PINHEIRO RAMOS, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Guiché de Atendimento / Centro Esportivo Universitario (CEU), venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da
minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

Mestrado, conforme previsto na legislagcao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 179,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 179,00 pontos

Pontuacado minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 127,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
e Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgédo ou Pela Entidade: 34,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 20,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 49,50 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccao e Difusdao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 75,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais em marco de 2014 como Assistente em
Administracao, iniciando minha trajetoria institucional na Imprensa Universitaria, onde assumi a
responsabilidade pela Chefia de Patrimdnio e atividades do Setor de Almoxarifado. Em dezembro de
2015, fui removido para o Centro Esportivo Universitario (CEU/UFMG), local onde construi uma sélida
e diversificada trajetoria de aprendizagem e lideranca operacional. Na unidade, atuei como Subchefe
da Secao de Servicos Gerais, no Guiché de Atendimento, na Secao de Pessoal e no Setor de
Extensdo (CENEX), retornando posteriormente ao atendimento com uma visdo ampla, integrada e
sisttmica de toda a estrutura administrativa do orgao. Ao longo dessa trajetdria, assumi
responsabilidades de elevado rigor técnico e institucional. Destaca-se o exercicio continuo da
responsabilidade setorial e a atuacao em plantdes mensais de final de semana como Chefe da
Unidade, respondendo de forma plena por todas as atividades e intercorréncias operacionais do CEU.
Paralelamente, atuei na conducao qualificada de veiculos da frota oficial sob Termos de
Compromisso do DLO, assegurando o zelo patrimonial, o cumprimento das normas viarias e a
mitigacao de riscos. Na area de suprimentos e contratos, participei de Equipes de Planejamento da
Contratacdo para elaboracao de ETP e Termo de Referéncia de servicos de manutencao, além de
atuar como Fiscal Setorial no acompanhamento do contrato de passagens e voos via SCDP. Minha
atuacao em governanca consolidou-se na presidéncia de comissoes institucionais estratégicas, como
o Plano de Desenvolvimento (PLAD) e o Inventario Patrimonial via sistemas SEl e SICPAT, e na
atuacao como representante eleito dos servidores TAE no Comité Local de Avaliacao de Desempenho
por quatro ciclos consecutivos, além da fiscalizacdo de concursos publicos da universidade. A
continua busca por aperfeicoamento traduziu-se na conclusao da Graduacdao em Gestao Publica
(formacéo superior a exigida para o cargo) e na participacdo em vinte acdes de capacitacédo e
eventos institucionais focados em ética, LGPD, acessibilidade e processos eletronicos. Esse acumulo
de saberes culminou em uma contribuicao de alto impacto para a UFMG: minha participacao direta e
estratégica no levantamento de requisitos operacionais, definicao de regras de negocio e testes de
quatro solugdes tecnolégicas vitais para a unidade (Filiagdo Online, Portal/Operador, Controle de
Convites e Reserva de Espacos). Essa inovacao eliminou processos em papel, automatizou rotinas e
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continuo da minha trajetdria com os objetivos estratégicos da UFMG.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacgao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
= Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf
- Anexo_03_Grupol_Criterio2.pdf
- Anexo_04_Grupol_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacao na presidéncia de comissées institucionais (PLAD e
Inventario Patrimonial), liderando reunides de alinhamento, convocacées de mebros e distribuicdo de tarefas.
Dominio pratico do SEl e do SICPAT para a instrucdo processual. A lideranca assertiva na analise de recursos,
interfocucéo com a PRORH e levantamento de acervo assegurou a conformidade legal e a eficiéncia operacional
do CEU.

2. Participacdo como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Afuacdo como representante eleito dos TAEs no Comité Local
de Avaliagdo de Desempenho do CEU por 4 ciclos consecutivos. Aplicacdo de conhecimentos em legislacéo de
pessoal e normas institucionais na analise de processos de avaliacdo e recursos. A contribuicdo ativa na
mediagao e operacionalizagcao do programa garantiu a lisura, a transparéncia e o desenvolvimento na carreira
dos servidores.




3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 13,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo 10_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo 12_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_ 13_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo 15_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo 17_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_ 19_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Conjunto de formacdes que consolidou competéncias em
gestdo de rotinas, protecdo de dados (LGPD) e conduta ética. Resultou no aprimoramento do atendimento ao
publico, com diretrizes de acessibilidade e suporte bilingue (Inglés A1/A2), na otimizacdo da organizacdo
temporal de processos administrativos e no reforco a segurancga institucional atraveés de nogoes de prevencao de
riscos e acidentes.

4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_23_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_24_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_25_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_26_Grupoll_Criteriol1.pdf
= Anexo_27_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_28_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_29_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Conjunto de eventos alinhados as diretrizes estratégicas da
universidade. A absorcdo de saberes em comunicagcao, gestao de comportamento, educagao étnico-racial e
geopolitica fortaleceu a governanga e o clima organizacional. A aplicagao pratica na rotina administrativa
otimizou os fluxos de trabalho no SEl e aperfeicoou a lideranca operacional na unidade e em processos
administrativos e academicos.



5. Elaboracéao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_30_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Participacdo na Equipe de Planejamento da Contratacdo para
servicos essenciais de manutencgéo e apoio. Contribuicdo técnica na construgado de estudos preliminares e
Termo de Referéncia, aplicando conhecimentos em contratagdes publicas para otimizar o uso de recursos,
mitigar riscos operacionais e assegurar a continuidade da infraestrutura universitaria.

6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_31_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Exercicio da fungdo de Fiscal Setorial (Portaria 8406/2024) no
acompanhamento do contrato de passagens e voos (CEU/UFMG). Aplicacdo de competéncias em controle
contratual e fluxos do SCDP, assegurando a conformidade das solicitacées, regularidade na emissao de bilhetes
e otimizagdo dos recursos publicos destinados ao deslocamento de servidores e colaboradores.

7. Atuacao tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condicées
especiais de seguranca, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatorios, desde
que nao receba adicional de periculosidade ou insalubridade em razao das mesmas condicdes

Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_32_GrupolV_Criterio6.pdf
= Anexo_33_GrupolV_Criterio6.pdf
= Anexo_34_GrupolV_Criterio6.pdf
= Anexo_35_GrupolV_Criterio6.pdf
- Anexo_36_GrupolV_Criterio6.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao qualificada na conducdo de frota oficial a servico do
CEU/UFMG, em multiplos periodos, assumindo deveres do CTB e da Lei 8.112/90 via Termos de Compromisso
(DLO). A aplicacdo do rigor técnico no manuseio de veiculos oficiais assequrou a mitigacées de riscos viarios, o
zelo patrimonial e a continuidade operacional do setor com total conformidade.



8. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designhacio nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_37_GrupolV_Criterio8.pdf
= Anexo_38_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Exercicio de responsabilidade setorial na UFMG
(Patriménio/imprensa e Servicos Gerais/CEU). Conducgéo integral das rotinas de tombamento, supervisdo de
terceirizados, atendimento ao usuario e assuncdo/substituicdo plena da chefia em licengas e turnos distintos. A
aplicacao técnica da lideranca otimizou 0s processos e assequrou a prote¢cdo dos bens e a eficiéncia do setor.

9. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacido, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designag&o | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao na aplicacao e fiscalizagdo de concurso publico
institucional. Aplicacdo pratica de saberes em normas de sigilo, biosseguranca, verificacdo documental e rigor
no cumprimento de editais. Competéncia em gestdo de salas de exame, mediagdo de duvidas e aplicagdo de
protocolos operacionais, garantindo a isonomia, a lisura e a seguranca juridica do certame da UFMG.

10. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_39_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Graduacao em Gestdo Publica (UniCesumar, 2015), superior a
exigida para o cargo. Consolida saberes em direito e administragao publica, e competéncias em planejamento e
lideranca setorial. Como resultado, permitiu maior eficiéncia nos fluxos operacionais, otimizacdo de recursos
patrimoniais e melhoria continua no atendimento da unidade, elevando o padrao dos servigos prestados.



11. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 60,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_40_GrupoVI_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacédo direta e estratégica no levantamento de requisitos
operacionais, definicdo de regras de negdcio e testes de 4 sistemas vitais do CEU/UFMG: Filiagdo Online,
Portal/Operador, Controle de Convites e Reserva de Espacos. Atuacdo indispensavel para substituir processos
manuais e em papel por fluxos 100% digitais e automatizados, otimizando o atendimento e a gestao da unidade.

VII. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagcao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 13 de agosto de 2026 as 15:42

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



