UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PROCURADORIA JURIDICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Tomaz Roberto Baeta Zille

Matricula SIAPE: 1908816

Cargo: Assistenre em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Procuradoria Juridica

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Tomaz Roberto Baeta Zille, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Procuradoria Juridica, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 72,00 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 72,00 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 20,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 31,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 3,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 22,50 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Este memorial tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional e individual de Tomaz Roberto
Baeta Zille, servidor ocupante do cargo de Assistente em Administracao da Universidade Federal de Minas
Gerais, para fins de andlise do pedido de concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-
PCCTAE no nivel V.

0 documento relne experiéncias profissionais e institucionais desenvolvidas no exercicio do cargo
sendo que essa trajetéria foi acompanhada por participagdo em diversos cursos que ampliaram
progressivamente os conhecimentos técnicos, administrativos e de politicas institucionais, entre eles a
graduagao em Gestao Publica e pds-graduacgao lato sensu em Gestao de Instituicoes Federais de Educacgao
Superior.

Ingressei neste cargo em dezembro/2011. Ao longo da carreira, minha atuagdo esteve vinculada
exclusivamente a Procuradoria Juridica onde fui inicialmente responsdvel pelas atividades de
processamento de processos administrativos consultivos. Posteriormente encarreguei-me do controle e
processamento de processos judiciais de contencioso, atuando na intermediacdao das demandas por
subsidios e cumprimento de decisOes judiciais, bem como de procedimentos relativos a mandados de
seguranca. Ao longo desse periodo, tive a oportunidade de obter crescimento pessoal e profissional
importantes, além de aprimorar e ampliar as minhas competéncias e responsabilidades no ambito do
funcionamento, desenvolvimento e fortalecimento das atividades institucionais.

Ao longo desse tempo atuei também na elaboragcdo de manuais e roteiros de atividades com o
objetivo de padronizar e registrar as rotinas da Procuradoria. Criei diversas tabelas de controle e
acompanhamento visando registrar a movimentagao de processos e facilitar geracao de estatisticas.

A minha trajetéria também compreende atuagéao junto a COPEVE em concursos publicos e processos
seletivos como aplicador de provas, designagcdo para fiscal de contrato e comissdo de inventario e
utilizacao de sistemas estruturantes.
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Os elementos apresentados evidenciam a construgdo de saberes que extrapolam a execugao
rotineira de tarefas, especialmente responsabilidade institucional e producédo de conhecimento técnico.

Por fim, assumo a responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade
dos documentos apresentados, nos termos da legislagao aplicavel.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Fiz o Curso de Graduacdo em Tecnologia em Gestdo Publica com o objetivo
de aprimorar habilidades como: trabalho em equipe, lideranga, resiliéncia e organizagdo. As competéncias adquiridas
permitem a avaliagdo e gestédo de politicas publicas locais, administragdo de recursos humanos e materiais, gestao de
logistica e patriménio e elaboragdo de planejamento estratégico.

2. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execug¢ao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei como Aplicador em Concursos Publicos e Concursos Vestibulares em
diversas ocasibes, exigindo responsabilidade e comprometimento. Essa experiéncia demonstra contribuicao direta ao apoio
institucional e aos processos de selecdo da Universidade, no que se refere a mobilizagdo, organizagdo, acompanhamento e
responsabilidade operacional.

3. Participacao em programas de formagao continuada e/ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participei de diversos cursos de capacitagdo ao longo da minha trajetdria
profissional, onde busquei sempre aprimorar meus conhecimentos técnicos em prol de manter uma atuagao de exceléncia
na Universidade. Em todas as capacitagbes foi possivel aprofundar meus conhecimentos e, com isso, pude contribuir com a
instituicdo promovendo a disseminagao do conteudo aprendido.
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4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_06_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Fui designado para exercer a fungdo de Fiscal Setorial Substituto no
acompanhamento da prestagdo de servigos e aquisicdo de produtos postais. E também designado para compor a Comissao
Inventariante visando realizar o Inventdrio Anual de bens mdveis. Essas designagbes atribuem responsabilidade formal pela
execugdo das atividades, principalmente nos aspectos técnicos e administrativos.

5. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_07_GrupolV_Criterio1.pdf
+ Anexo_10_GrupolV_Criterio1.pdf
+ Anexo_11_GrupolV_Criterio1.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Utilizei por longo tempo, o SCDP - Sistema Concessao de Didrias e
Passagens e o SIAPENET - Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos. Saliento a grande junto aos demais
servidores e a UFMG. Utilizo o Sapiens — Sistema de Inteligéncia Juridica, atuando como facilitador na implantagédo, como
administrador na manuteng¢édo dos cadastros e como usudrio desempenhando de atividades didrias.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 24 de agosto de 2026 as 10:28

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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