UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA DE AGOES JUDICIAIS/DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: TULIO PACHECO FORTES FLEURY

Matricula SIAPE: 1315132

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Setor/Unidade de lotagao: ASSESSORIA DE AGOES JUDICIAIS/DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, TULIO PACHECO FORTES FLEURY, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacédo lotado(a)
em ASSESSORIA DE ACOES JUDICIAIS/ DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, venho por
meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais
adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicdo de ensino.
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IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 109,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 109,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 34,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Org&o ou Pela Entidade: 7,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 16,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 13,50 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 72,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Sou servidor publico federal, com entrada na Instituicdo Federal de Ensino em 20/05/2016 e exercicio
no cargo atual a partir de 09/10/2020. Todos os certificados apresentados referem-se ao novo cargo.
Possuo trés graduacoes, sendo duas em Ciéncias Sociais, em bacharelado e licenciatura, e a terceira em
Direito, mestrado em Educacao, todos anteriores pela UFMG, além de especializacdo em Direito Publico.
Esta formagao permite compreender as politicas publicas de ensino, legislacao da Administragdo Publica,
sendo completamente correlata @ minha atuagcdo como servidor da Assessoria de A¢des Judiciais do DAP.
Ademais, participo do grupo de estudos do Nucleo de Pesquisa em Desigualdades Escolares — NUPEDE/
FAE/UFMG, tendo representado a UFMG em congressos como o 210 Congresso Brasileiro de Sociologia e
na publicagao de artigos em livros com outros pesquisadores da UFMG.

Na atuacao, no presente cargo, utilizo cotidianamente o médulo de Agdes Judiciais do SIGEPE, para
cadastramento de agdes judiciais com repercussao em folha de pagamento, bem como informacdes do
SIAPE e SIAPENET para fornecer subsidios para a defesa da UFMG em processos conduzidos pela
Procuradoria-Geral Federal, por meio do sistema SuperSapiens da Advocacia Geral da Unido. Além disso,
busco mater-me sempre atualizado por meio de cursos da Escola Nacional de Administragao Publica, com
formacoes basilares como Portugués e Interpretacdo de Textos e Excel avancado,outros necessdrios para
conhecimento técnico da carreira, como fundamentos do PGD, melhoria da efetividade no trabalho, como a
utilizagédo da Inteligéncia Artificial e novas tecnologias, dentre outros cursos.

Desta forma, verifica-se que, tanto a formagé@o académica, representada por 4 cursos superiores nao
utilizados para o nivel atual, bem como a atuacdo em dreas técnicas especializadas, formacao
complementar por meio de cursos de capacitagdo e a atuagdao académica por meio de representacao da
UFMG em congressos e livros, justificam o nivel pleiteado.
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VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a 6rgaos e entidades do Poder Publico ou
responsabilidade técnica junto a érgaos de fiscalizagao, controle e regulagao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio9.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Andlise e tratamento de indicios de desconformidades de atos e
pagamentos de pessoal apontados pelo TCU no ambito da UFMG, tratando-se de representag¢éo junto a érgdo de
fiscalizagao, controle e regulagéo.

2. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo no 270 Congresso Brasileiro de Sociologia, com passagens
custeadas pela prépria UFMG em raz&o da relevancia do evento.

3. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_06_GrupolV_Criterio1.pdf
+ Anexo_07_GrupolV_Criterio1.pdf
+ Anexo_08_GrupolV_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Operagéo dos diferentes sitemas, utilizando o SIAPE e o SIAPENET para
consultas de informacées relevantes para subsidiar a Unido e a Procuradoria-Geral Federal na defesa da UFMG e do sistema
SIGEPE, através do cadastramento de agbes judiciais no médulo de A¢bes Judiciais, para o cumprimento de ag¢ées judiciais
em folha de pagamento.

4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 60,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_09_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_10_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_11_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_12_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Conclusdo nos cursos de Ciéncias Sociais (bacharelado e licenciatura), com
relevante contribui¢do para o exercicio do cargo, conhecimento de politicas publicas e administragéo publica (bacharelado)
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e politicas de educacéo (licenciatura), Direito (bacharelado) e Direito Publico (especializagdo), com contribuigédo para
direito e legislagdo no servigco publico e Administragdo Publica.

5. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_13_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Co-autoria no artigo publicado por pesquisadores vinculados a UFMG, "A
Pauta Precisa Correr: Acesso a Justica no Brasil no contexto das Audiéncias de Custdrida em Belo Horizonte', com
aprofundamento do conhecimento em direito e justica, bem como representagcdo da UFMG no &mbito académico nacional.

6. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_14_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Apresentagéo de trabalho no Comité de Pesquisa (CP17) "Educacéo e
Sociedade" do 270 Congresso Brasileiro de Sociologia, com passagens custeadas pela propria UFMG em razdo da
relevancia do evento.

7. Participacao em programas de formagao continuada e/ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_24_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_25_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_26_Grupoll_Criterio9.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Cursos diversos da Escola Virtual de Governo da Escola Nacional de
Administragdo Publica, oferecidas aos servidores para capacitagdo em diversos temas relevantes.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
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ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 20 de agosto de 2026 as 21:19

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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