UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CENTRO DE EXTENSAO/FACULDADE DE FARMACIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Ursula Regian Martins Rodrigues
Matricula SIAPE: 1144600
Cargo: Auxiliar em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Centro de Extensao/Faculdade de Farmacia

Incentivo a Qualificacao (I1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, Ursula Regian Martins Rodrigues, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacédo
lotado(a) em Centro de Extensao/Faculdade de Farmacia, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 154,00 pontos

Saldo de concesséo anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 154,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 102,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagcao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 55,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestéo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 16,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 31,50 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 18,00
pts

« Criterio VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 33,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais é marcada por
experiéncia continuada na area administrativa, com ampliacao progressiva das responsabilidades e
participacdo em atividades de apoio a gestao, assessoramento e acdes académicas e institucionais.
Ao longo desse percurso, desenvolvi conhecimentos técnicos, administrativos e organizacionais
aplicados a melhoria dos processos de trabalho e ao atendimento das demandas institucionais.

Destaca-se o exercicio de funcao gratificada na Faculdade de Farmacia, entre 1998 e 2004,
junto & Secretaria do Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncia de Alimentos, experiéncia que
possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas a organizacao, gestao administrativa,
atendimento e acompanhamento de atividades académicas.

Desde dezembro de 2020, atuo como responsavel pelo Nucleo de Assessoramento & Pesquisa
(NAPq) da Faculdade de Farmacia, atividade exercida sem funcao gratificada ou cargo comissionado.
Essa atuacao envolve organizacdo, acompanhamento e suporte as atividades relacionadas a
pesquisa, contribuindo para o funcionamento e o atendimento das demandas académicas da
Unidade.

Também tenho participacao continua em atividades de extensao, especialmente no projeto de
gestdo e aprimoramento da divulgacdo das atividades de extensdao do CENEX da Faculdade de
Farmacia, com trabalhos apresentados no 26° e no 27° Encontros de Extensdo, em 2023 e 2024, e
em eventos realizados em 2025, demonstrando a contribuicao para o aperfeicoamento da divulgacao
das acdes de extensado na instituicéo.

Minha experiéncia inclui ainda a participacdo em comissdes examinadoras de processos de selecao
de bolsistas vinculados ao CENEX, em 2025 e 2026, em atividades que exigem responsabilidade,
organizacao, analise e atuacao colaborativa.

A formacdo continuada complementa essa trajetéria. Em 2026, conclui os cursos de Gestao e
Fiscalizacao de Contratos Administrativos, com 40 horas e nota final 100, e Acesso a Informacao,
com 20 horas e nota final 93,2, pela Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP.



Esse conjunto de experiéncias transformou conhecimentos adquiridos ao longo da carreira em
saberes aplicados ao cotidiano institucional, especialmente nas areas de organizacao administrativa,
assessoramento, planejamento, comunicacao, pesquisa e extensdo. Os resultados refletem-se na
continuidade e no aprimoramento das atividades sob minha responsabilidade, no apoio as demandas
académicas e administrativas e na contribuicdo para a divulgacao das acdes institucionais.

Dessa forma, a diversidade, a continuidade e a complexidade das atividades desenvolvidas
demonstram a consolidacdo de competéncias adquiridas pela experiéncia profissional e sua
aplicacao em beneficio da instituicao, constituindo elementos que justificam o nivel pleiteado no
processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - PCCTAE-V.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de func¢ao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_01_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuei como servidora designada pela diretoria da unidade,
exercendo cargo e funcdo gratificada do Poder Executivo Federal, como Secretaria do Programa de Pds-
Graduacdo em Ciéncia de Alimentos da Faculdade de Farmacia da UFMG no periodo de 01/09/1998 a
30/09/2004, desempenhando todos as tarefas e atribuicdes pertinentes ao setor.

2. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_02_GrupolV_Criterio8.pdf
[] Anexo_12_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atualmente estou como servidora designada pela diretoria da
unidade, responsavel por dois setores: Centro de Extensdo (CENEX) e Nucleo de Assessoramento a Pesquisa
(NAPq), sem recebimento de fungdo gratificada, desde 19/12/2020, e desempenhando todos as atribuicbes
demandas pelos setores.

3. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_03_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Conclui em 2007, o curso de educacdo formal em Servico
Social, superior ao exigido para o ingresso no cargo, na Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais,
buscando um melhor desempenho profissional, intelectual e pessoal frente aos desafios encontrados no
desempenho das atividades administrativas.




4. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

E] Anexo_04_GrupoVI_Criterio11.pdf
] Anexo_05_GrupoVI_Criterio1l.pdf
] Anexo_06_GrupoVI_Criteriol1.pdf
[] Anexo_07_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Trabalhos de relevancia académica e institucional referentes a
atividades de extensdo desenvolvidas sob a coordenacdo do CENEX/FAFAR, foram apresentados no evento do
Encontro de Extensdo da UFMG na FAFAR, como parte da Semana do Conhecimento nos anos 2023, 2024 e
20250

5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
[] Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf

] Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
[] Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A Participacdo em programas de formagao continuada e/ou
acoes de desenvolvimento de competéncias, como forma de aprimoramento de conhecimentos e habilidades
para o trabalho e a vida profissional apds o ingresso na instituicdo, tais como, lingua estrangeira e politicas
publicas e de inclusao social, com foco e interesse na melhoria das demandas institucionais.



6. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_17_Grupol_Criterio5.pdf

] Anexo_18_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_19_Grupol_Criterio5.pdf

] Anexo_20_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_21_Grupol_Criterio5.pdf
[] Anexo_22_Grupol_Criterio5.pdf
[] Anexo_23_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_24_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_25_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo como membro da comissdo examinadora de
processo de selecdo de bolsista do CENEX da FAFAR, para desenvolvimento de atividades conforme plano de
trabalho no aprovado na atividade de extensao e a atuacao em atividades de organizagao, fiscalizacao de exame
de vestibular e concursos da UFMG demando pela instituicao.

7. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_26_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_27_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Participagcdo como membro da equipe de dois projetos de
atividades de extensao e de gerenciamentos de recursos financeiros captados pelo Centro de Extensao da
Faculdade de Farmacia da UFMG, vinculados diretamente a coordenacdo do CENEX. A participagcdo ocorre de
forma direta na gestdo das atividades e demandas da coordenacao.



8. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_28_Grupol_Criterio3.pdf
[ Anexo_29_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_30_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_31_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_32_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo diretamente em toda organizacdo anual do maior
evento de apresentacao de trabalhos Iniciacdo Cientifica (IC) e de Extensdo da UFMG na FAFAR, até a presente
data, como parte da Semana do Conhecimento. Atuei também na organizacado do Il Forum do PPGCA, com a
exposicao de pesquisas e agoes sociais da comunidade académica, validando assim o papel da universidade
publica junto a sociedade.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e séao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagcao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracbes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 12:54

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



