UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ACABAMENTO/IMPRENSA UNIVERSITARIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Vagner lucio Zocrato

Matricula SIAPE: 2333373

Cargo: Tecnico em Artes Grafica

Setor/Unidade de lotagao: Acabamento/Imprensa universitaria

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Vagner lGcio Zocrato , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Acabamento/ Imprensa universitaria, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 66,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 66,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 14,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 45,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 3,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 3,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFMG em 22 de julho de 2016, passando a integrar o quadro de servidores da Imprensa
Universitaria, onde iniciei minha trajetéria profissional no cargo de Técnico em Artes Graficas. Desde entdo,
venho desenvolvendo minhas atividades com compromisso e dedicagao, buscando constantemente o
aprimoramento profissional e contribuindo para o desenvolvimento das atividades e objetivos institucionais.

Nesse percurso, destaco a participacdo em cursos de capacitacdo e atividades de formacao
continuada, fundamentais para a atualizagcdo de conhecimentos e o aperfeicoamento das habilidades
necessarias ao desempenho de minhas atribuicdes como servidor publico.

Participo, desde 2016, de atividades relacionadas a organizagao e ao apoio em processos seletivos e
concursos, contribuindo para a realizagdo e o bom andamento desses processos. Na minha carreira como
servidor publico, também atuei em processos de licitacdo, integrando a equipe de planejamento e
colaborando com as atividades necessdrias a organizagao, ao planejamento e a adequada realizagédo das
contratagdes.

A conclusdo de curso de qualificagcao superior representa outro importante marco em minha
trajetoria, contribuindo para a ampliagdo de minha formagdo e para o fortalecimento de minhas
competéncias profissionais.

Dessa forma, minha trajetéria na UFMG é marcada pela busca continua por qualificacao,
aperfeicoamento e desenvolvimento profissional, com o objetivo de contribuir de maneira cada vez mais
eficiente para o cumprimento das atividades institucionais e para a qualidade do servigo publico.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de selec¢ao, vestibular ou
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concursos
Unidade: Por designacao | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Minha participagdo em processos de concurso publico como equipe de
apoio € importante para contribuir para a organizagéo, transparéncia e bom andamento do processo seletivo.

2. Participacao em programas de formagao continuada e/ou ag¢oes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A realizacdo de cursos de formagéo continuada é fundamental para o
aprimoramento profissional, pois possibilita a atualizagdo de conhecimentos, o desenvolvimento de novas habilidades e a
melhoria da qualidade dos servigos prestados.

3. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A graduagédo € importante para o meu desenvolvimento como servidor
publico, pois amplia meus conhecimentos e aprimora minhas competéncias profissionais.

4. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_03_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A participagdo em cursos de capacitacéo, oficina é importante para a
atualizagdo de conhecimentos, e desenvolvimento de novas competéncias e a troca de experiéncias.

5. Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de equipe de
planejamento de contratagao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_GrupolV_Criterio2.pdf
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Descrigcdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A participagdo na equipe de planejamento é importante para a organizacédo
e o desenvolvimento eficiente das atividades, contribuindo para a definicdo de estratégias, prevencao de problemas e melhor
utilizagdo dos recursos.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 21 de agosto de 2026 as 14:09

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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