UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CENEX/HC

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Valéria Andrade Faria

Matricula SIAPE: 3186739

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: CENEX/HC

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, Valéria Andrade Faria, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacgéo lotado(a) em CENEX/
HC, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 372,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 372,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 297,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 15

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 19,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 51,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 10,50 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccdo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 291,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Como assistente em administracdo na UFMG desde margo de 2020, construi uma trajetoéria pautada
pela exceléncia na gestdo administrativa e pelo suporte estratégico ao ensino, pesquisa e extensao no
Hospital das Clinicas. Minha atuagé@o consolidou-se em areas criticas, como a Administracdo de Pessoal
(2020-2022) e, mais recentemente, na Unidade de Gestao de Graduagéo, Ensino Técnico e Extensao, onde
atuo com proficiéncia no uso de sistemas estruturantes como o SIEX.

Minha competéncia técnica foi evidenciada ao desempenhar papéis de alta responsabilidade
institucional:

1 - Governancga e Gestao: participei ativamente da Comissao de Gerenciamento de Riscos, Controles
Internos e Integridade e da Comissao de Inventario de Bens Permanentes, assegurando conformidade
administrativa.

2 - Apoio ao Ensino e Extensao: atuei como coordenadora administrativa em projetos de extensao e
em eventos cientificos de relevancia, onde também colaborei como palestrante e avaliadora.

3 - Preceptoria e Avaliagao: exerci supervisao de estagios de graduagcdo em Gestao de Servigos de
Salde e integrei bancas de TCC, fomentando a formacao praticas de novos gestores.

4 - Fiscalizag@o de Contratos: fui designada como fiscal de contrato, demonstrando capacidade na
gestao de parcerias estratégicas.

Os saberes gerados advém da integracdo entre a rotina administrativa e a visdo extensionista,
gerando resultados como a otimizagao de fluxos de trabalho, a qualificagdo do atendimento ao aluno e o
fortalecimento do ensino pratico. Minha atividade como parecerista em editais de extensao e avaliadora em
congressos reforca meu compromisso com a qualidade académica. Estes elementos, somados ao
engajamento constante nas politicas institucionais, justificam plenamente o nivel pleiteado no RSC/UFMG,
reconhecendo uma carreira dedicada ao aprimoramento da gestao publica universitaria.
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VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Descricdo: atuagdo como representante titular dos técnicos administrativos
no Colegiado do CENEX-HC.

Justificativa: garantir a participagdo democrdtica e a escuta ativa dos servidores nos processos da extensao.

Correlagéo: alinhamento direto com a gestéo de projetos e o fortalecimento institucional.

Relevancia: contribuicéo técnica para a integragdo entre ensino, pesquisa, servico e comunidade.

2. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Descricdo: participagdo na Comissdo de Gerenciamento de Riscos,
Controles Internos e Integridade HC

Justificativa: apoiar a melhoria continua de processos organizacionais, projetos e iniciativas estratégicas.
Correlagdo: alinhamento com a governanga, conformidade e o alcance dos objetivos institucionais.

Relevancia: fortalecimento dos controles internos e da gestao de riscos no ambitos hospitalar.

3. Participagcao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracgao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e
tomada de contas especial

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_Grupol_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Descricdo: atuacdo como secretdria de uma Comisséo de Processo de
Sindicancia Investigatdria na UFMG.

Justificativa: apoio técnico administrativo aos trabalhos de apuragédo de irregularidades.

Correlagéo: alinhamento com a conformidade, governanga e rigor processual institucional.

Relevancia: contribuicdo com a lisura e a transparéncia na condugdo do processo correcional.

4. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Descrigdo: atuagdo como aplicador em concurso publico da UFMG via
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COPEVE.

Justificativa: execugdo de atividades de suporte logistico e fiscalizagdo na aplicagdo de exame institucional.
Correlagéo: alinhamento com a lisura e a organizagdo de processo seletivo da UFMG.

Relevancia: garantia da segurancga, transparéncia e igualdade de condi¢bes para os candidatos.

5. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_05_Grupoll_Criterio1.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio1.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Descricdo: atuacdo como coordenadora administrativa em projetos e
programas de extenséo do HC.

Justificativa: gestdo e suporte administrativo de iniciativas voltadas a saude, pedagogia hospitalar e otimizagdo de
processos de gestao académica.

Relevancia: fortalecimento da integragdo entre comunidade académica e o atendimento hospitalar, promovendo melhorias
da eficiéncia institucional.

6. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao de
projetos pedagégicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_08_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Descri¢ao: participagdo voluntdria em projetos voltados a gestéo,
organizagdo por qualidade, comunicagdo institucional e servigos de satde.

Justificativa: apoio técnico em iniciativas voltadas @ melhoria de processos organizacionais e académicos.
Correlagéo: integracdo entre ensino, gestao e praticas hospitalares.

Relevéncia: fortalecimento da extenséo e da eficiéncia institucional no HC.

7. Participacao em atividades de orientacgao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio5.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Descricdo: atuacdo como supervisora de estdgio de graduagdo em Gestédo
de Servicos de Salde.

Justificativa: orientagdo prdtica de estudantes em unidade de gestao hospitalar.

Correlagdo: integracdo entre formagdo académica superior e vivéncia profissional no HC.

Relevancia: contribuicdo para a capacitagdo de novos gestores e fortalecimento do ensino na saude.
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8. Participacao em atividade de avaliagao de trabalho ou atuagao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_13_Grupoll_Criterio7.pdf
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio7.pdf
+ Anexo_15_Grupoll_Criterio7.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Descrigcdo: atuagcdo como avaliadora e parecerista em eventos académicos
e editais de fomentos a extens&o.

Justificativa: emissao de pareceres técnicos sobre propostas de programas, projetos e cursos.

Correlagéo: alinhamentos com a apolitica de fomentos, avaliagcdo e qualidade da extenséo.

Relevancia: contribuicdo par selegdo e aprimoramento de iniciativas extensionistas de impacto social.

9. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagcao de contratos de aquisigao, servigcos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_16_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Descricdo: atuagcdo como fiscal do contrato 39/2025 entre Faculdade de
Medicina, HC-UFMG e FUNDEP,

Justificativa: acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo contratual do projeto de extenséo Interface HC-UFMG/Faculdade
de Medicina.

Correlagdo: conformidade em a Lei 14.133/2021 na gestao de projetos de ensino, pesquisa e extensao.

Relevéancia: garantia da lisura e eficdcia na execugdo do contrato.

10. Atuagao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovagao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_17_GrupolV_Criterio7.pdf
+ Anexo_18_GrupolV_Criterio7.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Descricdo: atuacdo na equipe de levantamento patrimonial do HC para o
inventdrio de bens permanentes.

Justificativa: cumprimento de normas institucionais de controle e verificagdo do patriménio fisico hospitalar.

Correlagéo e Relevancia: assegurar alinhamento com a gestao administrativa, transparéncia e controle e guarda de bens
publicos.

11. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_19_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_20_GrupoVI_Criterio11.pdf
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+ Anexo_21_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_22_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_23_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_24_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_25_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Descricdo: participagdo ativa como autor e apresentador de trabalhos
técnicos cientificos em eventos e congressos.

Justificativa: disseminagéo de resultados de projetos.

Correlagéo e Justificativa: contribui¢do para a valorizagdo da extensdo universitdria e o compartilhamento de boas praticas
em gestao hospitalar.

12. Avaliacao do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou inovagao
Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_26_GrupoVI_Criterio13.pdf
+ Anexo_27_GrupoVI_Criterio13.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Descri¢do: atuagdo como examinadora em bancas de TCC do curso de
Gestéo de Servigos de Saude da UFMG.

Justificativa: avaliagdo técnica de TCCs, contribuindo para a verificagdo da competéncia académica e profissional dos
discentes.

Correlagéo e Justificativa: integragdo entre experiéncia administrativa e avaliagdo da produgdo académica universitaria.

13. Participagao em atividade de difusdo ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_28_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Descricdo: avaliadora de apresentacdo de trabalhos académicos no evento
Mostra 97 anos HC (SIEX 205755).

Justificativa: andlise de produgées cientificas sobre pesquisa, extensdo e inovagdo em saude.

Correlagdo: integracdo entre ensino, difusdo do conhecimento e praticas hospitalares.

Justificativa: fomento ao rigor cientifico e a qualificagdo da formacgdao de profissionais par o SUS.

14. Atuacgao na coordenagao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 7,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_29_GrupoVI_Criterio16.pdf
+ Anexo_30_GrupoVI_Criterio16.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Descricdo: atuacdo como coordenadora administrativa de eventos
institucionais no HC.

Justificativa: gestéo, organizagéo e suporte logistico para viabilizar eventos que integram ensino, pesquisa e extenséo.
Correlagéo e Justificativa: promogédo de espacos de debate técnicos cientificos, fortalecendo a relagdo do hospital com a
sociedade.
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15. Atuagdo institucional no enfrentamento de situagées de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 241 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 241,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_31_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Descri¢do: atuacdo institucional na Unidade de Administragdo de Pessoal
do HC-UFMG entre 03/2020 e 05/2022.

Justificativa: suporte administrativo durante o periodo critico da pandemia de COVID-19.

Correlagdo: manutengéo das atividades administrativas essenciais em regime presencial.

Relevancia: contribuicdo para a continuidade dos servigos institucionais em cendrio de emergéncia sanitaria.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 21 de agosto de 2026 as 08:22

m Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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