UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DEPARTAMENTO DE PROPEDEUTICA COMPLEMENTAR

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: VALERIA DA SILVA LOPES

Matricula SIAPE: 318887

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Setor/Unidade de lotagao: DEPARTAMENTO DE PROPEDEUTICA COMPLEMENTAR
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, VALERIA DA SILVA LOPES, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educacdo lotado(a) em
DEPARTAMENTO DE PROPEDEUTICA COMPLEMENTAR, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto
na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 153,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 153,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 101,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 118,50 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 3,00 pts

e Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional: 9,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 22,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria como servidora técnico- administrativa em educagao é marcada pela atuagao em
atividades administrativas e institucionais que contribuem para o funcionamento, a organizagdo e o
desenvolvimento do Departamento e da Universidade. Ao longo desse percurso, desenvolvi conhecimentos
em gestao universitdria, organizacao de processos, cumprimento de normas, trabalho em equipe, tomada
de decisbes e atendimento as demandas da comunidade académica.

Participei de processos de apuracao de materialidade e responsabilidade, como membro de equipe
designada, desenvolvendo conhecimentos sobre procedimentos administrativos, analise de informacoes,
responsabilidade funcional e observancia das normas institucionais. Também atuei na organizacgao,
fiscalizagdo e execugdo de exames de selegdo, vestibulares e concursos, em diversas oportunidades,
atividades que exigiram planejamento, organizagao, responsabilidade, trabalho coletivo e atengdo aos
procedimentos estabelecidos.

Atualmente, contribuo para a gestdo institucional como representante dos servidores técnico-
administrativos na Camara Departamental, participando de discussdes, deliberagdes e encaminhamentos
de assuntos de interesse do Departamento. Exer¢o também funcgéo gratificada e atuo em responsabilidades
técnico-administrativas em processos institucionais, contribuindo para a gestao, organizacao, planejamento
e acompanhamento das atividades departamentais. Essa atuagao fortalece a participagao dos servidores, o
didlogo e a gestao coletiva.

Também participo de acgdes relacionadas a inclusdo e acessibilidade. Destaco a apresentacao do
projeto “Acolhimento dos estudantes com deficiéncia pela comunidade académica da Faculdade de
Medicina: como podemos melhorar”, em semindrio do Programa de Apoio a Inclusdo e Promocgao da
Acessibilidade (PIPA), e a aprovagao do trabalho “A inclusdo para além do acesso: desafios entre formagéo
médica e insercao profissional de pessoas com deficiéncia” para apresentacdo no COBEM - Congresso
Brasileiro de Educacdao Médica. Essas experiéncias contribuem para a difusdo de conhecimentos e o
aprimoramento das praticas de inclusdo na Universidade.
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Pretendo continuar aprimorando meus conhecimentos e competéncias, mantendo uma atuagao
comprometida com a gestado universitaria, a melhoria dos processos administrativos, o trabalho coletivo e o
atendimento as necessidades do Departamento e da comunidade académica, além de ampliar minha
contribuicdo nas agdes de inclusao e acessibilidade.

O conjunto dessas experiéncias demonstra minha participacdo efetiva na administragao universitaria
e a aplicacdo de conhecimentos e competéncias em beneficio da Instituicdo. Minha trajetéria profissional,
atuacado atual e compromisso com a continuidade desse trabalho fundamentam a solicitacdo do RSC-V,
evidenciando minha contribuicdo para o aprimoramento das atividades institucionais e para o
fortalecimento da participagé@o dos servidores técnico-administrativos na Universidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e
tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio4.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A participagdo proporcionou experiéncia pratica em procedimentos de
apuragdo administrativa, contribuindo para o desenvolvimento de conhecimentos relacionados a analise processual,
observancia das normas e procedimentos administrativos e responsabilizagdo no &mbito institucional.

2. Atuacgao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 17 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 76,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Contribuicdo para o desenvolvimento dos processos seletivos, auxiliando na
organizagdo e no cumprimento das etapas necessarias.

3. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo como Chefe de Secretaria, contribuindo para a organizacéo e o
adequado funcionamento das atividades administrativas e académicas, assegurando maior eficiéncia e continuidade aos
servigos do Departamento.
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4. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A graduagcdo em Educacéo Fisica — Bacharelado contribuiu para minha
formacgéao e qualificagdo profissional, proporcionando conhecimentos cientificos e técnicos relacionados a atividade fisica e
a promogéo da qualidade de vida.

5. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 36,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_Grupol_Criterio1.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Representacéo dos técnicos administrativos nas discussées e decisdes da
Camara do Departamento, contribuindo para o fortalecimento da participagdo e da integragéo institucional.

6. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovagao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_09_GrupolV_Criterio7.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Minha participagdo possibilitou contribuir, a partir da minha experiéncia no
ambiente académico, para a construcdo de praticas mais acolhedoras, inclusivas e acessiveis aos estudantes com
deficiéncia.

7. Apresentacgao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_10_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Trabalho aprovado para apresentagdo no COBEM — Congresso Brasileiro de
Educagdo Médica, evento nacional de referéncia na drea, evidenciando a relevancia da tematica e possibilitando a difusdo
de conhecimento sobre inclusdo de pessoas com deficiéncia na formacgdo e inser¢do profissional.

8. Participagdo em atividade de difusao ou apoio a formagao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_11_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A atividade contribuiu para a difusdo de conhecimentos e para o debate
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institucional sobre incluséo e acessibilidade no ambiente académico, conforme comprovado por declaragdo.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 1 de setembro de 2026 as 07:31

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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