UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
BIBLIOTECA/ECI

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Vanessa Marta de Jesus

Matricula SIAPE: 2423442

Cargo: Bibliotecaria

Setor/Unidade de lotagao: Biblioteca/ECI

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, Vanessa Marta de Jesus, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Biblioteca/ ECI , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 85,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 85,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 10,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 18,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 42,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 3,00 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 22,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional na UFMG evidencia uma atuagéo que ultrapassa a execucgao rotineira das
atribuicoes do cargo de bibliotecaria, articulando gestdo, extensao, inovacado, formagcdo continuada e
producao cientifica. Ao longo desse percurso, assumi responsabilidades que exigiram andlise técnica,
planejamento, representacao institucional e proposigdo de melhorias para os servigos de informacao.

Na gestdo universitdria, participei da Comissao Eleitoral da Escola de Arquitetura, da Comissao
Interna do PLAD/ ECI e do Comité Local de Avaliagdo de Desempenho da ECI, neste ultimo como
representante dos técnico-administrativos escolhida por seus pares. Essas experiéncias ampliaram meus
saberes sobre governanca, processos institucionais, desenvolvimento de pessoas e avaliagado funcional.

No campo técnico, elaborei e apresentei a Diregdo da Escola de Arquitetura o trabalho “Biblioteca
Prof. Raffaello Berti — Escola de Arquitetura/UFMG: Propostas de Melhorias”, construido a partir da andlise
das necessidades da unidade. O documento reuniu propostas em gestao bibliogréfica, indexagéo, politicas e
procedimentos, gestdo de pessoas, acessibilidade, referéncia digital, organizacdo de espacos e
aperfeicoamento de servigos, demonstrando capacidade de diagnostico e proposicao de solugdes
institucionais.

Na extensao, participei do Projeto Luz do Conhecimento e das Semanas do Bibliotecario, atuando em
planejamento, organizacgao, divulgacgao, infraestrutura e execugao. O Projeto Luz do Conhecimento integrou
biblioteca, comunidade académica e sociedade por meio de agdes de valorizagao do livro e da leitura,
incluindo oficina e campanha de doagéao que resultou em mais de 50 livros doados.

Também participei da execucdo de concursos e processos seletivos e de processos administrativos
institucionais, incluindo o uso do INCom para encaminhamento de matérias ao Diario Oficial da Uniao
relativas a termos de doagao de livros.

A formacgdo continuada constitui eixo permanente da minha trajetéria: conclui 24 cursos de
capacitagdo em gestao e organizacao de bibliotecas, catalogagdo/MARC 21, Pergamum, acervos digitais,
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SKOS, inteligéncia artificial, administragdo publica, seguranga da informacgao, redagao oficial, comunicacao
e lideranga, fortalecendo competéncias técnicas e gerenciais aplicaveis ao trabalho institucional.

Na producao cientifica, sou coautora do artigo “Dados abertos conectados a partir de catalogos
online de bibliotecas: estudo preliminar”, publicado em periédico especializado, contribuindo para a
discussao sobre metadados, interoperabilidade, Web Semantica e inovagao em bibliotecas.

Esse conjunto de experiéncias demonstra a construgdo progressiva de saberes técnicos,
administrativos e cientificos e sua aplicagdao na melhoria de servigos, no desenvolvimento de projetos, no
apoio a gestao e na inovacao dos processos de informacao, fundamentando o reconhecimento do nivel de
RSC pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em trés instancias institucionais da UFMG: Comisséo Eleitoral
da Escola de Arquitetura, Comissé&o Interna do PLAD/ECI e Comité Local de Avaliagdo de Desempenho da ECI. As atuacbes
envolveram representacédo, gestdo, desenvolvimento de pessoas, processos eleitorais e avaliagdo funcional, contribuindo
para a administragao universitdria e o desenvolvimento institucional da UFMG.

2. Atuagao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execucao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_15_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_16_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo na execugédo de concursos publicos, incluindo participagcdo como
Aplicadora no Concurso Publico da UFMG - Edital n® 683/2017 e como itinerante no Concurso da Cemig, realizado em
novembro de 2023, por intermédio da FUNDEP. As atividades contribuiram para a organizacgdo, fiscalizagdo, aplicagéo e
regular execugao dos certames.

3. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_17_Grupoll_Criterio2.pdf
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+ Anexo_18_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_19_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_20_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em atividades técnicas e ag¢ées institucionais da UFMG,
incluindo o Projeto Luz do Conhecimento, as Semanas do Bibliotecdrio de 2022 e 2025 e o trabalho técnico “Propostas de
Melhorias” da Biblioteca Prof. Raffaello Berti. As atuagdes envolveram planejamento, organizacao, gestao, divulgagao,
infraestrutura e aprimoramento de processos, servicos e acesso a informagao.

4. Participagao em programas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 24 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_24_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_25_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_26_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_27_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_28_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_29_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_33_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_34_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_35_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_36_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em 20 cursos de capacitagdo e formagdo continuada, com
desenvolvimento de competéncias em gestéo de bibliotecas, catalogacdo e MARC 21, Pergamum, acervos e recursos
digitais, SKOS, inteligéncia artificial, comunicagéo, lideranga, etiqueta profissional , mindfulness, etc. As agées promovem
atualizagdo técnica e aperfeicoamento profissional aplicaveis as atividades institucionais.

5. Conclusdo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
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+ Anexo_31_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Concluséo de Pés-Graduagédo Lato Sensu — Especializagdo em Gestédo de
Pessoas, com carga horaria de 360 horas, pela PUC Minas. Formagao superior a exigida para ingresso no cargo, voltada ao
desenvolvimento de competéncias em gestao, liderancga, relagbes de trabalho e administragdo de pessoas, ndo utilizada
para percepgdo de Incentivo a Qualificagéo.

6. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou peridédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_32_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Coautoria do artigo “Dados abertos conectados a partir de catalogos online
de bibliotecas: estudo preliminar”, publicado em 2024 na revista Pesquisa Brasileira em Ciéncia da Informacgéo e
Biblioteconomia. O estudo aborda metadados, interoperabilidade, Web Semantica e dados abertos em catalogos de
bibliotecas, contribuindo para pesquisa e inovagdo na drea de Ciéncia da Informagéo.

7. Atuagao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovagao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_30_GrupolV_Criterio7.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo no Sistema INCom — Imprensa Nacional, em processo institucional
de gestao administrativa, realizando procedimentos relacionados ao envio, acompanhamento, consulta e gerenciamento de
matérias destinadas a publicagéo oficial. Atividade adicional as atribuicbes habituais do cargo de bibliotecdria, contribuindo
para a execugdo de demandas administrativas institucionais.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 25 de agosto de 2026 16:43

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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