UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DAST/ASSESSORIA TECNICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Vanessa Rodrigues da Silva

Matricula SIAPE: 1459672

Cargo: Nutricionista

Setor/Unidade de lotagao: DAST/Assessoria Técnica

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, Vanessa Rodrigues da Silva, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
DAST/Assessoria Técnica, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias
e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 150,50 pontos

Pagina 1de 6



Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 150,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 75,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 24,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 36,50 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 16,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 13,50 pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 60,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

0 inicio da minha trajetdria profissional, académica e técnico cientifica como servidora da UFMG
ocorreu em julho de 2004, pautada pela integrag@o entre assisténcia, ensino, pesquisa, extensao e gestao.
Ao longo desses 22 anos de carreira, desenvolvi atividades de crescente complexidade, autonomia e
responsabilidade, inicialmente na Nutricao Clinica e, a partir de 2023, na Atencdo a Saude e Seguranca do
Servidor.

Sou graduada em Nutricdo, especialista em Nutricdo Clinica e em Nutricdo Parenteral e Enteral, e
mestre em Ciéncias da Salde. Referida formacdo académica contribuiu significativamente para o
aprimoramento de conhecimentos técnicos e cientificos, os quais sdo constantemente aplicados a pratica
profissional.

Entre os anos de 2004 a 2023, atuei como nutricionista clinica em hospital universitario, oportunidade
na qual desenvolvi atividades de assisténcia, ensino, pesquisa e extensdo, baseadas no trabalho
multiprofissional e na qualificagao assistencial.

Na nutrigdo clinica, atuei no cuidado a pacientes de alta complexidade, com destaque para o suporte
nutricional e pacientes com doencgas crénicas, incluindo doenca renal. Na Comissao de Suporte Nutricional,
participei da elaboracdo e aprimoramento de protocolos, andlise de processos, discussdao de casos e
capacitagao de equipes.

Exerci funcdes de coordenacao e chefia, incluindo a Chefia da Unidade de Nutricdo Clinica, entre os
anos 2016 a 2020, o que ampliou minhas competéncias de lideranga e gestao, mormente por desenvolver
planejamento, organizagao, supervisao de processos de trabalho, acompanhamento das equipes, tomada
de decisdo e articulagdo multiprofissional. Atuei na fiscalizagdo de contratos de servicos de nutricao,
incluindo lactario e dietas hospitalares. Essas experiéncias contribuiram para a organizagao dos servigos,
qualificacdo dos processos assistenciais, bem como do fluxo de dietas hospitalares.
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Outrossim, participei de comiss0es, projetos, elaboragao e revisdo de materiais técnicos, os quais
possibilitaram sistematizar conhecimentos e transformda- los em instrumentos aplicdveis a pratica,
favorecendo a disseminagcdo do conhecimento institucional. As atividades de ensino e orientacdo de
estudantes, residentes e trabalhos de conclusdo contribuiram para a integracdo entre conhecimento
académico e pratica.

Desde 2023, no DAST, aplico os conhecimentos adquiridos na assisténcia e gestdao hospitalar ao
planejamento e ao desenvolvimento de agdes de promogao da saude, vigilancia e qualidade de vida dos
servidores, além da articulagao de projetos e agdes institucionais.

Minha trajetéria profissional caracteriza- se, portanto, pela construcdo continua de saberes, pela
ampliagao progressiva de responsabilidades e pela capacidade de transformar conhecimentos em praticas,
processos, agoes educativas e resultados. Assim, o percurso evidencia dominio técnico, capacidade de
articulagdo e compromisso com a melhoria do servigco publico, competéncias compativeis com o nivel de
RSC Il pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Coordenagéo técnica, com planejamento, organizagcdo e superviséo de
processos técnico assistenciais da Comissédo de Suporte, incluindo articulagdo multiprofissional, elabora¢éo de protocolos,
monitoramento de dados e capacitagcdo das equipes. Atuagdo no projeto de reestruturagdo do DAST, uma reflexdo interna
com objetivo de fortalecer a Saude do Trabalhador na UFMG.

2. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Contribuicdo na andlise da qualidade e conformidade dos registros
assistenciais, no aprimoramento da documentacgdo e na seguranga da assisténcia. Integrante da equipe de planejamento e
organizagdo de agbes em saude e segurancga do trabalhador.

3. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao)
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Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio1.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Coordenacéo de projetos de extensdo em triagem e atendimento nutricional
ambulatorial, envolvendo planejamento, organizagado e supervisdo das agdes. Promove prevencdo, identificagdo precoce de
riscos nutricionais e evidencia articulagdo entre ensino, assisténcia e extensdo, com o objetivo de fortalecer a formagdo
profissional e a qualidade da assisténcia nutricional prestada.

4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_09_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo voluntdria em projetos de extensdo da UFMG nas dreas de Nutricdo
Clinica e assisténcia a pacientes com doenca renal cronica, promovendo a integragcdo entre ensino, pratica e comunidade e
contribuindo para a qualificagdo da assisténcia.

5. Participacao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A preceptoria constitui importante atividade de formagé&o profissional em
servigo, promovendo a integragdo entre conhecimentos tedricos e pratica assistencial. Envolvem supervisdo, orientacdo e
avaliacdo de profissionais em formagéo, desenvolvimento do raciocinio clinico, tomada de decisdo e autonomia,
contribuindo para a qualificagéo profissional.

6. Participagao em programas de formacao continuada e/ou a¢oes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo em acbes de formacéo e capacitagédo profissional, com foco
no desenvolvimento de competéncias de comunicagéo, praticas educacionais e inovagdo no servigco publico.
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7. Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe de
planejamento de contratagao

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_16_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo na contratacdo e implantacédo de servigo terceirizado de
nutricdo hospitalar, com atuagao na elaboragdo do Projeto Bdsico, Plano de Trabalho, Mapa de Riscos e Termo de
Referéncia, além da gestao do contrato. Atividade relevante para assegurar a qualidade, conformidade sanitaria,
continuidade da assisténcia e seguranga dos pacientes.

8. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_17_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_19_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo como gestora de contratos relacionados & drea de Nutricéo,
realizando acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo contratual, qualidade dos servigos e produtos, cumprimento de
obrigagbes e conformidade com as normas institucionais. A atividade contribui para a eficiéncia da gestao publica, uso
adequado dos recursos, seguranca e qualidade da assisténcia nutricional.

9. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_20_GrupoV_Criterio3.pdf
+ Anexo_21_GrupoV_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Exercicio da fungdo de Chefe da Nutricdo Clinica do HC-UFMG, com gestéo
e supervisdo da assisténcia nutricional, produgdo de dietas hospitalares, lactario e terapia nutricional enteral. Coordenagdo
de equipes e processos, com foco na qualidade e seguranga do cuidado, integragdo multiprofissional, otimizagdo de
recursos e supervisdo de residentes multiprofissionais e académicos de Nutrigéo.

10. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_22_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A pés-graduagdo em Nutricdo Clinica possibilitou o aprofundamento e a
atualizagcdo de conhecimentos, qualificando a atuagdo na avaliagao, diagndstico e intervengdo nutricional. Ampliou
competéncias para o atendimento de pacientes com diferentes condig¢bes clinicas, fortalecendo a tomada de deciséo, a
seguranga e a qualidade da assisténcia prestada.
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11. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_23_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_24_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_25_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_26_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_27_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_28_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Publicacdo de capitulos de livros e artigos cientificos relacionados a
Nutri¢do Clinica e a assisténcia em saude, demonstrando produgéo e disseminagdo de conhecimento técnico cientifico. As
publicagbes possuem correlacdo com a experiéncia profissional e contribuem para atualizagdo das praticas, qualificagdo da
assisténcia e integracdo entre conhecimento cientifico e pratica profissional.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 16 de agosto de 2026 as 21:36

m Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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