UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SEGAO DE PESSOAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Victor Guedes Louzada

Matricula SIAPE: 3044464

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Segao de Pessoal

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Victor Guedes Louzada, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagao lotado(a) em Segao
de Pessoal, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 68,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 68,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 16,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 40,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 1,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregado ou de Assessoramento Institucional: 12,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetéria na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) em abril de 2018, atuando no
Colegiado de Graduagao em Direito. Nesse periodo, desenvolvi e aprimorei habilidades de comunicacao,
trabalho em equipe e proatividade, além de adquirir experiéncia na utilizacdo do SIGA e dos demais
sistemas académicos.

Em dezembro de 2020, fui transferido para a Se¢do de Pessoal da Faculdade de Direito, onde assumi
a chefia do setor em abril de 2022.

A frente da Secdo de Pessoal, ampliei minhas competéncias de lideranca, adaptabilidade, inteligéncia
emocional, comunicacao e trabalho em equipe. Também adquiri experiéncia na utilizagao dos sistemas de
gestao de recursos humanos, como SISCAF, PESCAD e PESPAD, entre outros.

Ao longo desse periodo, participei, tanto na condigdo de presidente quanto de membro titular, de
diversas comissodes da unidade, incluindo as Comissdes de Avaliagdo de Desempenho, do Plano Anual de
Desenvolvimento, de Recursos Humanos e de Inventario Fisico, entre outras.

Essa trajetéria me proporcionou uma visdao ampla das atividades administrativas da Faculdade de
Direito e contribuiu significativamente para o desenvolvimento de competéncias técnicas e profissionais
essenciais ao desempenho das minhas funcoes.

De forma geral, a trajetéria profissional na UFMG proporcionou a aquisicdo e aplicacdo de
conhecimentos técnicos e administrativos que contribuiram para a melhoria dos processos internos, para a
qualidade do atendimento a comunidade académica e para o fortalecimento da gestdo administrativa da
Faculdade de Direito.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
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Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Chefe da Secdo de Pessoal desde 18/04/2022.

2. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execucao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo como certificador do INEP em 5 edi¢ées do ENEM

3. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo em Comissées de Avaliagdo de Desempenho e Inventario fisico.

4. Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_09_Grupol_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Presidente de Comissé&o destinada a elaborar e implementar o Plano Anual
de Desenvolvimento da Faculdade de Direito.

5. Participagao em programas de formacao continuada e/ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
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+ Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Curso de capacitacdo EaD dos certificadores da Rede Nacional de
Certificadores (RNC) 2025.

6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_07_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Curso superior tecnélogo em Gestdo Publica.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 13 de agosto de 2026 as 19:11

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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