UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ESTAGAO ECOLOGICA/PROEX/UFMG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Vinicius Matos Batista

Matricula SIAPE: 2341663

Cargo: Administrador

Setor/Unidade de lotagao: Estacdo Ecoldgica/PROEX/UFMG

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, Vinicius Matos Batista, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagéo lotado(a) em Estagao
Ecolégica/PROEX/UFMG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 101,00 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 101,00 pontos
Pontuagao minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 26,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 22,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 7,50 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 36,00 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 35,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Bacharel em Administragdo pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), especialista em
Gestao de Negodcios pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais e mestre em Geografia pela
UFMG. Servidor da Universidade Federal de Minas Gerais desde 2016, ocupando o cargo de Administrador.
Inicialmente atuei na Editora UFMG, onde fui chefe da Divisdo de Estoque do 6rgdo e desde 2019 estou
lotado na Estagdo Ecoldgica da Universidade, exercendo a fungdo de Gerente Administrativo. Nesta fungao
assumo muitas responsabilidades e desenvolvo diversas atividades, tais como: | - Assessorar e cumprir as
determinacdes da Diretoria; Il - Gerenciar a EEco- UFMG; Ill - Planejar, organizar e controlar as areas de
recursos humanos, de patrimonio, de materiais, de comunicagéao e informacao; IV - Elaborar o planejamento
organizacional, racionalizar e otimizar processos e controlar o desempenho organizacional; V - Assessorar o
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdao na EEco-UFMG; VI - Compor o Nucleo de
Apoio Académico; VII - Elaborar planejamento orgamentario e de gestao, assim como relatério de atividades
e relatério financeiro anual; entre outras atividades.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Membro do Conselho Diretor da Estagdo Ecoldgica da UFMG, instancia
superior de Deliberagdo do 6rgéo.

2. Participacao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
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ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos
Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo como membro do Nucleo de Apoio Académico da Estagdo
Ecolégica da UFMG (EEco-UFMG), instancia responsavel por avaliar e emitir pareceres sobre o desenvolvimento de
atividades de pesquisa, ensino e extensdo na EEco-UFMG.

3. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagégicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participacdo no Programa de Extensédo Estagdo Ecoldgica (PROECO) ligado
a questdes ambientais diversas como: Educagdo Ambiental, Mineragéo, Restauragdo de Ecossistemas, etc.

4. Participacao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_Grupoll_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Supervisdo de Estdgio no &mbito do Programa de Formagdo Complementar
da FUMR realizando um trabalho de treinamento, orientacéo e avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo estagiario.

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Fiscalizagdo de contratos de prestagado de servigos diversos, tais como:
Vigilancia e Portaria.

6. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacgao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_GrupolV_Criterio8.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Desempenho da funcéo de Gerente Administrativo da Estagcdo Ecoldgica da
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UFMG, assumindo diversas responsabilidades relacionados ao funcionamento do espago, sem recebimento de
remuneragao.

7. Publicagao ou organizacgao de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e Conselho
Editorial)

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 20,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_07_GrupoVI_Criterio9.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Organizador do livro cientifico Anais da Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia da Estacédo Ecoldgica da UFMG, publicado pela Editora ARRAES e disponivel completo no link: https://
www.ufmg.br/estacaoecologica/portfolio-item/anais-da-semana-nacional-de-ciencia-e-tecnologia-da-estacao-ecologica-da-
ufmg/

8. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execugdo de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo na fungédo de Assistente da Coordenagdo de Seguranca e de
Telefonista em diferentes processos seletivos da universidade.

9. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_09_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Curso de Especializagdo em Gestdo de Negdcios pela PUC/MG.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 20 de agosto de 2026 as 09:50
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Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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