UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CTIT/SETOR DE SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Wallace Alves de Oliveira

Matricula SIAPE: 3146280

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: CTIT/Setor de Suporte Técnico Administrativo
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV

Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializagcao

IIl. APRESENTACAO

Eu, Wallace Alves de Oliveira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagao lotado(a) em CTIT/
Setor de Suporte Técnico Administrativo, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 67,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 67,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 15,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Org&o ou Pela Entidade: 9,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuagcao em Projetos Institucionais, na Gestéao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 9,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 40,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetéria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) em 22 de agosto
de 2019, no cargo de Assistente em Administracdo, sendo lotado na Coordenadoria de Transferéncia e
Inovagdo Tecnoldgica (CTIT), onde permanego até o presente momento, atuando no setor de Gestdo da
Propriedade Intelectual (GPI) como Suporte Técnico-Administrativo.

Desde o inicio, enfrentei desafios relacionados a execucgédo das atividades,

especialmente em razdo do uso predominante de documentos fisicos. Como pessoa com baixa
visdo, esse modelo dificultava minha autonomia profissional. Diante disso, em novembro de 2019,
apresentei a diregao da CTIT uma proposta para digitalizacdo dos processos de Gestao da Propriedade
Intelectual, envolvendo Patentes, Desenhos Industriais e Marcas. A iniciativa foi apoiada pela gestao e
resultou na adogao de procedimentos digitais, proporcionando maior acessibilidade, eficiéncia e uma
economia estimada de mais de 1.000 impressbes por més.

Em 2020, com a adocao do trabalho remoto durante a pandemia de COVID-19, a

digitalizagéo ja implementada permitiu que a GPI mantivesse suas atividades de forma on-line. No
mesmo ano, fazia parte de uma equipe de quatro pessoas responsavel pelo desenvolvimento do programa
de computador WAOQ, registrado em 11 de dezembro de 2020. A ferramenta utiliza recursos de inteligéncia
artificial para apoiar a gestao do portfélio de patentes da UFMG junto ao Instituto Nacional da Propriedade
Industrial (INPI), auxiliando no acompanhamento de anuidades, exames, despachos e da Revista da
Propriedade Industrial (RPI).

Em 2021, conclui especializagdo em Administracdo Publica, buscando aprimorar minha atuacao
profissional. No mesmo ano, fui nomeado fiscal do contrato de prestagao de servigos dos Correios para a
CTIT, ampliando minhas responsabilidades administrativas.

Em 2023, passei a integrar o Grupo de Trabalho de Abandono de Ativos (GTAA) da CTIT, sendo
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responsavel pelo levantamento e pela primeira analise das Patentes submetidas a avaliagdo do grupo,
contribuindo para a gestao estratégica do portfélio de propriedade intelectual da UFMG.

Ao longo da minha trajetdria, também busquei constante aperfeicoamento. Realizei diversos cursos
de Inovagao Tecnoldgica oferecidos pelo INPI, cursei trés disciplinas isoladas do Programa de Pés-
Graduagao em Inovagdo Tecnoldgica da UFMG e participei de dois projetos financiados pela FAPEMIG
voltados ao apoio a Nucleos de Inovagao Tecnoldgica.

Minha trajetéria na UFMG tem sido marcada pela busca de solugdes inovadoras, pela superagéo de
desafios e pelo compromisso com a acessibilidade, a eficiéncia administrativa e o fortalecimento da
inovagao e da propriedade intelectual. Tenho grande orgulho de ser servidor publico da UFMG e de contribuir
para uma instituicdo que é referéncia nacional em ensino, pesquisa, extensao e inovagao.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nicleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo em Comissées Administrativas na CTIT como Grupo de
trabalho de abandono de ativos (bens intangiveis - patentes) e Comisséo de agente PGD,

2. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo ema atividades especializadas em projetos e programas de
inovagdo

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_06_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_07_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Fiscal de contratos celebrados com a administragdo publica como fiscal
substituto de atividade de limpeza e fiscal contratos com os correios

Pagina 3 de 4



4. Participagao relevante no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou registros de propriedade
intelectual ou privilégio de invengao relacionada aos interesses institucionais

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 25,00 | Subtotal: 25,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_GrupoVI_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagéo relevante no desenvolvimento e na implementacéo da
confiabilidade do programa de computador, na execugdo das tarefas propostas.

5. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_09_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Graduagao formal superior na qual ndo recebo meu incentivo a qualificacéo.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 25 de agosto de 2026 as 15:45

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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