
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DEPARTAMENTO DE PROPEDÊUTICA COMPLEMENTAR

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Walter Hamilton de Souza

Matrícula SIAPE: 322926

Cargo: Técnico de Laboratório Área

Setor/Unidade de lotação: Departamento de Propedêutica Complementar

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivalência: Mestrado

Requisito de entrada: Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Walter Hamilton de Souza , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 
Departamento de Propedêutica Complementar , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os 
saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o 
Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na 
legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Página 1 de 5



Pontuação sem saldo anterior: 78,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 78,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 26,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 8

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 19,50 pts
Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 29,00 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Minha trajetória profissional na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) teve início em 1981, 
com meu ingresso no Hospital das Clínicas da UFMG. Em 2013, fui transferido para a Faculdade de 
Medicina, onde dei continuidade à minha atuação profissional. São mais de quatro décadas de efetivo 
exercício na instituição, período marcado por aprendizado, dedicação, responsabilidades e oportunidades 
de contribuir para a UFMG.

Desde minha admissão, procurei buscar conhecimentos técnicos e científicos por meio de cursos de 
aperfeiçoamento e capacitação, com o propósito de aprimorar minhas competências profissionais e colocar 
os conhecimentos adquiridos a serviço da instituição. Entre essas iniciativas, cursei Administração 
Hospitalar, buscando ampliar minha visão sobre a organização e o funcionamento dos serviços e contribuir 
de maneira mais qualificada para as atividades institucionais.

Ao longo dessa trajetória, atuei em diferentes atividades e participei de diferentes comissões 
institucionais, assumindo inclusive a presidência. Essas experiências consolidaram meu aprendizado e 
permitiram que eu participasse ativamente de processos voltados ao funcionamento e ao desenvolvimento 
da instituição.

Também participei de diversos projetos de pesquisa, contribuindo com minha experiência profissional 
para as atividades científicas desenvolvidas na UFMG. Na Faculdade de Medicina, como integrante da 
comissão responsável pelo processo de escolha do novo Diretor e Vice-Diretor, contribui para a organização 
e condução do importante processo institucional.

Outra parte significativa da minha trajetória foi a participação na formação e no acompanhamento de 
estudantes e bolsistas. Atuei como orientador e preceptor em atividades relacionadas ao apoio técnico, à 
iniciação científica, à extensão, à graduação e à pós-graduação. Essa experiência foi muito relevante para 
mim, pois possibilitou compartilhar conhecimentos e experiências e, ao mesmo tempo, aprender com 
alunos, professores, técnicos e demais profissionais da Universidade.

Ao longo desses mais de quarenta e cinco anos, procurei exercer minhas funções sempre com 
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responsabilidade, dedicação, ética e respeito, buscando contribuir para o ensino, a pesquisa, a extensão e 
as demais atividades da instituição.

A UFMG representa uma parte muito importante da minha vida profissional. Foi nesta instituição que 
tive a oportunidade de aprender, adquirir novos conhecimentos, desenvolver experiências valiosas e 
colaborar diretamente para o seu crescimento contínuo. Tenho orgulho da trajetória que construí ao longo 
desses anos e da oportunidade de fazer parte da história da UFMG.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 
comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, ou 
reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoI_Criterio2.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A Presidência da CIPA em complexo hospitalar possui elevada relevância 
institucional, atuando na prevenção de riscos ocupacionais e na promoção da segurança. Exerce papel estratégico como elo 
entre a Direção, os setores de Departamento Pessoal e Recursos Humanos e a comunidade hospitalar.

2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões 
ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_02_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_03_GrupoI_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: As declarações anexas comprovam minha atuação nas Comissões 
Eleitorais da Diretoria da Faculdade de Medicina/UFMG (gestões 2014-2018 e 2018-2022). Contribuição foi essencial para 
assegurar a lisura, a transparência e a continuidade da governança democrática da instituição.

3. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou 
concursos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_04_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_05_GrupoI_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A atuação em gestão e logística de exames na UFMG, como Vistoriador, 
Aplicador e Subchefe, agrega valor à instituição, fortalecendo o controle operacional, o rigor dos processos seletivos e a 
excelência na execução, com relevância institucional, operacional e social.

4. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão

Unidade: Por designação  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 9,00 pts
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Documentação anexada:
•  Anexo_06_GrupoII_Criterio5.pdf
•  Anexo_07_GrupoII_Criterio5.pdf
•  Anexo_08_GrupoII_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: 5   Atuação em preceptoria e orientação prática de estudantes em 
laboratório universitário, integrando gestão de rotinas, normas de segurança e processos de ensino à prática da Patologia 
Clínica, fortalecendo o ensino institucional e o desenvolvimento de competências. 

5. Participação em atividades de produção ou reformulação de material acessível, ou técnico de 
referência (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto  |  Qtde: 4  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 12,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_09_GrupoII_Criterio6.pdf
•  Anexo_10_GrupoII_Criterio6.pdf
•  Anexo_11_GrupoII_Criterio6.pdf
•  Anexo_12_GrupoII_Criterio6.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Contribuição direta na elaboração e revisão de Procedimentos Operacionais 
Padrão (POPs) para laboratórios de Bacteriologia e salas de aula de Patologia Clínica I e II, promovendo padronização, 
segurança, controle de processos e organização das práticas laboratoriais.  

6. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 
competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária 
mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação  |  Qtde: 8  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 8,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_13_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_14_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_15_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_16_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_17_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_18_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_19_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_20_GrupoII_Criterio9.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: O conjunto de certificados em Laboratório Clínico I e Micobacterioses 
aprimora a precisão analítica, enquanto as capacitações em Biossegurança, CIPA e Brigada de Incêndio fortalecem a 
atuação profissional, o cumprimento das normas e a gestão segura dos ambientes laboratorial e hospitalar.

7. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é 
titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 15,00  |  Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_21_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: O conhecimento adquirido é relevante para otimizar fluxos laboratoriais, 
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gerenciar insumos e cumprir normas de biossegurança. A integração entre gestão e rotinas técnicas eleva a eficiência 
operacional, assegurando precisão, segurança e padronização dos serviços.

8. Participação como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em órgão ou sistema 
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 5  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_22_GrupoVI_Criterio7.pdf
•  Anexo_23_GrupoVI_Criterio7.pdf
•  Anexo_24_GrupoVI_Criterio7.pdf
•  Anexo_25_GrupoVI_Criterio7.pdf
•  Anexo_26_GrupoVI_Criterio7.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação em pesquisa e extensão em saúde e gestão na UFMG, integrando 
competências administrativas à Patologia Clínica e otimizando fluxos e processos. Contribui para a excelência acadêmica, 
inovação tecnológica, qualificação profissional e projeção institucional.

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 9 de setembro de 2026 às 12:52

X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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