
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SEÇÃO DE ENSINO / FACULDADE DE EDUCAÇÃO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Weverton Eugenio Coelho

Matrícula SIAPE: 2090577

Cargo: Assistente em Administração

Setor/Unidade de lotação: Seção de Ensino / Faculdade de Educação

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivalência: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Weverton Eugenio Coelho, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em Seção 
de Ensino / Faculdade de Educação , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, 
competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o 
Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado , conforme previsto na 
legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA
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Pontuação sem saldo anterior: 132,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 132,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 57,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 10

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 55,50 pts
Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 11,00 pts
Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 
Especializadas: 3,00 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 63,00 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

MEMORIAL

Minha trajetória profissional como Assistente foi uma carreira construída passo a passo, entre a 
rotina administrativa e o envolvimento crescente com a vida acadêmica, científica e institucional, um 
percurso que, com o tempo, me levou a lugares que eu não imaginava alcançar quando ingressei no cargo, 
como a publicação de artigos científicos. Por minha formação anterior, ingressei na universidade já com 
domínio de regulamentações e de conteúdos que sequer foram cobrados no certame de ingresso. Esses 
saberes foram ampliados pela vivência prática no cargo, resultando em uma troca significativa de 
conhecimento entre mim e a instituição. Ao longo da carreira, atuei como membro da Congregação e do 
Conselho Técnico-Administrativo. Essa vivência ampliou minha compreensão do funcionamento político e 
normativo da universidade e desenvolveu habilidade para mediar interesses diversos e conflitos. Também 
compus outras comissões, sendo a mais importante a de revisão do regimento da unidade (defasado havia 
mais de 40 anos) trabalho de responsabilidade, pois envolveu traduzir a vivência nos setores em uma 
estrutura organizacional atualizada, articulando a realidade prática da unidade com o planejamento do seu 
futuro institucional. Com o espírito de responsabilidade com o bem público, atuei em vestibulares e em 
processos de compras públicas, exercendo atividades ligadas às diretrizes de licitação e suas 
excepcionalidades. Essa vivência me ensinou o conhecimento técnico é necessário para maximizar 
recursos públicos, e desenvolvi, nesse setor, competência que se traduziram em maior eficiência e 
conformidade nas atividades administrativas. Do ponto de vista da formação continuada, participei de 
congressos, tanto como ouvinte quanto como apresentador de trabalhos, e eles foram importantes fontes 
de atualização profissional, permitindo contato com pesquisas recentes e práticas inovadoras da área, 
ampliando meus horizontes técnicos e científicos. Foi justamente essa combinação entre atuação 
administrativa e proximidade com a pesquisa que me permitiu atuar como avaliador de trabalhos 
acadêmicos, contribuindo com sugestões que qualificam a produção científica dos estudantes. Esse 
envolvimento com a produção científica da universidade amadureceu também a minha produção própria: 
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meus artigos, além de versarem sobre variáveis dos processos educacionais, por terem sido produzidos 
com docentes da instituição, geraram benefício direto para a própria universidade, o que evidência que 
minha atuação individual se converteu também em ganho institucional. Olhando para essa trajetória como 
um todo, entendo que ela não se resume a tarefas cumpridas, mas a saberes construídos na prática, na 
convivência com a comunidade acadêmica e no compromisso com a função pública. E o reconhecimento 
desse saber é parte fundamental para que essa trajetória continue.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e órgãos 
colegiados da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 8  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 24,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoI_Criterio1.pdf
•  Anexo_02_GrupoI_Criterio1.pdf
•  Anexo_03_GrupoI_Criterio1.pdf
•  Anexo_04_GrupoI_Criterio1.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei como membro da Congregação e do CTA. Essa vivência ampliou 
minha compreensão do funcionamento político e normativo da universidade e desenvolveu habilidade para mediar 
interesses diversos e conflitos sob a perspectiva da categoria técnico-administrativa, competência que aplico no exercício 
das minhas atribuições institucionais.

2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões 
ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_05_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_06_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_07_GrupoI_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei como membro da comissão eleitoral e da comissão de revisão do 
regimento da unidade, defasado havia mais de 40 anos. Essa segunda experiência exigiu grande responsabilidade, pois 
envolveu traduzir décadas de vivência nos setores em uma estrutura normativa atualizada, articulando a realidade prática da 
unidade com o planejamento do seu futuro institucional.

3. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou 
concursos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 5  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 22,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_08_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_09_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_10_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_11_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_12_GrupoI_Criterio5.pdf
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Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei na aplicação de quatro edições do Enem e de uma edição do concurso 
público da UFMG, exercendo atividades de fiscalização e execução previstas para a regularidade do certame. A experiência 
exigiu domínio de protocolos rígidos de segurança e conformidade contribui para para a lisura de processos seletivos 
essenciais à instituição e à sociedade.

4. Participação em atividade de avaliação de trabalho ou atuação como jurado em eventos 
acadêmicos, científicos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_13_GrupoII_Criterio7.pdf
•  Anexo_14_GrupoII_Criterio7.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei como avaliador de trabalhos acadêmicos, contribuindo com sugestões 
que qualificam a produção científica dos estudantes. Como pesquisador formado há pouco tempo, essa atuação exigiu 
senso crítico apurado e responsabilidade na análise de conteúdo, gerando benefício que extrapola a universidade, já que os 
trabalhos avaliados possuem livre acesso e repercutem na sociedade.

5. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 
competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária 
mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 2,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_15_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_16_GrupoII_Criterio9.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: O seminário promovido sobre inequidades do sistema tributário nacional 
representou um marco na compreensão da função social dos impostos e de sua aplicação no financiamento e na 
sustentação do serviço público, ampliando minha visão crítica sobre a relação entre política tributária e efetividade das 
políticas públicas.

6. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de 
dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_17_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_18_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_19_GrupoII_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A participação em congressos constitui importante fonte de atualização 
profissional, permitindo contato com pesquisas recentes e práticas inovadoras da área. Essa vivência ampliou meus 
horizontes técnicos e científicos, contribuindo para o aprimoramento contínuo das competências aplicadas no exercício das 
minhas atribuições institucionais.

7. Exercício de atividades relacionadas à licitação e às suas excepcionalidades

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts
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Documentação anexada:
•  Anexo_20_GrupoIV_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei em processos de compras públicas, exercendo atividades ligadas às 
diretrizes de licitação e suas excepcionalidades. Essa vivência me ensinou o quanto rigor técnico é necessário para 
maximizar recursos públicos, e desenvolvi, nesse setor, competência que se traduziu em maior eficiência e conformidade 
nas atividades administrativas essenciais ao funcionamento da instituição.

8. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é 
titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 15,00  |  Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_21_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Por ter concluído o curso de bacharelado em Ciências Contábeis, ingressei 
na universidade já com domínio de regulamentações e conteúdos que sequer foram cobrados no concurso de ingresso. 
Esses saberes foram ampliados pela vivência prática no cargo, resultando em uma troca significativa de conhecimento entre 
mim e a instituição.

9. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal 
científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação  |  Qtde: 4  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 30,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_22_GrupoVI_Criterio10.pdf
•  Anexo_23_GrupoVI_Criterio10.pdf
•  Anexo_24_GrupoVI_Criterio10.pdf
•  Anexo_25_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Meus artigos versam, em boa parte, sobre variáveis dos processos 
educacionais na UFMG e foram produzidos em coautoria com professores titulares, podendo ser consultados por DOI ou no 
repositório da UFMG. Isso significa que a própria instituição foi pontuada pela produção desse conteúdo, contribuindo para 
a visibilidade do avanço da pesquisa institucional.

10. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto  |  Qtde: 4  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 18,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_26_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_27_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_28_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Assim como os artigos publicados, os trabalhos apresentados em 
congresso foram feitos em parceria com professores titulares e também pontuaram a universidade, podendo ser 
consultados nos anais evento ou no repositório UFMG. Isso reforça a contribuição da minha atuação para a visibilidade 
institucional no campo da pesquisa.

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL
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Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 às 23:17

X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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