UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIRETORIA ACADEMICA/PRO-REITORIA DE GRADUACAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: WILLIAM VAGNER DA SILVA
Matricula SIAPE: 1875736
Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Setor/Unidade de lotacdo: DIRETORIA ACADEMICA/PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
lll. APRESENTACAO

Eu, WILLIAM VAGNER DA SILVA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em DIRETORIA ACADEMICA/PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da
minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Doutorado, conforme previsto na legislagcao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 103,00 pontos

Saldo de concesséao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 103,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 28,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 12

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
e Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 33,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 32,00 pts

« Criterio IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 6,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 4,50
pts

« Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 27,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

A construcao dos saberes e competéncias ora apresentados encontra-se intrinsecamente
vinculada a minha trajetoria profissional desenvolvida na UFMG. Ingressei na instituicao em 4 de julho
de 20711, para exercer o cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, permanecendo, desde entao,
lotado na Diretoria Académica da Pré-Reitoria de Graduagcao (PROGRAD). A longa permanéncia em
um orgao central para a coordenacado das politicas de graduacdo me permitiu desenvolver
conhecimento aprofundado sobre a organizacdo da Universidade, sua estrutura normativa, os
processos de gestao académica e as relagcdes institucionais estabelecidas entre os atores na
conducao das politicas educacionais.

As atribuicées do cargo extrapolam a execucdo de rotinas administrativas, envolvendo
planejamento, assessoramento especializado, interpretacdo da legislacdo educacional,
implementacao de politicas, analise de projetos pedagogicos, elaboragcao de estudos técnicos e
apoio permanente aos processos decisorios. Na Diretoria Académica, essas atribuicoes assumem
dimensdo ainda mais abrangente, exigindo capacidade analitica, visdo sistémica, habilidade para
construir solucdes juridicamente seguras, tecnicamente consistentes e institucionalmente
adequadas. Ao longo da carreira, participei da analise de processos académicos de elevada
complexidade, da elaboracdo de pareceres técnicos e de atos normativos; assessorei Colegiados de
curso e Nucleos Docentes Estruturantes; participei de comissbes; colaborei na execucao de
processos seletivos da Instituicdo; atuei na organizacao de eventos académicos; chefiei a equipe de
trabalho; desenvolvi material técnico-administrativo voltado a difusao do conhecimento; mantendo
uma atuacao alinhada aos interesses institucionais e orientada pelo compromisso com o interesse
publico. Essa atuagcao favoreceu a construcao gradual de conhecimentos especializados sobre
organizacdo curricular, gestdo académica, legislacdo educacional, governanca e planejamento
institucional, competéncias que passaram a constituir saber profissional consolidado e
continuamente aperfeicoado a partir de diversas iniciativas de capacitagao.



Nesse sentido, cada nova responsabilidade assumida representou oportunidade de ampliar
conhecimentos, aperfeicoar competéncias e contribuir para o fortalecimento da gestao académica. A
experiéncia cotidiana transformou-se, assim, em processo continuo de aprendizagem organizacional,
permitindo que o conhecimento inicialmente adquirido fosse sucessivamente ampliado,
compartilhado e incorporado aos processos institucionais.

Este memorial busca, portanto, evidenciar ndo apenas o atendimento aos requisitos formais
previstos na legislacdo, mas um processo continuo de desenvolvimento profissional, no qual
experiéncias, responsabilidades assumidas, capacitacdo permanente e producdo técnica
convergiram para a construcao de conhecimentos especializados e competéncias compativeis com o
nivel de reconhecimento pretendido (RSC-PCCTAE VI).

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
E] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
[] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuei no planejamento e execugdo de acées e metas voltadas
aos objetos de cada comissao, envolvendo analise documental, elaboracao de pareceres e assessoramento.
Essas experiéncias favoreceram o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao trabalho colaborativo,
articulacao institucional, a gestao do conhecimento e formulacdo de solugdes para questoes de elevada
complexidade.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacgao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:
[] Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei em diferentes processos seletivos exercendo fungées
relacionadas as acbes de execucdo e fiscalizacdo, o que me permitiu vivenciar os desafios relacionados a
organizacdo de selegcbes publicas, fortalecendo competéncias ligadas ao trabalho em equipe, a responsabilidade
funcional e a atuacao colaborativa, evidenciando a consolidacao de competéncias estratégicas para a gestao

universitaria.




3. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico
de referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacgao anexada:
] Anexo_04_Grupoll_Criterio6.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuei na equipe de redatores das edicoes 2012, 2013 e 2074 do
Guia Académico da UFMG, publicacdo anual dirigida ao estudante de graduacdo da UFMG, contendo
informacoes basicas sobre a estrutura e o funcionamento da Instituicdo, evidenciando a aplicagcdo pratica de
saberes acumulados no exercicio profissional.

4. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
E] Anexo_05_Grupoll_Criterio7.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Fui designado para atuar como avaliador dos trabalhos
académicos apresentados no ambito da "XVIl Semana da Graduacao’, atividade integrante do evento "UFMG
Conhecimento e Cultura 2013". Tal trabalho demonstra a assungao de responsabilidade técnica ampliada e o
reconhecimento institucional da expertise desenvolvida no exercicio do cargo.

5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:

[] Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
[] Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf

] Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
£ Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf

[] Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A permanente atualizacdo profissional, por meio de cursos de
capacitacao e estudos especializados, permitiu incorporar novos conhecimentos a pratica cotidiana,
fortalecendo a capacidade de responder as transformacoes da educacao superior, as mudancas legisiativas e
aos desafios impostos pela crescente complexidade da gestao universitaria.



6. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_18_Grupoll_Criteriol1.pdf
] Anexo_19_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_21_Grupoll_Criterio11.pdf
[] Anexo_22_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_23_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_24_Grupoll_Criteriol1.pdf
[E] Anexo_25_Grupoll_Criterio1l.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A permanente atualizacao profissional, por meio da
participacdo em eventos técnicos e congressos cientificos contribuiu para a ampliagcao e consolidacdo de
saberes, favorecendo o desenvolvimento de competéncias profissionais e sua aplicacdo na pratica cotidiana.

7. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa,
extensao, gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_26_GrupolV_Criterio7.pdf
E] Anexo_27_GrupolV_Criterio7.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacdao em processo de gestao do patrimdnio institucional. No
exercicio dessa responsabilidade, acompanhei os procedimentos relacionados ao controle, movimentacao,
conservagao e reqularizagao dos bens patrimoniais vinculados a Diretoria Académica/PROGRAD, garantindo a
adequada atualizacao dos registros administrativos e contribuindo para a integridade das informagoes
patrimoniais do setor.

8. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacgao anexada:
[] Anexo_28_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: O exercicio da fungao envolveu a coordenagao de atividades, o
acompanhamento de demandas institucionais complexas, a interlocucdo permanente com diferentes atores
institucionais, ampliando o alcance das responsabilidades do cargo, representando o reconhecimento
institucional das competéncias construidas ao longo da carreira, sobretudo, daquelas relacionadas a gestao.



9. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_29_GrupoVI_Criteriol10.pdf
] Anexo_30_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Publicacdo de trabalhos académicos construidos a partir da
experiéncia consolidada no exercicio do cargo.

10. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros

eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
E] Anexo_31_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevédncia: Apresentacdo de trabalho académico construido a partir da
experiéncia consolidada no exercicio do cargo.

11. Producao de material técnico, cientifico, metodologico ou administrativo estruturado que
visa a difusdo do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_32_GrupoV|_Criterio12.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Elaboracdo do material técnico "Guia Pratico para
Coordenacdes de Curso". O referido Guia apresenta informacées sobre processos e procedimentos académicos
e administrativos relativos a graduacao, abrangendo os fundamentos legais e normativos, com o objetivo de
orientar as coordenacées de Colegiado na conducdo das demandas que se originam e tramitam nos colegiados
dos cursos de graduacéo.

12. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_33_GrupoVI_Criterio16.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Integrei a Comissdo Organizadora do evento académico "XV
Semana da Graduacdo da UFMG", ocorrida no periodo de 17/10/2011 a 21/10/2071, promovido pela Pro-Reitoria de
Graduacéo.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo
verdadeiras, auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis

em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 22:57

Estou de acordo com a publicacao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



