
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DAST/ PRORH

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Adriana Judith Esteves Fantini

Matrícula SIAPE: 1526196

Cargo: Fisioterapeuta

Setor/Unidade de lotação: DAST/ PRORH

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivalência: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Adriana Judith Esteves Fantini , servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 
DAST/ PRORH , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e 
experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes 
e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 163,50 pontos
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Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 163,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 88,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 13

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 85,50 pts
Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 28,50 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 49,50 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Ao ingressar na UFMG, em 2006, fui lotada no Departamento de Atenção à Saúde do Trabalhador 
(DAST). Ao longo desses 20 anos, venho tentando aprimorar meus conhecimentos teóricos e práticos na 
área da Fisioterapia aplicada à Saúde do Trabalhador. Inicialmente, cursei minha primeira pós-graduação - 
Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Esportes pela UFMG. Em parceria com a Divisão de Recursos Humanos 
do Hospital das Clínicas, criamos o Projeto Fisiolaboral destinado a ofertar ginástica laboral aos 
trabalhadores. Tive a oportunidade de conhecer várias áreas do hospital, pois coordenava e supervisionava 
estagiários que desenvolviam as atividades com os trabalhadores. Cursei então a segunda pós-graduação - 
Saúde do Trabalhador pelo Hospital das Clínicas. Nesta fase, ampliei o saber na área de Saúde do 
Trabalhador e publiquei meu primeiro artigo, após análise de dados do Grupo de Readaptação Profissional, 
que na época avaliava servidores encaminhados pela perícia médica do DAST. Posteriormente, ingressei 
para o mestrado em Saúde Pública da Faculdade de Medicina da UFMG, área de concentração Saúde e 
Trabalho, período em que analisei a dor musculoesquelética e fatores associados em trabalhadores de 
diversos cargos. Ao final, publiquei outro artigo e o todo o conhecimento adquirido tem sido 
constantemente aplicado em minha atuação como fisioterapeuta no atendimento aos trabalhadores da 
UFMG. Participei como fisioterapeuta de várias frentes de trabalho e projetos no âmbito do DAST e da 
Universidade. Sou membro do Grupo Multiprofissional de Apoio à Perícia há muitos anos e atualmente 
componho coordenação novamente. Por vários momentos, participei de avaliações das pessoas com 
deficiência (PcD) na UFMG. Componho as bancas de caracterização de servidores como PcD e a equipe 
multiprofissional, que atua na fase do admissional de servidores com deficiência. Participei também da 
criação do Grupo de Reabilitação Funcional, do qual faço parte até hoje e que contribuiu para a publicação 
de mais um trabalho científico. Ao longo dos anos, com o aperfeiçoamento do trabalho aliado à 
incorporação do Subsistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor (SIASS) , o DAST foi redesenhando 
suas áreas de atuação e, consequentemente, a interface com outros departamentos da PRORH. Fiz parte 
dessa construção e inclusive coordenei um grupo de trabalho do Projeto de Reestruturação do DAST – 
Saúde em Foco. Ao longo desta trajetória, tive a oportunidade de levar esse conhecimento para outras 
pessoas, por meio da participação em projetos de extensão, aulas e palestras ministradas. Participei da 
organização de concursos dentro da UFMG (vestibulares) e fora da UFMG, por meio da elaboração de 
provas de concurso público para o cargo de fisioterapeuta. Hoje faço parte da Vigilância Multiprofissional 
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do DAST e continuo trabalhando para atender os trabalhadores com olhar humano e competência técnica. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 
comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, ou 
reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

Unidade: Por designação  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 13,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoI_Criterio2.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Coordenação do Grupo Multiprofissional de Apoio à Perícia, antigo GRP 
(Grupo de Reinserção Profissional) em diferentes momentos.

2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões 
ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 4  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 12,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_02_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_03_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_04_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_05_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_06_GrupoI_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância:  Fui eleita como suplente da Comissão de Estágio Probatório no DAST em 
2012 e 2013. Em 2014, fui designada para participar do Grupo de Qualidade de Vida no Trabalho, com intuito de desenvolver 
projetos e ações no âmbito da UFMG. Em 2018, fiz parte da comissão para analisar a interface entre DAST e DRH. Em 2026, 
compus a comissão responsável por elaborar proposta para criação da CISSP- UFMG.

3. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou 
concursos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 12  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 54,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_07_GrupoI_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação em 12 processos seletivos na UFMG entre os anos de 2007 e 
2012, com funções desde aplicador até subcoordenador de aplicação e subchefe .

4. Atuação em atividades de elaboração, revisão e/ou correção de provas de exame de seleção, 
vestibular ou concursos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_08_GrupoI_Criterio6.pdf
•  Anexo_09_GrupoI_Criterio6.pdf
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Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação em duas bancas examinadoras em concurso público para 
cargo de Fisioterapeuta pela Fundação CEFETMINAS.

5. Coordenação de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_10_GrupoII_Criterio1.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Coordenação do grupo de trabalho GT5 referente ao Acompanhamento da 
saúde do servidor - Ações de promoção, parte do  PROJETO DAST "SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHADOR EM FOCO".

6. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de 
projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e 
inovação)

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_11_GrupoII_Criterio2.pdf
•  Anexo_12_GrupoII_Criterio2.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Coordenação e supervisão do Projeto Fisiolaboral do Hospital das Clinicas 
da UFMG.

7. Participação em comissão ou conselho editorial de livros, revistas ou publicações científicas ou 
outras publicações acadêmicas

Unidade: Por mandato  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_13_GrupoII_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância:  Atuação como parecerista ad hoc para a UFES Editora na avaliação de 
original "Saúde coletiva: contribuições para análise e problemas de saúde"

8. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão

Unidade: Por designação  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_14_GrupoII_Criterio5.pdf
•  Anexo_15_GrupoII_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação como tutora do curso de atualização semipresencial gestão 
das condições de trabalho e saúde dos trabalhadores da saúde, promovido pela Faculdade de Medicina  da UFMG em 
parceria com o Ministério da Saúde.

9. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de 
dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 3,00 pts
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Documentação anexada:
•  Anexo_16_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_17_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_18_GrupoII_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação em curso de Qualidade de Vida no Trabalho em 2013; Dores 
Crônicas e a Psicologia  em 2022; e Formação para Bancas de Validação e Verificação da UFMG com o Índice de 
Funcionalidade Brasileiro Modificado em 2024.

10. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é 
titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 15,00  |  Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_19_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância:  Conclusão de especialização em Saúde do Trabalhador pela UFMG em 
2008.

11. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal 
científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 22,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_20_GrupoVI_Criterio10.pdf
•  Anexo_21_GrupoVI_Criterio10.pdf
•  Anexo_22_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Publicação de três artigos científicos relacionados à área de  Saúde do 
Trabalhador, meu principal campo de atuação na UFMG como Fisioterapeuta.

12. Produção de material técnico, científico, metodológico ou administrativo estruturado que visa à 
difusão do conhecimento

Unidade: Por produto  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_23_GrupoVI_Criterio12.pdf
•  Anexo_24_GrupoVI_Criterio12.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação na elaboração de material do material técnico em 2013, 
intitulado "Promoção da saúde dos servidores municipais: abordagem estratégias de intervenção", onde contribuí com o 
capítulo "Saúde musculoesquelética no setor publico municipal". Em 2020, elaboramos também a cartilha "Cuidando da 
saúde no trabalho remoto - orientações ergonômicas" para trabalhadores da UFMG durante a pandemia.

13. Participação em atividade de difusão ou apoio à formação institucional (expositor, facilitador, 
colaborador)

Unidade: Por evento  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
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•  Anexo_25_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância:  Participei da organização da Oficina "Diversidade na Universidade" da 
Semana do Servidor da UFMG em 2016.

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 26 de agosto de 2026 às 09:54

X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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