UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ICEX (SECRETARIA DE POS-GRADUAGAO EM FiSICA)

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Adriana Moreira Gomes

Matricula SIAPE: 2417755

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: ICEx (Secretaria de Pés-graduagdo em Fisica)
Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, Adriana Moreira Gomes, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em ICEx
(Secretaria de Pés-graduagao em Fisica), venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 104,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 104,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 29,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 75,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 7,50 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 3,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 18,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao longo da minha trajetéria profissional na UFMG, venho desenvolvendo atividades administrativas,
académicas e institucionais que contribuem para o aprimoramento dos processos e o atendimento a
comunidade universitaria. Na Secretaria de Pos- Graduagdo em Fisica, atuo no acompanhamento de
processos académicos, atendimento a docentes e discentes, organizagao de defesas e eventos, atualizagao
de informacgdes, controle documental e apoio ao Colegiado, contribuindo para a continuidade e qualidade
dos servigos prestados. Destaco a atuagao em processos de compras, prestacao de contas e aquisi¢ao de
passagens, atividades que exigem analise documental, aplicagcdo de normas, organizacao e controle dos
recursos publicos. Essas experiéncias ampliaram meus conhecimentos sobre os procedimentos
administrativos e fortaleceram minha capacidade de executar demandas com responsabilidade, segurancga
e eficiéncia.Participei da organizagdo e fiscalizagdo de vestibulares e concursos, desenvolvendo
competéncias relacionadas ao planejamento, cumprimento de normas, ética, imparcialidade e trabalho em
equipe. Também atuei em atividades técnicas e especializadas vinculadas a projetos pedagogicos e acdes
institucionais de ensino, ampliando minha compreensado dos processos académicos da Universidade. A
participagdo em Comissbes de Avaliagdo de Estagio Probatério e na Comissdo de Plano de
Desenvolvimento do ICEx proporcionou experiéncia na andlise de documentos, avaliagcdo de informagdes,
aplicacao de critérios institucionais, e planejamento, fortalecendo competéncias relacionadas as atribui¢cdes
do cargo de Assistente em Administragdo. A atuacao na organizacao do Workshop da Pds-Graduacao em
Fisica contribuiu para o desenvolvimento de habilidades de planejamento, organizacao e articulagao entre
docentes, discentes e setores administrativos, gerando conhecimentos aplicados ao cotidiano da
Secretaria. Minha formagao em Direito complementa essa trajetéria ao proporcionar conhecimentos sobre
legislacdo, normas e principios da Administracdo Publica, aprimorando a andlise documental, a
interpretacdo de normas, a tomada de decisdes e a execugao segura dos procedimentos administrativos.
Os cursos de Comunicagao Assertiva, Gestao para Aceleragao de Equipes de Inovagédo e Fundamentos do
Programa de Gestdo e Desempenho também contribuiram para meu desenvolvimento. Aprimorei a
comunicagdo e o relacionamento interpessoal, ampliei conhecimentos sobre inovagao, trabalho
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colaborativo e solugdo de problemas e desenvolvi uma visdo mais estruturada sobre organizagdao do
trabalho e acompanhamento de resultados.

0 conjunto dessas experiéncias demonstra constante aprimoramento profissional. Os conhecimentos
adquiridos refletem-se na melhoria dos processos administrativos, no suporte as atividades académicas, no
uso responsdvel dos recursos publicos e na prestacdo de servigos mais eficientes a comunidade
universitaria, evidenciando competéncias compativeis com o nivel pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio1.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio1.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A participagdo em drgéos colegiados, como a Congregacgédo e a Assembleia
do Departamento de Fisica, contribuiu para o desenvolvimento de competéncias em gestdo, comunicagéo, trabalho em
equipe e tomada de decis6es. Também ampliou o conhecimento sobre os processos administrativos e académicos da
UFMG e proporcionou uma visdo mais ampla do funcionamento institucional.

2. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A participagdo nas Comissbes de Estdgio Probatério e do Plano de
Desenvolvimento do ICEx relaciona-se diretamente ao cargo, por envolver andlise de documentos, aplicagdo de normas,
organizagdo de informacgdes e trabalho em equipe. Essas atividades aprimoram competéncias essenciais ao servico
publico, como responsabilidade, ética, planejamento, andlise e comprometimento institucional.

3. Atuagao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execucao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 54,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Contribuir para a aplicagado de provas e certificagdo do ENEM contribuiu
para o desenvolvimento de competéncias essenciais para a fungdo que ocupo, como organizagao, responsabilidade,
cumprimento de normas, atengdo, ética, imparcialidade e trabalho em equipe.
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4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagégicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A atuagdo em projetos pedagdgicos e acdes institucionais de ensino amplia
conhecimentos sobre os processos académicos e administrativos da UFMG. Essa experiéncia fortalece habilidades de
planejamento, organizagdo, acompanhamento de atividades, contribuindo para o desempenho eficiente das atribuicbes do
cargo de Assistente em Administragéo.

5. Participagao em programas de formacao continuada e/ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Em conjunto, os cursos fortaleceram as competéncias de gestéo,
comunicagdo, organizacgdo, trabalho em equipe e inovagéo, tornando a minha atuagdo mais eficiente e alinhada as
necessidades da universidade.

6. Exercicio de atividades relacionadas a licitagao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_16_GrupolV_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: O conhecimento adquirido contribuu diretamente para o desempenho das
fungdes de prestagdo de contas e aquisi¢do de passagens, tornando os procedimentos mais eficientes e seguros. Essas
atividades desenvolvem competéncias em analise documental, cumprimento de normas, organizagao, controle e utilizagdo
adequada dos recursos publicos.

7. Atuacao na coordenac¢ao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_17_GrupoVI_Criterio16.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A participagdo na equipe organizadora do Workshop da Pés-Graduagdo em
Fisica contribui para o exercicio das fungbes ao envolver planejamento, organizagdo de eventos, comunicagéo, articulagdo
com docentes e discentes e acompanhamento de atividades académicas. A experiéncia fortalece competéncias essenciais
para a gestao e o apoio administrativo do programa.
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8. Conclusdo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_18_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A graduagdo em Direito contribui para o exercicio do cargo ao proporcionar
conhecimentos sobre legislagdo, normas e principios da Administragdo Publica. A formag&o aprimora a capacidade de
analise, interpretagdo de documentos, organizagao, responsabilidade e tomada de decisbes, competéncias essenciais para
a execucdo eficiente e segura das atividades administrativas.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sado verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 25 de agosto de 2026 as 15:26

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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