UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
BIBLIOTECA/FACULDADE DE LETRAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Adrieli Sandra de Oliveira Jacinto

Matricula SIAPE: 2280134

Cargo: Bibliotecario-documentalista

Setor/Unidade de lotagao: Biblioteca/Faculdade de Letras

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, Adrieli Sandra de Oliveira Jacinto, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagéo lotado(a)
em Biblioteca/ Faculdade de Letras, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 95,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 95,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 20,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Org&o ou Pela Entidade: 9,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 38,00 pts

e Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional: 1,50 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 46,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFMG em 2016, como Bibliotecaria-Documentalista, inicialmente lotada no Acervo de
Escritores Mineiros, onde atuei na organizagao e no tratamento de acervos pessoais de escritores. Essa
experiéncia possibilitou o desenvolvimento de conhecimentos especializados em organizagao,
representacao, preservacao e pesquisa documental, além da compreensdao das especificidades dos
arquivos pessoais e literarios. Atuei também na supervisao de estagidrios, contribuindo para sua formacgao
e para a articulagao entre teoria e pratica. Nesse periodo, participei ainda de processos institucionais, como
a aplicagao de concursos e a Comissao Eleitoral das eleigcdes do Conselho Universitario.

Em 2020, fui transferida para a Biblioteca Prof. Rubens Costa Romanelli, da Faculdade de Letras, onde
atuo no Servigo de Referéncia. Ampliei minha atuagé@o no atendimento e na orientagdo aos usuarios e fui
designada como substituta eventual da fungdo de Chefe da Biblioteca, assumindo responsabilidades de
gestao, coordenacao e continuidade dos servigos da unidade.

Minha trajetéria articula experiéncia profissional, formagao académica e produgédo de conhecimento.
Ja possuia especializagao em Gestao do Conhecimento ao ingressar na Universidade e, em 2025, conclui o
Mestrado em Ciéncia da Informacgdo, com pesquisa sobre acervos pessoais, aprofundando questbes
oriundas da pratica profissional. Atuei como palestrante e apresentadora de conteudos técnico-cientificos
em eventos de Biblioteconomia, Arquivologia, memoaria e patrimdénio documental. Entre 2023 e 2024, atuei
como avaliadora ad hoc na selegao de resumos de artigos da revista PBCIB, contribuindo para a qualificagao
da producéo cientifica em Ciéncia da Informacao.

Mantenho compromisso com a atualizagao profissional, participando de capacitagdes e eventos nas
areas de Ciéncia da Informagéo, Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia. Sou autora de capitulo da
publicacdo Acervo de Escritores Mineiros: memdrias e histérias e de artigos sobre organizagdao e
representacao de acervos pessoais.

Esse percurso evidencia a construcao de saberes especializados pela articulagao entre experiéncia
profissional, formagédo académica, pesquisa, produgao cientifica, gestdo e disseminagédo do conhecimento.
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Os resultados refletem- se na qualificagdo dos processos de organizagdo e acesso aos acervos, na
formacao de estagiarios, na disseminacgéao e avaliagdo do conhecimento cientifico e na gestao institucional.

O conjunto das atividades demonstra ampliagdo da complexidade, autonomia e abrangéncia da
atuagao profissional, consolidando conhecimentos aplicados em diferentes dimensdes institucionais. A
experiéncia com acervos pessoais, a atuagdo no Servico de Referéncia, a supervisdo de estagidrios, a
formacao em nivel de mestrado e a producao e avaliagao técnico-cientifica sustentam a pertinéncia do nivel
de Doutorado pleiteado, evidenciando atuagao qualificada e integrada ao ensino, a pesquisa, a extensao e a
gestao institucional.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Institui¢cao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 17 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 17,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_06_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_15_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_16_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_17_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_18_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_19_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_21_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_22_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em eventos e cursos de capacitagdo nas dreas de
Biblioteconomia, Museologia e Arquivologia, promovendo atualizagdo profissional e o aprimoramento de conhecimentos
aplicdveis a gestdo, organizacdo, preservagao e difusdo de acervos.

2. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Conclusdo de curso de especializagdo em Gestdo do Conhecimento,
ampliando competéncias relacionadas a gestéo, organizagdo, compartilhamento e uso estratégico da informagao, com
aplicagdo no desenvolvimento das atividades profissionais.
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3. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_02_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_03_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Autoria de capitulo de livro e artigos cientificos sobre organizagéo,
preservagao e representagédo de arquivos pessoais e de familia, contribuindo para a produgdo e disseminagédo do
conhecimento em Biblioteconomia, Arquivologia e Ciéncia da Informagé&o.

4. Atuacgao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em agao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de
desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_23_GrupoVI_Criterio15.pdf
+ Anexo_25_GrupoVI_Criterio15.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo como palestrante e apresentadora de contetdo técnico-cientifico
em eventos estruturados, compartilhando conhecimentos sobre arquivos pessoais, memdria e patriménio documental. A
atividade promove a disseminag¢do do conhecimento, a formagéo profissional e a articulagdo entre a atuacdo profissional
nas dreas de Biblioteconomia e Arquivologia e a pesquisa.

5. Atuacao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execu¢ao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo na aplicacdo de concursos da UFMG, colaborando na execugdo dos
processos seletivos, com observancia das normas e procedimentos institucionais necessdrios a sua adequada realizagéo.

6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_26_GrupoV_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Designacdo como substituta eventual para o exercicio da funcdo de Chefe
da Biblioteca, assumindo atribui¢bes de gestdo, coordenagédo e tomada de decisbes, assegurando a continuidade dos
servicos e das atividades administrativas da unidade.

7. Participacao em atividade de avaliagao de trabalho ou atuagdao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos
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Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_27_Grupoll_Criterio7.pdf
+ Anexo_28_Grupoll_Criterio7.pdf
+ Anexo_29_Grupoll_Criterio7.pdf
+ Anexo_30_Grupoll_Criterio7.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo como avaliadora ad hoc na selegdo de resumos de artigos para a
revista PBCIB, nos anos de 2023 e 2024, contribuindo para a avaliagdo da qualidade e pertinéncia da produgéo cientifica. A
atividade demonstra conhecimento especializado e participagdo no processo de disseminagao e qualificagdo da produgdo
académica em Ciéncia da Informacgéo.

8. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_31_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_32_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_33_Grupoll_Criterio5.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo na supervisdo de estagidrios do Programa de Formagéo
Profissional Complementar da Fundagdo Mendes Pimentel, acompanhando e orientando o desenvolvimento das atividades
praticas no ambiente institucional. A atividade promove a formagéo profissional, a integragdo entre teoria e pratica e a
qualificagdo das atividades desenvolvidas na unidade.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 20 de agosto de 2026 as 17:18

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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