UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRC-CCT

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: ALBERTO MACHADO DOS SANTOS

Matricula SIAPE: 1159882

Cargo: VIGILANTE

Setor/Unidade de lotagao: PRC-CCT

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, ALBERTO MACHADO DOS SANTOS, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacgéo lotado(a)
em PRC- CCT, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 160,00 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 160,00 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 108,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 72,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 7,00 pts

e Critério V — Exercicio de Funcdo ou Cargo de Diregédo ou de Assessoramento Institucional: 6,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 75,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Sou servidor publico ha 40 anos dos quais sete foram na Aerondutica e os demais, 33 anos, passados
em instituicdo de ensino superior. Em 1993 ingressei na Universidade Federal de Santa Catarina no cargo de
vigilante onde me mantenho até a presente data, e durante estes anos procurei desenvolver minhas
atividades como seguranca tendo como alvo das minhas agdes o patriménio publico, mas principalmente o
maior patriménio que as universidades tem, ou seja, o individuo, seus servidores, alunos e visitantes.
Durante minha trajetéria sempre fui em busca de novos saberes, novas ferramentas que me permitiriam
desenvolver minhas atividades de guarda, protecao e orientacao nao apenas da melhor forma possivel, mas
também demonstrar que um agente de seguranga é muito mais do que apenas um sujeito capaz de
enfrentar atos violentos ou eventos similares. Tendo sempre como objetivo meu crescimento pessoal fiz
varios cursos, nas mais diversas areas, mas sempre em correlagdo com a seguranga. Especializei-me em
administracdo publica, gestdo de instituicdes publicas de ensino, seguranga eletrénica com foco em video
monitoramento, onde atuei durante 3 anos, chefiei e coordenei equipes de vigilantes e porteiros, sempre
primando pela exceléncia tanto minha quanto da equipe. Em 2008 pedi, por motivos pessoais, redistribui¢cao
para a Universidade Federal de Minas Gerais, onde atuo até hoje e onde desenvolvi muitas das ferramentas
que uso cotidianamente em meu trabalho. A UFMG me permitiu ampliar significativamente meu
conhecimento, aqui fiz minhas trés especializacdes a atuei tanto no Campus Saude e Pampulha, atuando na
seguranca ostensiva e na seguranga eletronica. Para além das formacgdes formais, participei de
capacitagdes, presenciais e online, bem como de semindrios em alguns estados do pais. Atualmente atuo
em Tiradentes, no Campus Cultural, que me permitiu participar das mais variadas atividades culturais, um
campo completamente novo para mim. De forma geral sou grato a ambas as instituicdes de ensino que me
acolheram, UFSC e UFMG, pois me permitiram crescer como profissional de seguranga e como pessoa.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de sele¢ao, vestibular ou
concursos
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Unidade: Por designacao | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 72,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_11_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Durante minha atuagcdo como vigilante, participei de varios concursos, como
vestibular, exame OAB, concurso publico e outros, atuando como seguranga, escolta de provas, fiscal e motorista.

2. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepc¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 60,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_12_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_13_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_14_GrupoVI_Criterio4.pdf
* Anexo_15_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Durante minha carreira no servigco publico busquei adquirir conhecimentos e
saberes além dos exigidos para minha fung¢éo. Tendo a evolugdo dos conhecimentos como principio me formei em
ENFERMAGEM e fiz outras tréz especializagbes, sendo Enfermagem do Trabalho, Aministragdo publica e Gestdo de
isntituicbes de ensino superior.

3. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_16_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_17_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Durante minha carreira busquei ampliar meus conhecimentos para além das
exigidas em minha fungdo tendo como foco que o saber promove, via de regra, uma significativa melhora em todos os
aspectos de nossa vida. Nessa busca pelo saber pude contribuir produzindo dois artigos que foram publicados e em dreas
distintas do saber, ou seja, um em saude mental e outro em arquitetura/patriménio.

4. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts
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Documentagao anexada:

+ Anexo_18_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_19_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_21_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_22_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_23_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Durante minha carrei busquei ampliar meus conhecimentos em diversas
dreas analogas ou ndo ao meu cargo, e com este objetivo realizei diversas capacitagdes e participagdo em eventos.

5. Participagao em programas de formacao continuada e/ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_24_Grupoll_Criterio9.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Durante minha carreira busquei ampliar meus conhecimentos em diversas
dreas anadlogas ou ndo ao meu cargo, e com este objetivo me dediquei a estudar outra lingua.

6. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_25_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_26_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Durante minha carreira busquei sempre me dedicar, enquanto servidor e
colega de trabalho, a realizar minhas atividades com dedicacado tendo como objetivos a exceléncia no cumprimento de
minhas fungdes, bem como manter uma relagdo respeitosa com meu colegas. Isto me levou a executar atividades de chefia
e coordenacdo de equipes.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 21 de agosto de 2026 as 14:55
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Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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