
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRC-CCT

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: ALBERTO MACHADO DOS SANTOS

Matrícula SIAPE: 1159882

Cargo: VIGILANTE

Setor/Unidade de lotação: PRC-CCT

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivalência: Mestrado

Requisito de entrada: Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, ALBERTO MACHADO DOS SANTOS, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) 
em PRC- CCT , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e 
experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes 
e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 160,00 pontos
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Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 160,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 108,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 6

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 72,00 pts
Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 7,00 pts
Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 6,00 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 75,00 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Sou servidor público há 40 anos dos quais sete foram na Aeronáutica e os demais, 33 anos, passados 
em instituição de ensino superior. Em 1993 ingressei na Universidade Federal de Santa Catarina no cargo de 
vigilante onde me mantenho até a presente data, e durante estes anos procurei desenvolver minhas 
atividades como segurança tendo como alvo das minhas ações o patrimônio público, mas principalmente o 
maior patrimônio que as universidades tem, ou seja, o indivíduo, seus servidores, alunos e visitantes. 
Durante minha trajetória sempre fui em busca de novos saberes, novas ferramentas que me permitiriam 
desenvolver minhas atividades de guarda, proteção e orientação não apenas da melhor forma possível, mas 
também demonstrar que um agente de segurança é muito mais do que apenas um sujeito capaz de 
enfrentar atos violentos ou eventos similares. Tendo sempre como objetivo meu crescimento pessoal fiz 
vários cursos, nas mais diversas áreas, mas sempre em correlação com a segurança. Especializei-me em 
administração pública, gestão de instituições públicas de ensino, segurança eletrônica com foco em vídeo 
monitoramento, onde atuei durante 3 anos, chefiei e coordenei equipes de vigilantes e porteiros, sempre 
primando pela excelência tanto minha quanto da equipe. Em 2008 pedi, por motivos pessoais, redistribuição 
para a Universidade Federal de Minas Gerais, onde atuo até hoje e onde desenvolvi muitas das ferramentas 
que uso cotidianamente em meu trabalho. A UFMG me permitiu ampliar significativamente meu 
conhecimento, aqui fiz minhas três especializações a atuei tanto no Campus Saúde e Pampulha, atuando na 
segurança ostensiva e na segurança eletrônica. Para além das formações formais, participei de 
capacitações, presenciais e online, bem como de seminários em alguns estados do país. Atualmente atuo 
em Tiradentes, no Campus Cultural, que me permitiu participar das mais variadas atividades culturais, um 
campo completamente novo para mim. De forma geral sou grato a ambas as instituições de ensino que me 
acolheram, UFSC e UFMG, pois me permitiram crescer como profissional de segurança e como pessoa.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou 
concursos
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Unidade: Por designação  |  Qtde: 16  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 72,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_02_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_03_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_04_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_05_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_06_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_07_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_08_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_09_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_10_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_11_GrupoI_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Durante minha atuação como vigilante, participei de vários concursos, como 
vestibular, exame OAB, concurso público e outros, atuando como segurança, escolta de provas, fiscal e motorista.

2. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é 
titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso  |  Qtde: 4  |  Pts/Unit.: 15,00  |  Subtotal: 60,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_12_GrupoVI_Criterio4.pdf
•  Anexo_13_GrupoVI_Criterio4.pdf
•  Anexo_14_GrupoVI_Criterio4.pdf
•  Anexo_15_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Durante minha carreira no serviço público busquei adquirir conhecimentos e 
saberes além dos exigidos para minha função. Tendo a evolução dos conhecimentos como princípio me formei em 
ENFERMAGEM e fiz outras trêz especializações, sendo Enfermagem do Trabalho, Aministração pública e Gestão de 
isntituições de ensino superior.

3. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal 
científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_16_GrupoVI_Criterio10.pdf
•  Anexo_17_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Durante minha carreira busquei ampliar meus conhecimentos para além das 
exigidas em minha função tendo como foco que o saber promove, via de regra, uma significativa melhora em todos os 
aspectos de nossa vida. Nessa busca pelo saber pude contribuir produzindo dois artigos que foram publicados e em áreas 
distintas do saber, ou seja, um em saúde mental e outro em arquitetura/patrimônio.

4. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de 
dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento  |  Qtde: 6  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 6,00 pts
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Documentação anexada:
•  Anexo_18_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_19_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_20_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_21_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_22_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_23_GrupoII_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Durante minha carrei busquei ampliar meus conhecimentos em diversas 
áreas análogas ou não ao meu cargo, e com este objetivo realizei diversas capacitações e participação em eventos.

5. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 
competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária 
mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 1,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_24_GrupoII_Criterio9.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Durante minha carreira busquei ampliar meus conhecimentos em diversas 
áreas análogas ou não ao meu cargo, e com este objetivo me dediquei a estudar outra língua.

6. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_25_GrupoV_Criterio4.pdf
•  Anexo_26_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Durante minha carreira busquei sempre me dedicar, enquanto servidor e 
colega de trabalho, a realizar minhas atividades com dedicação tendo como objetivos a excelência no cumprimento de 
minhas funções, bem como manter uma relação respeitosa com meu colegas. Isto me levou a executar atividades de chefia 
e coordenação de equipes.

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 21 de agosto de 2026 às 14:55
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X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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