UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
IMA-FACULDADE DE MEDICINA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: ALDEIR JOSE DA SILVA

Matricula SIAPE: 1938721

Cargo: TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA
Setor/Unidade de lotagao: IMA-FACULDADE DE MEDICINA

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, ALDEIR JOSE DA SILVA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagao lotado(a) em IMA-
FACULDADE DE MEDICINA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias
e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 179,00 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 179,00 pontos
Pontuagao minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 104,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 18,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 27,50 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 133,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Fui admitido na UFMG por meio de concurso publico, com o propdsito de contribuir para o ensino, a
pesquisa e a extensdo. Ao longo desses anos, como colaborador e estudante, compreendi que o
conhecimento somente cumpre plenamente sua funcdo quando é compartilhado e disseminado. Nesse
percurso, as oportunidades que me foram proporcionadas permitiram que eu desenvolvesse minhas
habilidades de pesquisa e, sobretudo, que pudesse transformar o conhecimento adquirido em contribuigcdes
concretas para a comunidade académica e para a sociedade em geral.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de sele¢ao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: APOIO AS ATIVIDADE DE FICALIZAGAO E APLICACAO DOS EXAMES DE
CONCURSO

2. Participacao em programas de formagao continuada e/ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
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+ Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: APOIO AS ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

3. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: ATIVIDADES ENRIQUECEDORAS DO CONHECIMENTO.

4. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 60,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_10_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_11_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_12_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_13_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: APRIMORAMENTO DOS CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS.

5. Participagao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_14_GrupoVI_Criterio7.pdf
+ Anexo_15_GrupoVI_Criterio7.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: DESENVOLVER PESQUISAS NAS AREAS DE CONHECIMENTO ATRELADOS A
IDENTIFICAGAO HUMANA.

6. Apresentacgao de trabalho de interesse institucional em congresso, semindrio ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_16_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_17_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_18_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descri¢ado/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: APRESENTAGAO DE RESULTADOS DAS PESQUISAS DESENVOLVIDAS.

7. Atuagao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
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orientador em agao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de
desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_19_GrupoVI_Criterio15.pdf
+ Anexo_20_GrupoVI_Criterio15.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: APOIO AS ATIVIDADES DO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

8. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_24_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_25_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_26_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_27_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_28_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_29_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: DISSEMINAGAO DOS RESULTADOS DAS PESQUISAS DESENVOLVIDAS EM
FORMA DE REDAGAO TECINICA E CIENTIFICA.

9. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_21_Grupoll_Criterio1.pdf
+ Anexo_22_Grupoll_Criterio1.pdf
+ Anexo_23_Grupoll_Criterio1.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: DISSEMINAGAO DOS CONHECIMENTOS TEORICOS E PRATICOS EM CADA
AREA DE ATUAGCAO CONFORME PROJETO.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 20 de agosto de 2026 as 13:18
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Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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