UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
BIBLIOTECA/FACULDADE DE FARMACIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Aline Guimaraes Amorim

Matricula SIAPE: 1695594

Cargo: Bibliotecaria-Documentalista

Setor/Unidade de lotagao: Biblioteca/Faculdade de Farmacia

Grau de escolaridade: Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Aline Guimardaes Amorim, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Biblioteca/ Faculdade de Farmdacia, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 65,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 65,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 13,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 13,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 32,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 18,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregdo ou de Assessoramento Institucional: 1,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Servidora técnico-administrativa em educacgao da Universidade Federal de Minas Gerais desde 23 de
abril de 2009, no cargo de Bibliotecaria- Documentalista, desenvolvi minha trajetéria profissional na
Faculdade de Farmacia, onde atuo na Biblioteca da Unidade.

Ao longo da trajetoria na UFMG, exerci a coordenagao da Biblioteca em cinco periodos distintos e,
entre 2011 e 2015, atuei na subchefia. Atualmente, exerco novamente a coordenacéo. Essas experiéncias
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestao de pessoas, organizagao do
trabalho, planejamento e acompanhamento das atividades, distribuicdo de tarefas e gestdo dos servigos da
Biblioteca, além da interlocugao com servidores, docentes e discentes.

Na atuacdo técnica, desenvolvo atividades de processamento técnico, elaboragdo de fichas
catalograficas, servico de referéncia, pesquisas bibliograficas, aquisicdo de materiais bibliograficos e
participaga@o no inventdrio do acervo. Também atuo na alimentagao do Repositério Institucional da UFMG,
contribuindo para a organizacgao, preservacao e disseminac¢ao da produgao académica.

Minha atuagdo também esta relacionada ao apoio as atividades de ensino e a formacdo da
comunidade académica. Realizo orientag@o e normalizagao de trabalhos académicos, participo da recepgao
de calouros e ministro treinamentos e aulas sobre normalizagao e utilizagdo de bases de dados. Essas
atividades desenvolveram minhas habilidades de comunicagdo, apresentagdo e transmissdao de
conhecimentos, permitindo orientar diferentes publicos e transformar conhecimentos técnicos em
conteudos acessiveis aos usuarios.

Também desenvolvi experiéncia na orientagdo e acompanhamento de estagiarios, contribuindo para
sua formacao pratica e para a aprendizagem das atividades, procedimentos e servicos desenvolvidos pelos
bibliotecarios na Biblioteca.

Atualmente, como coordenadora, presido a Comissdo da Biblioteca, participando da analise e do
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encaminhamento de questdes relacionadas a gestdo do acervo e ao atendimento dos usuarios, incluindo
avaliagdes para descarte de materiais e situacbes relacionadas a perdas, danos e multas. Também
participei da elaboragao coletiva do projeto de implantagao das 30 horas na Biblioteca, contribuindo para o
planejamento e o aprimoramento dos servigos da Unidade.

Minha formagao acompanhou as demandas da atuagéo profissional. Conclui especializagdo na area
de gestao de bibliotecas no servigo publico, ampliando conhecimentos sobre gestédo e responsabilidades do
bibliotecario, aplicados especialmente no exercicio da coordenagao.

Ao longo da carreira, participei de cursos, treinamentos, palestras e eventos voltados ao
aprimoramento das atividades bibliotecarias, a gestdo e ao atendimento da comunidade académica,
mantendo formacao profissional continua e alinhada as necessidades do setor.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nicleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: participei como membro de nicleos, representagdes, grupos de trabalho ou
similares, comissGes ou comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos

2. Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Portaria que estabelece a composicdo da Comisséo da Biblioteca
“Professor Lair Remusat Rennd e designa a chefia da Biblioteca como coordenadora da Comiss&o responsavel por questbes
relacionadas ao acervo incluindo aquisicao, doagéo, descarte e desbaste de materiais bibliogréficos. A chefia é exercida
pela servidora é comprovada por portaria especifica.

3. Participagao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_05_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio5.pdf
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+ Anexo_09_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio5.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo como Supervisora de Estdgio, responsavel pelo acompanhamento,
orientagédo, superviséo e avaliagdo de estagidrios de biblioteconomia, contribuindo para sua formagéo e desenvolvimento
das atividades previstas no plano de estagio

4. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_14_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_15_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_16_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_17_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_18_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participacdo em cursos, treinamentos, semindrios e eventos voltados ao
aprimoramento das atividades bibliotecadrias com destaque para capacitagcbes em catalogagdo e MARC 21, participacdo em
encontros do Sistema de Bibliotecas da UFMG e treinamentos em bases de dados na area da saude,

5. Participacao em atividade institucional de produgao audiovisual, artistica, exposi¢ao, podcast ou
outras formas de apresentagao

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio8.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo na organizacéo e realizagdo de exposicées bibliogréficas e
culturais na Biblioteca da Faculdade de Farmd&cia incluindo a Homenagem ao Professor Lair Remusat Renné (2018) e a
exposicdo "A propaganda de medicamentos no Brasil na primeira metade do século XX” (2019),contribuindo para a
preservagdo da memdria institucional e a divulgagédo do acervo bibliografico.

6. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_19_GrupolV_Criterio8.pdf
+ Anexo_20_GrupolV_Criterio8.pdf
+ Anexo_21_GrupolV_Criterio8.pdf
+ Anexo_22_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuagdo na coordenacgéo da Biblioteca da Faculdade de Farmdcia da UFMG,
em diferentes periodos e atualmente, exercendo novamente a funcéo, com atividades de gestao de pessoas, planejamento e
organizagdo do trabalho, distribuicdo de tarefas, acompanhamento das atividades e gestdo dos servicos, além de
interlocugdo com servidores, docentes e discentes.
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7. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_23_GrupoV_Criterio3.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Exercicio de fungéo gratificada de chefia na Biblioteca da Faculdade de
Farmacia da UFMG desenvolvendo experiéncia em gestao, organizagdo e acompanhamento das atividades da unidade, no
inicio da trajetdria profissional na Universidade.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 23 de outubro de 2026 as 17:09

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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