UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
COLEGIO TECNICO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Aline da Silva Wan Der Maas

Matricula SIAPE: 3078999

Cargo: Assistente Administrativo

Setor/Unidade de lotagao: Colégio Técnico

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Aline da Silva Wan Der Maas, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Colégio Técnico, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 85,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 85,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 33,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 51,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 2,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 31,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional: 1,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional é marcada pela construcdo gradual de conhecimentos, experiéncias
administrativas e responsabilidades assumidas no servigo publico, com atuagao voltada a organizacao, ao
acompanhamento de servigos e ao apoio as atividades institucionais. Minha experiéncia profissional
anterior contribuiu para o desenvolvimento de competéncias de atendimento, organizagao, responsabilidade
e relacionamento interpessoal. Atuei em diferentes instituicdhes e, posteriormente, como Assistente
Administrativa na Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG, consolidando minha experiéncia no
servigo publico e ampliando minha atuacdo na area administrativa. No @mbito institucional, minha trajetéria
é comprovada por diferentes portarias e declaragdes que registram minha participacdao em comissdes,
comités, atividades de fiscalizagdo e responsabilidades técnico-administrativas. Entre essas experiéncias,
destacam-se a atuacdo em comissdes de identificacdo de bens nao inventariados, participacdo em comités
de biosseguranca e o exercicio de atividades de fiscalizacao de contratos e servigos, como o de limpeza,
motorista, porteiros, correios e reprografia. Também exerci responsabilidades relacionadas a chefia,
formalmente registrada em portaria, ampliando minha experiéncia em organizagdo, acompanhamento e
gestao das atividades administrativas. Minha trajetdria inclui ainda participagao em atividades institucionais
relacionadas a realizacdo de concursos, processos seletivos e comissao permanente de vestibular,
demonstrando disponibilidade para contribuir com diferentes demandas da instituicdo. Essas atividades
encontram- se respaldadas pelas respectivas declaragbes apresentadas para fins de comprovagdao no
processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias. As experiéncias acumuladas ao longo da minha
carreira  permitiram  desenvolver competéncias de organizagdo, planejamento, fiscalizacao,
acompanhamento de contratos, trabalho em equipe, responsabilidade funcional e resolucdao de demandas
administrativas. Dessa forma, minha trajetéria profissional representa um processo continuo de
aprendizagem e desenvolvimento de saberes construidos na pratica, com aplicagédo direta nas atividades
institucionais e contribuicao para o funcionamento eficiente da administragdo publica.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS
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1. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: - Analisar, propor e aplicar alternativas para retomada das atividades
presencias dos alunos e TAE's pés pandemia.
- Identificar, localizar e regularizar os itens fisicos da Unidade.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_11_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_12_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_13_Grupol_Criterio5.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Aplicador de prova Concurso Publico UFMG Ed.645/2018
Aplicador de prova Processo Seletivo COLTEC 2021

Aplicador Volante de prova Concurso Publico UFMG - Ed.1724/2022

Aplicador Volante de prova Processo Seletivo COLTEC 2024

Aplicador Volante de prova Seriado UFMG 2025

Aplicador de prova do Concurso Publico UFMG Ed.3428/2025

Aplicador de prova Processo Seletivo COLTEC 2026

Certificador na RNC/ENEM

3. Participagcao em programas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A capacitagdo pessoal e profissional é de suma importancia para aquisicdo
de novos conhecimentos, habilidades e atitudes. No contexto do servigo publico, ela une o crescimento do individuo

Pagina3de 4



(pessoal) ao ganho de competéncias para o cargo (profissional), gerando um servidor mais completo e seguro.

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_17_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_19_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_20_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_21_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_22_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_23_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuar como apoio descentralizado. Acompanhar e fiscalizar a execugdo de
um contrato administrativo in loco (no local de prestagdo), nos aspectos técnicos ou administrativos. Verificar se a
execucgdo do servigo, fornecimento ou manutengdo ocorre de acordo com as regras do edital.

5. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_24_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuar como um gestor de primeira linha, garantindo que as diretrizes
estratégicas e as leis sejam transformadas em ag¢des praticas e entregas reais para a sociedade. Distribuindo demandas,
fiscalizando processos, resolugcdo de conflitos internos, monitoramento de assiduidade da equipe, avaliagédo de
desempenho.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sado verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 20 de agosto de 2026 as 16:44

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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