UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DO COLEGIADO DE POS-GRADUAGAO EM FILOSOFIA/FAFICH

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Amanda Milagres Teixeira Franklin

Matricula SIAPE: 2345009

Cargo: Auxiliar em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Secretaria do Colegiado de Pé6s-Graduagao em Filosofia/
FAFICH

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagao
ll. APRESENTAGAO

Eu, Amanda Milagres Teixeira Franklin, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacgéo lotado(a)
em Secretaria do Colegiado de Poés- Graduagao em Filosofia/ FAFICH, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado ,
conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicdo de ensino.
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IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 178,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 178,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 126,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 81,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 48,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 45,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional na UFMG iniciou-se em 2016, quando passei a atuar no Programa de
Pés- Graduacdo em Filosofia, setor em que permaneco desde entdo. Essa continuidade possibilitou
consolidar conhecimentos da gestdo da pos- graduagao, articulando pratica administrativa, analise
normativa, participacao institucional e aperfeicoamento de processos.

Atuei na organizagao e execugao das selegcdes de mestrado, doutorado e bolsistas, com elaboragéo e
revisdo de editais, definicdo de cronogramas, conferéncia de dados, uso de sistemas institucionais e
aplicacdao de provas. Também integrei a Comissdo Recursal das Inscrigdes, analisando recursos,
documentos, critérios dos editais e participando das decisdes, aprofundando meus conhecimentos sobre
normas e decisdao administrativa.

Participei ainda de comissdes instituidas no PPG. Em 2017, integrei Comissao Escrutinadora para
recomposic¢ao do Colegiado do PPG, contribuindo para a organizagao do processo e apuragao do resultado
eleitoral. Posteriormente, em 2023-24, integrei a Comissao Especial de reformulagcdo do Regulamento do
Programa, atuando na analise de normas, discussao de procedimentos e sistematizacao de propostas. O
trabalho resultou no novo Regulamento do PPG, aprovado pela Camara de Pds-Graduacgao da UFMG.

Outra dimensao relevante foi minha participagdo na modernizagao dos processos do Programa. Atuei
na modelagem de procedimentos académico-administrativos, definicdo de fluxos e requisitos, estruturacdo
de formuldrios eletronicos e implantagdo do Sistema de Gerenciamento e Controle integrado a pagina do
PPG. Esse trabalho transformou conhecimentos praticos da secretaria em solucado de gestao institucional,
ampliando padronizagao, controle, rastreabilidade e eficiéncia.

Como desdobramento, participei da producao e sistematizagdo de 11 manuais técnicos destinados a
utilizacdo do sistema e a execucdo dos procedimentos académico- administrativos. Esses materiais
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converteram saberes acumulados em instrumentos de referéncia, contribuindo para uniformizar
procedimentos, reduzir duvidas e preservar o conhecimento institucional.

Também exerci responsabilidade nas demandas de viagens do PPG, utilizando o sistema SCDP para
solicitagao de passagens, ampliando meus conhecimentos sobre operacao de sistema governamental e
institucional.

Paralelamente, ao longo da minha trajetdria, conclui diferentes cursos de capacitacao e duas
especializagbes, em Administracao Publica e Gestdo Estratégica e em Economia do Setor Publico,
aprofundando meus conhecimentos sobre gestdo, planejamento, eficiéncia, economicidade e interesse
publico.

O conjunto das experiéncias demonstra a construgdo progressiva de saberes profissionais e a
aplicagcdo em resultados concretos para a UFMG: modernizagéo e padronizagdo de processos, producao de
instrumentos técnicos, atualizagdo normativa, regularidade das selecoes e melhoria da gestao,
evidenciando a contribuicao efetiva para a instituicao para além das rotinas administrativas ordinarias.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei em comissdes instituidas no @mbito do PPG-Filosofia, que envolveram
organizagdo e apuragdo de processo eleitoral, andlise de recursos das inscri¢bes das selegbes do programa e reformulagdo
do Regulamento. As atividades exigiram conhecimento e andlise normativa, deliberacdo e elaboracdo de documentos,
tomada de decisbes contribuindo para a regularidade, transparéncia da gestdo académica.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 72,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei na organizacéo e na execucédo das selecbes do PPG com atividades
de elaboragédo dos editais, definigdo do cronograma, comissao recursal, preparagdo das salas para aplicagdo das provas e
na aplicagdo das provas contribuindo para a regularidade das atividades de selegdo institucional. As atuagées demonstram
capacidade de organizagéo, responsabilidade e tomada de deciséo.

3. Participacao em atividades de produgao ou reformulagao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts
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Documentagao anexada:

+ Anexo_05_Grupoll_Criterio6.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio6.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio6.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio6.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio6.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio6.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio6.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio6.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio6.pdf
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio6.pdf
+ Anexo_15_Grupoll_Criterio6.pdf
+ Anexo_16_Grupoll_Criterio6.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Como equipe, produzimos e sistematizamos 11 manuais vinculados aos
procedimentos e ao sistema de gerenciamento e controle do PPG, com organizagéo de fluxos, etapas e orientagbes aos
usudrios. Os manuais ampliaram o acesso a informacdo, padronizaram rotinas, reduziram inconsisténcias e contribuiram
para a preservagdo do conhecimento institucional e a melhoria da gestdo académico-administrativa.

4. Participagao em programas de formagao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_24_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_25_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_26_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_27_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_28_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_29_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_30_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_31_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Realizei cursos de capacitagdo da ENAP de formagéo continuada para
desenvolvimento e aprimoramento de competéncias profissionais e na UFMG para execugdo do vestibular seriado. Com os
cursos desenvolvi novas competéncias, atualizei e aprimorei meus conhecimentos contribuindo de maneira direta para a
melhoria do meu desempenho profissional.

5. Atuacao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica
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Unidade: Por sistema | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_32_GrupolV_Criterio1.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Desde 2022, atuo como responsavel pelas demandas de viagens do PPG
utilizando o Sistema de Concessédo de Didrias e Passagens (SCDP) para solicitagdo de passagens. A atividade exige
dominio dos procedimentos institucionais e operagdo qualificada do sistema, contribuindo para a regular tramitacéo e
execugdo das viagens no ambito da administragdo publica.

6. Participacao relevante na implantagao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou
tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_35_GrupoVI_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participei do desenvolvimento e da implantagdo do Sistema de
Gerenciamento e Controle do PPG integrado a pdgina do programa, com modelagem de processos, defini¢do de fluxos e
requisitos e estruturagdo de formularios eletrénicos, demandando mobilizagdo e competéncias da equipe. A tecnologia
modernizou procedimentos, ampliou a padronizagdo, o controle, a rastreabilidade e a eficiéncia da gestéo.

7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢éao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_33_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_34_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Realizei a conclusdo de duas novas especializagbes em "Administragdo
Pdblica e Gestéo Estratégica" e em "Economia do Setor Publico". Essas especializagbes ampliaram e atualizaram meus

conhecimentos quanto a gestdo publica e para a economicidade necessdria no servigco publico contribuindo para o meu
desempenho em virtude do interesse publico.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 25 de agosto de 2026 as 09:45
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Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.

Pagina 6 de 6



