UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO/CENTRO PEDAGOGICO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Andreia Alves da Cunha

Matricula SIAPE: 2423132

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Setor de Apoio Administrativo/Centro Pedagogico
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Andreia Alves da Cunha, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagao lotado(a) em Setor
de Apoio Administrativo/ Centro Pedagdgico, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 78,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 78,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 26,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 46,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 3,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 28,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao assumir o cargo de Assistente em Administragcdao na Universidade Federal de Minas Gerais, em 4
de setembro de 2017, iniciei um percurso profissional pautado pela dedicacdo e aprendizado continuo,
consolidado pelo aprimoramento de competéncias técnicas, administrativas e gerenciais. Ao longo desse
periodo, fui designada para integrar o Conselho Pedagdgico Administrativo (CPA), instancia maxima de
deliberagdo do Centro Pedagdgico (CP), como conselheira suplente. Essa participagdo proporcionou-me
uma visdo ampla da gestdo educacional. No conselho, além do aprendizado técnico, desenvolvi habilidades
como dialogo, escuta ativa e constru¢ao de consensos.

Tive a oportunidade de expandir meus conhecimentos atuando como pregoeira da Unidade e
participando de comissOes de licitagdo. Esse desempenho permitiu- me adquirir experiéncia em
procedimentos administrativos que exigem responsabilidade, atengdo as normas e aos principios
constitucionais de transparéncia, isonomia e eficiéncia nas contratagdes publicas.

Minhas colaboragdes com as atividades institucionais também ocorreram em eventos de grande
relevancia, como nos processos seletivos do COLTEC, nos concursos da UFMG e no Vestibular Habilidades
de 2024, desempenhando a funcdo de fiscal de sala e aplicadora de provas. Participei também da
organizagao da Mostra Sua UFMG em 2024, iniciativa que fortalece a integracdo entre a universidade e a
sociedade. Visando contribuir para a realizagao do Processo Seletivo Seriado da UFMG, conclui o curso de
formacao para chefes e subchefes de setor do Seriado UFMG - 2026.

Para além das experiéncias internas, desempenhei a funcao de certificadora na Rede Nacional de
Certificadores (RNC) do ENEM, o que me possibilitou desenvolver competéncias em fiscalizagdo e garantia
da lisura dos processos avaliativos. Adicionalmente, fui membra da Comissao Organizadora da Festa Julina
do CP em 2020, adiquirindo conhecimentos sobre as tradicionais e a cultura do ambiente escolar.

Na area de gestdo, em 2020, assumi a chefia do Setor de Apoio Administrativo (Compras e
Contabilidade), exercida sem o recebimento de remuneragéo adicional (FG), evidenciando meu
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comprometimento institucional. Em 2021, além da chefia do setor, passei a exercer a supléncia na
Gestao Orgamentaria e Financeira, desenvolvendo competéncias em planejamento, execugao e controle de
recursos publicos.

Desempenho, ainda, atividades como operadora dos sistemas SIASG/Compras.gov.br e CADIN. Essa
experiéncia proporciona-me amplo dominio das ferramentas da Administragao Publica Federal, englobando
compras governamentais, contratos, execucgao financeira, regularidade cadastral de fornecedores e controle
de registros de inadimpléncia perante 6rgaos federais.

As atividades e responsabilidades assumidas contribuiram de forma significativa para o
fortalecimento de minhas competéncias técnicas, administrativas e gerenciais, consolidando meu
compromisso com a exceléncia, a transparéncia e a missao institucional.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Designagdo como Conselheira Suplente para integrar o Conselho
Pedagdgico-Administrativo (CPA) do Centro Pedagdgico/UFMG no ano de 2020.

2. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Designacdo para a Comissédo Organizadora da Festa Julina 2020 do Centro
Pedagdgico.

3. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacéao | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuagcdo como certificadora na Rede Nacional de Certificadores (RNC) nos
dois dias de aplicagdo do ENEM 2022, no primeiro dia de aplicagdo do ENEM 2023. Atuagdo como aplicadora fiscal de sala
em processos seletivos, concursos e vestibular da UFMG. COLTEC (2020, 2022 e 2024), nos concursos publicos da UFMG
(editais 683/2017 e 1410/2021) e no Vestibular Habilidades de 2024
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4. Participagao em programas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Conclusdo de curso de formacgéo para chefes e subchefes de setor do
Seriado UFMG - 2026.

5. Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituicao Federal
de Ensino, com demonstrag¢ao de dominio técnico diferenciado e contribuigao institucional relevante
na area de atuagao

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Designagdo para atuacdo na supléncia na Gestdo Orcamentaria e na Gestédo
Financeira da Unidade

6. Participacao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga hordria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo na organizagdo da Mostra sua UFMG do ano de 2024.

7. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_09_GrupolV_Criterio1.pdf
+ Anexo_10_GrupolV_Criterio1.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Designagdo para atuar como operadora do sistema estruturante CADIM,
utilizado pela Administragdo Publica para controle e consulta de registros de inadimpléncia de pessoas fisicas e juridicas
perante drgéos e entidades federais e operadora do sistema estruturante SIASG, responsavel pela operacionalizagéo das
atividades de logistica, compras e contratagbes publicas.

8. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de equipe de
planejamento de contratacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
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Documentagao anexada:
+ Anexo_11_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Designagédo para atuar na comisséo de planejamento e elaboracéo dos
Estudos Técnicos Preliminares e elaboragdo da Matriz de Gerenciamento de Riscos, com o fim de viabilizar os processos
licitatérios da Unidade.

9. Exercicio de atividades relacionadas a licitagao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_12_GrupolV_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Designacdo para atuar como Pregoeira nos processos licitatdrios deste
Centro Pedagdgico no ano de 2020.

10. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_13_GrupolV_Criterio8.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Designagdo para atuar como responsavel pelo setor de Apoio Administrativo
do Centro Pedagdgico, sem fungdo gratificada, no periodo de 01/07/2021 a 06/02/2024.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informag¢des constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 24 de agosto de 2026 as 14:19

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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