UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DO COLEGIADO DE ENGENHARIA MECANICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Beatriz Avelino Moreira

Matricula SIAPE: 1820138

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Secretaria do Colegiado de Engenharia Mecanica
Grau de escolaridade: Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Beatriz Avelino Moreira, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Secretaria do Colegiado de Engenharia Mecanica, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 98,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 98,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 46,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 46,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 3,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 48,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 1,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetéria profissional na UFMG em 27/03/2019, no Centro Pedagdgico, inicialmente na
Secretaria da Diregao e, posteriormente, em 2020, no Setor de Compras da unidade. Nesse periodo, atuei
como Pregoeira, participei de comissdes e da elaboracao de editais, Projetos Basicos e chamadas publicas
para aquisicao de géneros alimenticios da agricultura familiar, além de utilizar sistemas estruturantes da
Administragdo Publica, como o SIASG/ Compras.gov.br. Essas experiéncias possibilitaram o
desenvolvimento de conhecimentos em licitagdes, planejamento, instrucdo e acompanhamento de
processos e contratagdes publicas, contribuindo para a tramitacdo e execugdo das demandas
administrativas da unidade.

Em 2021, passei a atuar, como Assistente em Administragdo, no Setor de Apoio Educacional (SEDUC/
SAE), durante a retomada das atividades presenciais apds o periodo remoto e hibrido. Ap6s a saida do
servidor ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, que anteriormente desempenhava as
atividades de chefia e rotinas do setor, passei a conduzir e dar continuidade a essas atribui¢cdes, sob
orientagdo e articulagdo com a coordenagdo, minha chefia imediata, especialmente nas situacdes que
demandavam orientagdo, avaliagdo ou decisdo superior. Atuei na gestado e organizagao das rotinas e fluxos
do setor, no acompanhamento de estudantes, monitores e estagidrios, no atendimento a familias, na
mediagdo e encaminhamento de demandas e na articulagdo com coordenacdes, docentes, servidores e
demais setores da escola. Também participei de comissdes, processos de selegdo de monitores e agdes
institucionais, desenvolvendo competéncias de organizagao, comunicagao, mediagao, articulagao e trabalho
colaborativo. No enfrentamento da COVID-19, participei da organizacdo e distribuicdo de insumos de
protecdo, acompanhamento dos protocolos, gestdo documental e comunicagao com a comunidade escolar,
contribuindo para a retomada e continuidade segura das atividades presenciais. Permaneci no SEDUC/SAE
até 30/04/2025 e, desde maio de 2025, atuo na Secretaria do Colegiado de Graduagdo em Engenharia
Mecanica, ampliando minha experiéncia no contexto académico e administrativo. A atuagdo em diferentes
setores possibilitou construir uma visdao mais ampla da UFMG e desenvolver saberes aplicados a
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organizagao de processos, ao atendimento da comunidade e ao encaminhamento de demandas. Minha
trajetéria € marcada pela aprendizagem continua, adaptacdo a diferentes contextos e ampliagao
progressiva de responsabilidades, fortalecendo competéncias de organizagao, planejamento, comunicacéo,
analise, mediacao e trabalho colaborativo.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Durante minha atuagéo no setor de Compras, exerci a fungdo de Pregoeira e
Presidente da Comissao de andlise de géneros alimenticios, participando da condugdo de processos de contratagdo
publica. Essa experiéncia proporcionou aprendizado pratico sobre licitagbes e dispensas, aprimorando minha capacidade
técnica na andlise e instrugdo de processos de contratacdo.

2. Participacao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgdo | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participei de comissbes e agdes institucionais do Centro Pedagdgico da
UFMG, incluindo a Festa da Familia e atividades relacionadas ao projeto Amigo da Escola, promovendo a integragdo da
comunidade escolar. Também participei da selegdo de monitores, ampliando minha experiéncia em processos de andlise e
selecéo, trabalho coletivo e acompanhamento de atividades de apoio pedagdgico.

3. Atuagao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei na fiscalizagdo do Concurso Publico da UFMG, Edital n° 526/2022,
realizando o controle de acesso dos candidatos e os procedimentos de segurancga, incluindo a utilizagdo de detector de
metais. Essa experiéncia proporcionou vivéncia em atividades que exigem organizagao, atengdo aos procedimentos e
cumprimento de normas.

4. Participacao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
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Documentagao anexada:
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio5.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Entre 2021 e 2025, atuei no Setor de Apoio Educacional (SAE), orientando,
preparando e acompanhando monitores, com apresentagdo de rotinas e procedimentos institucionais, esclarecimento de
duvidas e apoio no desenvolvimento de suas atividades junto aos estudantes. Também acompanhei demandas cotidianas,
realizando os encaminhamentos necessarios a chefia e a coordenagdo da equipe SEDUC.

5. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_GrupolV_Criterio1.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo na utilizagdo do Compras.GOV.BR/SIASG em atividades
relacionadas as compras e contratagdes publicas, incluindo a elaboragéo, divulgagdo e acompanhamento dos
procedimentos. Essa experiéncia proporciona conhecimentos praticos sobre a operacionalizagdo dos sistemas e os fluxos
administrativos envolvidos nas aquisi¢des publicas.

6. Exercicio de atividades relacionadas a licitagao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_07_GrupolV_Criterio4.pdf
+ Anexo_08_GrupolV_Criterio4.pdf
+ Anexo_09_GrupolV_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei na elaboracdo de editais de pregdo e chamadas publicas para
aquisicdo de géneros alimenticios, participando da estruturagdo dos processos de contratagéo e definicdo das
especificagbes dos objetos. Essa experiéncia contribuiu para ampliar meus conhecimentos sobre procedimentos de
aquisicédo e elaboragdo de documentos relacionados as contratagbes publicas.

7. Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe de
planejamento de contratacao

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_10_GrupolV_Criterio2.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Elaboragdo de Projeto Bdsico para aquisicdo de géneros alimenticios da
agricultura familiar, no ambito do FNDE/PNAE, com base nas demandas, especificagbes e quantitativos encaminhados
pelos setores envolvidos. A experiéncia contribuiu para o desenvolvimento de conhecimentos sobre a estruturagédo de
documentos e os procedimentos de planejamento e formalizagdo das contratagdes publicas.

8. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacgao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts
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Documentagao anexada:
+ Anexo_11_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo como responsavel pela gestdo do Setor de Apoio Educacional
(SEDUC/SAE), conduzindo rotinas, acompanhando atividades e o fluxo de estudantes e monitores, além da articulagdo com
docentes, servidores e responsaveis. As situagbes que demandavam orientagdo ou decisdo superior eram discutidas com a
coordenagdo, chefia imediata, assegurando o encaminhamento das demandas.

9. Atuagao institucional no enfrentamento de situagoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_12_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Durante a pandemia da COVID-19, atuei no Centro Pedagdgico na
organizacgdo e distribuicdo de insumos de protegdo, acompanhamento dos protocolos sanitdrios e organizagdo da
documentagéo para a retomada das atividades presenciais. Também acompanhei monitores e mantive comunicagdo com
estudantes, familias e setores envolvidos, contribuindo para a continuidade segura das atividades escolares.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de setembro de 2026 as 20:52

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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