UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
REITORIA / NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO (NAI)

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
Nome completo: Bruna Eliane da Silva
Matricula SIAPE: 1303749
Cargo: Terapeuta Ocupacional
Setor/Unidade de lotagao: Reitoria / Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAI)
Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)
Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Data de ingresso em IFE: 04/11/2020
Nivel atual: Nivel E
Concessao anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)
Il. NIVEL PLEITEADO
Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

lll. APRESENTAGAO

Eu, Bruna Eliane da Silva, servidora Técnico-Administrativa em Educagéo, ocupante do cargo de
Terapeuta Ocupacional e lotada na Reitoria / Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) da Universidade
Federal de Minas Gerais, apresento este Memorial Descritivo com a finalidade de registrar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais desenvolvidos ao longo da minha trajetéria académica e
profissional, para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado,
nos termos da regulamentagao aplicavel.

O presente memorial relne experiéncias relacionadas a acessibilidade e inclusdo no ensino
superior, Terapia Ocupacional, saude mental, ensino, pesquisa, extensdo, preceptoria, formagao
institucional, participagdo em projetos e produgao cientifica. As atividades apresentadas demonstram a
articulagao entre formagéo académica, pratica profissional e compromisso institucional, especialmente no
desenvolvimento de agdes voltadas a participagao, permanéncia e inclusdo de pessoas com deficiéncia no
contexto universitario.



IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 113,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacgao total apresentada: 113,50 pontos
Pontuagido minima necessaria: 75 pontos

Pontuacgao total excedente (banco de pontos): 38,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9
Minimo de critérios exigido: 7

Pontuagao por Critério:

* Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares: 43,50 pts

* Critério Il — Participacao e Atuacado em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 31,00 pts

* Critério VI — Produgéo, Prospecc¢ao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 39,00 pts
V. TRAJETORIA ACADEMICA E PROFISSIONAL

Sou Terapeuta Ocupacional, graduada pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), com
formacgéo direcionada a compreenséo do cotidiano, da participagdo social, da autonomia e das condi¢des
que favorecem ou restringem o desempenho ocupacional. Posteriormente, realizei Residéncia Integrada
em Saude Mental, experiéncia que consolidou minha atuagdo interdisciplinar e ampliou minhas
competéncias no cuidado, na atengdo psicossocial e na construcdo de estratégias de participagédo e
incluséo.

Na trajetoria académica, conclui o Mestrado em Estudos da Ocupacgéao pela UFMG, com defesa em
29 de setembro de 2023. Minha pesquisa investigou as repercussdes da hemodialise na vida de mulheres,
articulando género, cotidiano, ocupagdes e condi¢des de vida. O estudo utilizou abordagem qualitativa e o
método Fotovoz, contribuindo para a compreensao das transformacgbes produzidas pela doencga renal
cronica nas experiéncias de cuidado, trabalho, alimentacao, lazer e participagéo social.

Atualmente, desenvolvo formagdo em nivel de doutorado no Programa de Poés-Graduagao
Interdisciplinar em Estudos do Lazer da UFMG, aprofundando a interface entre lazer, deficiéncia, incluséo
e permanéncia no ensino superior. Minha produgdo académica tem buscado aproximar os campos da
Terapia Ocupacional, dos Estudos da Ocupagao, da acessibilidade e dos Estudos do Lazer, com énfase
nas experiéncias de pessoas com deficiéncia e nos processos de participagéo social.

No campo profissional, ingressei em Instituicdo Federal de Ensino em 2020 e atualmente exergo o
cargo de Terapeuta Ocupacional no Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da UFMG. Minha atuagéo
envolve avaliagdo funcional e ambiental, identificacdo de barreiras, orientacdo sobre recursos de
acessibilidade e tecnologia assistiva, adequagdes de mobiliario e rotas acessiveis, acompanhamento de
estudantes, articulagdo com colegiados, unidades académicas e setores institucionais, além da elaboragao
de relatorios, pareceres e orientagdes técnicas.

Também atuo no apoio ao ensino e a formacdo profissional, com atividades de preceptoria e
supervisdo de estudantes de Terapia Ocupacional, orientagdo de bolsistas e monitores e participacdo em



agOes formativas, cursos, eventos e projetos institucionais. Essas experiéncias articulam assisténcia
especializada, educagao, gestdo, pesquisa e extensao, fortalecendo a constru¢do de uma universidade
mais acessivel, inclusiva e comprometida com a participagao de seus diferentes publicos.

Minha produgao cientifica e técnica inclui dissertagao, artigo cientifico, trabalhos apresentados em
eventos e estudos relacionados a Terapia Ocupacional, deficiéncia, acessibilidade, lazer e inclusdo. A
trajetéria apresentada neste memorial evidencia a continuidade entre formagdo académica, experiéncia
profissional e producdo de conhecimento, bem como a aplicacdo desses saberes as atribuicbes
institucionais desempenhadas na UFMG.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts
Documentag¢ao comprobatoria:

* 4 documentos de designagao/participagdo, conforme relatério auxiliar de pontuagao.
Descrigao / Justificativa / Correlagao / Relevancia: Participagao institucional em ntcleos,
comissées, grupos de trabalho e/ou representagbes vinculadas as atividades da UFMG. Essas
atuagbes contribuem para o planejamento, a articulagdo e a execug¢do de agdes institucionais,
especialmente no campo da acessibilidade, inclusdo e permanéncia no ensino superior, mantendo
relagéo direta com as atribuigbes exercidas no NAI.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execugcao de exame de selegao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagdo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts
Documentag¢ao comprobatoria:

* Documentos comprobatérios das 7 designacdes deverdo ser anexados ao processo.
Descricao / Justificativa / Correlagao / Relevancia: Atuacdo em atividades institucionais de selegao,
vestibular e/ou concursos, conforme designacgées recebidas. A participacdo demonstra colaboragdo
em atividades administrativas e académicas de interesse institucional, contribuindo para a execugéo
regular, organizada e responsavel dos processos seletivos da Universidade.

3. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragéao
de projetos pedagogicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentag¢ao comprobatdria:

* 4 documentos comprobatdrios de participagdo em projetos institucionais.
Descrigao / Justificativa / Correlagao / Relevancia: Participagao técnica e especializada em projetos
e agées institucionais relacionados a acessibilidade e inclusdo. As atividades incluem planejamento,
avaliagdo, acompanhamento e execugdo de estratégias voltadas a eliminagdo de barreiras, ao apoio a




participacdo académica e a qualificagdo das condigbes de permanéncia de estudantes, articulando
conhecimentos da Terapia Ocupacional as demandas institucionais.

4. Participacao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designagéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts
Documentagao comprobatoria:

» Documentagao de preceptoria, supervisdo e/ou orientagao, conforme registros institucionais.
Descricao / Justificativa / Correlagdo / Relevancia: Atuagao na preceptoria e supervisao de
estudantes de Terapia Ocupacional e em atividades de orientagdo de estudantes, bolsistas e/ou
monitores no contexto do NAI. A experiéncia favorece a integragao entre teoria e pratica, a formagao
profissional em servigo e a difusdo de conhecimentos sobre acessibilidade, incluséo, funcionalidade e
participagdo no ensino superior.

5. Participagao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts
Documentagao comprobatoria:

* 1 certificado de participagdo em capacitagao/evento com carga horaria minima de 10 horas.
Descricao / Justificativa / Correlagdo / Relevancia: Participacdo em atividade formativa vinculada
aos interesses institucionais, contribuindo para atualizagdo profissional e aperfeicoamento das
competéncias aplicadas ao trabalho na Universidade, especialmente em tematicas relacionadas a
incluséo, direitos, acessibilidade e atuagéo profissional.

6. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts
Documentagao comprobatoria:

» Comprovante da publicagéo do artigo cientifico.
Descricao / Justificativa / Correlagado / Relevancia: Autoria do artigo cientifico “Identidade e
ocupacgdo: a experiéncia de mulheres em hemodialise”, publicado na Revista Interinstitucional
Brasileira de Terapia Ocupacional — REVISBRATO. A produgéo deriva da pesquisa de mestrado e
contribui para o campo da Terapia Ocupacional e dos Estudos da Ocupagéo ao discutir impactos da
doenca renal crénica no cotidiano, nas ocupacdes e na participacdo de mulheres.

7. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts



Documentagao comprobatoria:

« Certificado de apresentacao do trabalho “Lazer e acessibilidade: tendéncias recentes nas
publicacdes brasileiras”.
Descrigao / Justificativa / Correlagao / Relevancia: Apresentagao do trabalho “Lazer e
acessibilidade: tendéncias recentes nas publicagées brasileiras” no V Congresso Luso-Brasileiro de
Atencao Integral a Saude (on-line), na modalidade resumo simples. O trabalho apresenta correlagdo
direta com minha atuacgé&o profissional e académica ao abordar acessibilidade, inclusdo e lazer, temas
relevantes para a participagdo de pessoas com deficiéncia no contexto social e universitario.

8. Avaliacao de projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou inovagao
Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts
Documentag¢ao comprobatoria:

* Documentos comprobatérios das 2 avaliagbes de projetos deverédo ser anexados ao processo.
Descrigao / Justificativa / Correlagao / Relevancia: Participagcdo em processos de avaliagao de
projetos académicos e/ou institucionais, mobilizando experiéncia técnico-cientifica para analise de
propostas de ensino, pesquisa, extensdo ou inovagéo. A atividade contribui para a qualificacdo das
acées universitarias e para o fortalecimento das fungbes académicas e sociais da Instituiggo.

9. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetdo técnico
ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou
programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts
Documentagao comprobatoria:

* 4 documentos comprobatorios de atuacdo em acdes formativas institucionais.
Descricao / Justificativa / Correlagao / Relevancia: Atuagcdao como instrutora, palestrante e/ou
facilitadora em agbes formativas de interesse institucional, incluindo atividades relacionadas a
incluséo, acessibilidade, direitos humanos e pessoas com deficiéncia. Destaca-se a participagdo em
agbes como o curso “Inclusdo com Atitude” e formagbes em Direitos Humanos, nas quais 0s
conhecimentos técnico-profissionais sdo compartilhados com a comunidade universitaria, fortalecendo
praticas institucionais inclusivas.

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.



