UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS/ PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Bruno Calazans Starling Freitas

Matricula SIAPE: 2475948

Cargo: Arquiteto e Urbanista

Setor/Unidade de lotagao: Departamento de Planejamento e Projetos/ Pro-Reitoria de

Administragao

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagao
ll. APRESENTAGAO

Eu, Bruno Calazans Starling Freitas, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educag&o lotado(a) em
Departamento de Planejamento e Projetos/ Pro-Reitoria de Administragao, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado ,
conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicdo de ensino.
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IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 141,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 141,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 89,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 96,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 21,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFMG em abril /2009, no antigo DPFP/PROPLAN e que posteriormente se tornaria o
Departamento de Planejamento e Projetos (DPP) da Pré-Reitoria de Administragao.

Iniciei na equipe técnica multidisciplinar de arquitetura e engenharia e desenvolvi projetos de
arquitetura para novas edificagbes e reformas dos atuais edificios, seja por demanda de alteracao de uso,
ampliagao, manutencao predial, acessibilidade, atualizagdo normativa, dentre outros. O trabalho envolveu
também atividades técnicas de alta complexidade em equipes multidisciplinares como, por exemplo, o
licenciamento ambiental do Campus Pampulha. Acompanhei obras diversas, de edificios novos ou em
reforma. A carteira de trabalho englobava atuacdo nos edificios isolados, nas fazendas, edificacdes
tombadas e o espaco fisico construido e territorial de todos os Campi (Pampulha, Saude e Montes Claros).
Dentre os de maior visibilidade, atuei no projeto executivo e detalhamento do CAD3, Anexo da Faculdade de
Educacao, a revitalizacdo do Memorial Aleijadinho da Reitoria e o novo edificio do Anexo Leste da Escola de
Enfermagem no Campus Saude além dos estudos e projeto para a Faculdade de Direito na Pampulha.
Trabalhei com levantamentos técnicos, as-built, laudos, estudos de viabilidade, urbanismo e paisagismo.
Iniciamos o Plano Diretor da Escola de Enfermagem, ndo concluido até o momento.

Meus saberes e competéncias foram ampliados pela formagdo académica de especializacdo em
Engenharia de Produgédo Civil (FUMEC) e posteriormente com especializagdo em Revitalizagdo Urbana e
Arquiteténica (UFMG). Cursei disciplinas isoladas do Mestrado em Construgéo Civil da UFMG.

Fui assessor do Departamento de Planejamento e Projetos da Pré-Reitoria de Administragao entre os
anos de 2014 e 2016 e Diretor do referido Departamento entre 2016 e 2018, exercendo competéncias plenas
de planejamento estratégico, coordenagao geral dos trabalhos técnicos, lideranga de equipes
multidisciplinares de engenharia e arquitetura, gerenciamento da infraestrutura fisica, planejamento
espacial, territorial e edificado de toda a Universidade. Essa atuagdo gerou impacto direto na modernizacdo
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e consolidagao das metas institucionais.

Atuei em diversas Comissdes na Universidade tais como Penalidades, Sindicancia, Inventario,
reavaliagao de Imdveis e precificagao, patrimoénio e espago fisico, algumas como presidente.

Fui membro de banca de elaboragao de provas de arquitetura para concurso publico da UFMG.

A partir de junho/2026, fui movimentado para compor forga de trabalho na SPU/MG, vinculada ao
Ministério da Gestao e Inovagao em Servigos Publicos, com atuacao na drea de caracterizagao de imoéveis
da Unido; demarcacdes; fiscalizagdes; avaliagdo de imodveis; levantamentos, laudos e pareceres para fins
judiciais e extra judiciais, dentre outros.

Assim, as atividades desenvolvidas exigiram competéncias e saberes especializados, visao
sistémica, lideranga, planejamento, gestao, inovagao, e aprimoramento técnico continuo.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuar como Presidente da Comisséo Inventariante/DEMAI exigiu dominio de
normas publicas, rigor técnico, organizagdo, responsabilidade e coordenagéo de equipes na conferéncia, registros e controle
do patriménio publico. Atividade fundamental para fortalecer a governanga institucional e prestagédo de contas, fornecendo
dados para a UFMG planejar investimentos. Cultura do zelo com o patriménio publico

2. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo vinculada a minha drea técnica, pois lida diretamente com o
patriménio edificado e o territério da UFMG. Nesta Comissao realizamos vistorias, andlise de depreciagéo fisica,
documentacgdo, aplicagdo de métodos estatisticos de precificagdo e andlise de mercado. Os trabalhos foram baseados em
normas técnicas e determinamos o valor de mercado de edificios e infraestrutura da UFMG.

3. Atuagao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execucao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 18 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 81,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
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+ Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo na execugdo dos concursos da UFMG, Residéncia Médica, Coltec,
Seriado UFMG, vestibular, transferéncia e obtengdo de novo titulo, em anos variados conforme documentagéo. Atuagdo na
logistica, fiscalizagdo, padronizagédo e seguran¢a do ENEM, como certificador do INEP nos anos 2021, 2023, 2024 e 2025.

4. Atuagao em atividades de elaboragao, revisdo e/ou corregao de provas de exame de selegao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_10_Grupol_Criterio6.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo na banca de elaboragdo de questdes objetivas, abertas e
praticas para o cargo de Arquiteto e Urbanista do concurso publico UFMG edital 240/2013, em julho e agosto de 2073. A
demanda para este concurso surgiu da necessidade de selecionar profissionais com as competéncias, experiéncias e
formagéo necessadrias para lidar com a infraestrutura complexa da Universidade.

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_11_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_12_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_13_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo em Comisséo técnica de trabalho e como Fiscal de Contrato para
acompanhar a execugdo de estudos e projetos para licenciamento ambiental do Campus Pampulha da UFMG, em
atendimento a legislagdo. Atuagdo como fiscal de contratos para fornecimento de servicos continuados de Arquitetura e
Engenharia na UFMG.

6. Exercicio de cargo de dire¢cao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_14_GrupoV_Criterio2.pdf
+ Anexo_15_GrupoV_Criterio2.pdf
+ Anexo_16_GrupoV_Criterio2.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo como Diretor do Departamento de Planejamento e Projetos da Pro-
Reitoria de Administracéo, entre 29/08/2016 e 20/03/2018. Atuagédo na coordenacédo de equipes multidisciplinares
(arquitetos, engenheiros, técnicos), planejamento e gestao territorial, licenciamentos, gestéo estratégica de processos e
projetos de edificag6es e urbanismo para os Campi da Universidade.
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7. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_17_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_18_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_19_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo como Assessor do Departamento de Planejamento e Projetos da
Pré-Reitoria de Administragdo, na substituicdo legal do Diretor em seus afastamentos, co-gerenciamento do corpo técnico
(arquitetos, engenheiros, projetistas e administrativos), distribuicdo e acompanhamento de demandas de projetos, e
validagéo de diretrizes espaciais para os Campi da Universidade.

8. Conclusdo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_20_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_21_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_22_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Cursei duas pés-graduagées (especializagdo), sendo uma em Engenharia de
Produgéo Civil (FUMEC, 2006) e outra em Revitalizagdo Urbana e Arquiteténica (UFMG, 2007). N&o encontrei um
comprovante formal mas acredito que a especializagdo em Revitalizagdo Urbana e Arquiteténica é que foi registrada para o
meu atual incentivo a qualificagdo, ja incorporada ao contracheque.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 19 de agosto de 2026 as 12:47

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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